KOMMUNALPOLITISKT HANDLINGSPROGRAM
2019 - 2022
HUDIKSVALLS KOMMUN

MODERATERNA




Innehall

Hudiksvalls kommun har mycket att ge .....cccccciiimmniinmmssir e 3
(1T 0T 0T8T =TI = o T T o 1 | 4
Anstéllda inom kommunal verksamhet........ccoveeeeiiiinnimmmmr . 5
T TE] 1] = T ) = |- 6
] £ (o ] - 8
SOCIAIJANST ... ——————————————— 8
AV Te Jo Yo o 1o 4 4 =T o ' 9

AlOFEOMSONG.....cueeverrreseeeeesssssesessesssssesessssssssesssassssesssssssssensesssssssenensssssesensssansssens 9

9 T=T 3 0 1= L= T o 9

Omsorg om personer med funktionsvariationer.........cccccveriiniciiineennne, 9
T (0T oo o I T 11
1T 12
Naringsliv = fler i arbete.....uiiiiiiiirccr e 13
Teknisk verksamhet... ..o ———— 14
[IE=TaTe 1 0)V7e [0 53 - T Lo ol 15
Trygghet att lita Pa ..ceeoeeeee e 16
LY (=T o T = 1 ) o 17
3] 1 2= 1 0= =T 0] 1= 18



Hudiksvalls kommun har mycket att ge

Mitt i Sverige, efter halsingekusten, ligger Hudiksvalls kommun. Fran Stockholm till
Hudiksvall med snabbtag ar restiden cirka 2,5 timmar och bade Sundsvall och Géavle
ligger inom en timmes restid med tag.

Hér bor 37 000 glada hudikbor, varav 15 500 i Hudiksvalls tatort som for évrigt &r en av
Norrlands allra dldsta stdder med en bevarad fiskarstad i centrum. | Hudiksvall finns
landskapets akutsjukhus och en rad féretag som &r varldsledande inom sina
verksamheter.

Kommunen rymmer en storslagen och varierande natur. Har méts méanniskor, hav och
land, stad och landsbygd, tradition och innovation, historia och framtid. Har finns
skargarden med 6ver hundra 6ar, langa stréander och vackra fiskeldgen foér bad, batliv
och fiske.

Kulturen har djupa rétter och goér sig pamind bland annat genom de stolta
hélsingegardarna och den levande musiken. Spar fran fiskets storhetstid och
trapatronernas dagar hittar du i Hudiksvall, men &ven restauranger, kaféer, shopping och
uteliv fér de flesta smaker.

”Allting boérjar med ett besok”

Beso6ksnaringen ska prioriteras. De manga kulturevenemangen och en rorlig turism
kraver stéllplatser fér husbilar och husvagnar i centrum. Krav pa nara parkeringsplatser
ska tillgodoses.

En ny stadsdel vaxer nu fram pa Kattvikskajen i ett havsnéra lage néra centrum.
Fortsatt planering och finansiering av omradet ska ske under 2019-2022 med skilda
verksamheter och boende i savél bostads- som hyresrétter. Planering och utveckling av
ovriga orter i kommunen ska pabdrjas under mandatperioden med stor hansyn tagen till
det lokala néringslivets och de boendes villkor.

Hudiksvalls kommun ska praglas av mangfald, tillganglighet och framtidstro.
Nya Moderaterna &r den starkaste kraften for frihet, humanitet och tillvaxt i Hudiksvalls
kommun.

Moderaterna ska under mandatperioden arbeta for:

En minskad kommunal byrakrati

Att manniskor ges mojlighet att paverka sin livssituation

Trygghetsboenden pa flera platser i kommunen

Information om allas rétt till valfrihet inom barnomsorg, skola och aldreomsorg

Att flera av vara kommunala verksamheter ska utgéra egna resultatenheter med val
definierade ansvar och befogenheter

En oférandrad kommunalskatt
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Kommunal ekonomi

Var stravan &r att sdkra de kommunala kérnverksamheterna samt att fortsatta utveckla
var kommun. Kommunen maste ha en god attraktionskraft for att kunna 6ka sin tillvaxt.
Kommunalskatten &ar den skatt som slar hardast mot I4g- och normalinkomsttagare,
darfér &r det viktigt att kommunalskatten anvéands effektivt.

Skattebdrdan férdelas pa fler om kommunen utvecklas gynnsamt med ékad
féretagsamhet och fler arbetstillfallen.

Detta ska ske genom 6kad samverkan éver férvaltnings- och kommungranserna och en
okad konkurrens inom de kommunala verksamheterna. Verksamheter, som kan skétas av
annan huvudman &n kommunen, upphandlas av entreprendérer.

Ett program for battre féretagsklimat, tillgang till industrimark, lokaler och alternativa
driftsformer ska utformas.

Hudiksvalls kommun ska k&nnetecknas av en effektiv organisation med god ekonomisk
hushallning. Kommunala arbetsplatser ska fungera som egna resultatenheter med tydligt
ansvar och tydliga befogenheter. Alternativa driftsformer ska utformas. All verksamhet
som inte &r myndighetsutévning ska kunna konkurrensutséattas.

Moderaterna ska under mandatperioden arbeta for:

1 Okad konkurrensutsittning av kommunal verksamhet

Alternativa driftsformer

Hog kvalitet och effektivitet

En ekonomi i balans

Férsaljning av mark och fastigheter som inte &r nédvéndiga féor kommunal
verksamhet

i En oférandrad kommunalskatt
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Anstallda inom kommunal verksamhet

Personalen och dess kompetens ar oumbaérlig fér en val fungerande organisation. Antalet
sjukskrivna och framtida pensionsavgangar, sétter stor press pa bade rehabiliterings-
och rekryteringsinsatser. Méjligheterna att paverka sin arbetssituation och arbetets
innehall ar viktiga faktorer for arbetsklimatet, t ex farre delade turer inom omsorgen. Stort
inflytande, delaktighet och ansvar tillsammans med befogenheter ar en bra grogrund for
ett gott arbetsklimat. Detta ska uppnas med hjélp av en 6kad delegation och eget
resultatansvar.

Kompetensutveckling och rattvis 16neséttning ar andra viktiga faktorer. Mentorskap och
mojligheter till mera kvalificerade arbetsuppgifter ar andra forutsattningar.
Tillsvidaretjénster istéllet for tillfélliga vikariat ska vara en mdjlighet for att nyutbildade
ska tankas soka anstallning i kommunal verksamhet.

Moderaterna ska under mandatperioden arbeta for:

Att personalen far ansvar med tillhérande befogenheter

Att vid nytillsattningar av chefstjanster ska dessa utannonseras

Att personalen erbjuds relevant kompetensutveckling

Mentorskap vid rekryteringar

Ett gott arbetsklimat med 6kat inflytande och delaktighet

En 6kad personaltéthet i syfte att minska antalet delade turer

Fler kommunala praktikplatser och extratjanster inom kommunala férvaltningar och
bolag
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En skola for alla
En bra utbildning fér vara barn och ungdomar ar en av de viktigaste férutsattningarna
infér framtiden.

Alla elever ska ha ratt att vélja skola. Valfrihet och mangfald som exempelvis skolor med
olika inriktningar och friskolor ska uppmuntras. Det &r positivt att elever far fler
skolformer att vélja bland och att lararna far flera arbetsgivare. Skolpengen ska félja
eleven. Detta stérker skolans kvalitet och ger méjlighet till 6kad mangfald och innehall.
Detta 6kar ocksa engagemanget hos foréldrar, da de far stérre mojlighet att tilsammans
paverka skolsituationen.

Lararna ar skolans viktigaste resurs och vi ska 6ka méjligheten till fortbildning i yrket. For
att stimulera de larare som star infér pensionering att stanna kvar ytterligare ett par ar,
ska dessa erbjudas en anstéllning enligt "Hudiksvallsmodellen”. Modellen innebar 100%
pensionsersattning, 90% av 16nen samt 80% arbetstid. Allt berdknat efter en
heltidstjanst. Denna konstruktion gynnar saval lararen rent ekonomiskt som skolan med
bibehallen hég lararbehdrighet.

En trygg skola med arbetsro och med kunskapen i centrum &r en sjalvklar rattighet fér
alla elever, liksom en skola med ordning och reda i klassrummen, pa raster etc.

| kommunens samtliga skolor ska rada nolltolerans mot droger. Skolan och dess ledning
ska férebygga och férhindra mobbing i alla dess former.

Skolan ska vara anpassad efter individens behov och ge eleverna tillfalle att uppna
kunskapsmalen. Barn med sarskilda behov ska fa en undervisning speciellt anpassad till
deras forutséattningar.

Tidigt stdd ska ges till de elever som riskerar att inte na malen. Kunskapskontroller med
betyg och skriftiga omdémen &ven i de lagre klasserna ska vara en del av rétten till ett
bra larande. Bade elever och larare behover en tydlig information tidigt under skoltiden.
Vara barn utvecklas olika och darfér ar det bra att en flexibel skolstart ar méjlig.

Frihet och ansvar ska gélla for alla skolor.

Resurser maste sattas in tidigt under skolaren nar det framkommer att en elev riskerar att
inte nd malen. Individuella utvecklingsplaner ska leda till att eleven gar ut grundskolan
med godtagbara kunskaper. Lovskola ska darfér erbjudas at alla elever fran arskurs 5
och uppat t.o.m. gymnasiet. Lovskolan syftar till att ge eleverna gymnasiebehdrighet.
Tidiga satsningar ger béttre férutsattningar for eleverna att nd kunskapsmalen.

Vi vill &ven att de elever som klarat kunskapsmalen men vill na hégre ska ha méjlighet till
lovskola. Gymnasieelever erbjuds lovskola for att nd hégskolemalen.

Gymnasiestudier ska varvas med praktisk utbildning - mer an idag. Larlingsplatser som
férbereder for vidare studier eller yrkesverksamhet efter avslutade studier ska
uppmuntras. Elever pa yrkesférberedande program har praktik i programmet.

Kommunen ska efterstrava att skapa férutsattningar for samverkan mellan skola och
ndringsliv. Ett satt ar att erbjuda en veckas praktik till eleverna som gar
hégskoleférberedande program. Praktik &r ett bra satt for elever att lara sig vad det
innebdr att vara pa en arbetsplats. Efter avslutad praktik erhaller ungdomarna ett intyg
som ett supplement till avgangsbetyget.



Moderaterna ska under mandatperioden arbeta for:
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Att skolans viktigaste uppgift &r att formedla kunskap och se till att samtliga elever
uppnar malen

Att den enskilda eleven fritt ska kunna valja skola

Att friskolor och alternativa driftsformer ska uppmuntras

Att skolan ges resurser for att motverka mobbing

Att nolltolerans ska galla mot droger i alla dess former

Att ge larare mandat att sjalva bestdmma 6ver klassrummet

Lokalt lagad mat i alla vara skolor, serverad i en trivsam miljo

Att lovskola erbjuds at alla elever i grundskolans arskurs 5 och 8 samt arskurs 1 pa
gymnasiet

En utbékad samverkan mellan skola och né&ringsliv

Att aterinfoéra vaktmastartjanster inom skolan

Att en schemalagd obligatorisk daglig fysisk aktivitet inférs i grundskolans alla
arskurser

Att inféra "Hudiksvallsmodellen” fér att stimulera rekrytering av éldre larare

Att utveckla och ge ratt férutsattningar till landsbygdsskolorna

En individuell bedémning av skolskjutsbehov



Forskola
Kommunen ska tillhandahalla en forskola dar vara barn ges goda [ GGG

och

1 Alternativa driftsformer
1
1
L1 a
1
1
kan
s
1 kan
1
1
1
1 ska
1
1

































