Dalainitiativet, en vag
att minska
utanforskapet.

Antaget vid forbundsrad 2016-10-01



Dalainitiativet

Bakgrund och problembeskrivning.

Dalarna ar i grunden en stark motor for jobbskapande. Den tunga industrin har tack vare
teknikutveckling, rationaliseringar och produktutveckling i stor utstrackning kunnat stanna kvar i
lanet. Vid sidan av den tunga industrin vaxer en ny stor tjanstesektor fram, inom framférallt handel
och besoksnaring. Utdver detta finns ett brett sysselsattningsutbud inom offentlig sektor. | manga
branscher rader stor arbetskraftsbrist. Pa pappret dr Dalarna en relativt gynnsam
arbetsmarknadsregion fér den som soker efter arbete. Verkligheten ter sig dock mycket annorlunda
pa manga hall i vara kommuner. Utanforskapet har mer eller mindre blivit permanent i vissa
omraden. Kopplingen till arbetsmarknaden ar for manga unga och utrikesfédda svag om den ens kan
sagas finnas dar. En stor del av denna problematik star att finna i hur man pa kommunal niva har
hanterat arbetsmarknadsfragorna. Dalarnas kommuner har traditionellt haft en stark pragel av
socialdemokratiskt maktinnehav. Att skapa incitament for att ndrma sig arbetsmarknaden, saval som
att sdnka trosklarna in pa densamma har inte varit prioriterade omraden. Detta har lett till att
Dalarna pa manga hall har ett mycket stort utanférskap trots en i grunden valfungerande
arbetsmarknad. Som en konsekvens av den stora mangd utrikesfédda som de senaste aren kommit
till Sverige riskerar ett redan hogt utanforskap att vaxa till nivder som blir mycket svarhanterliga for
den offentliga ekonomin om ingenting gors. Vid en samlad blick éver kostnaden for olika typer av
bidragsutbetalningar utgor forsérjningsstodet den storsta andelen. Hoga forsorjningsstddskostnader
blir for kommunen en hamsko fér andra viktiga valfardsataganden.
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Vid sidan av den rent offentligfinansiella aspekten av problemet skapar det naturligtvis stora
personliga umbéaranden fér den som befinner sig i utanférskap. An mer s& fér den som tvingas vixa
upp under utanforskapsforhallanden. Utanforskapsomraden bidrar ocksa till dysfunktionalitet i
ovriga samhallet i form av 6kad méngd kriminalitet och valdsbrott. P4 senare tid har vi tyvarr dveni
Dalarna kunnat félja en utveckling dar utanférskapsomraden utvecklas till platser dar stenkastning



mot civila och blaljuspersonal saval som bilbrander ar vanligt forekommande. Mot detta maste
samhallets markering vara tydlig och resolut. Vi tolererar aldrig valdsanvandning som
forhandlingsverktyg for att vinna gehor for politiska kravlistor. Samtidigt bor vi tydligt erkdnna att en
stor del av den hoppléshet som féljer i utanférskapets kolvatten till stora delar ar en konsekvens av
en misslyckad bidragspolitik. Den férda politiken har skapat stora inlasningseffekter och
utanforskapet har pa sina hall rotat sig sa hart att det gar i arv och uppfattas som ett normalldge som
inte gar att paverka. Detta kan vi moderater, ett parti som tror pa vardet av arbete och egen
forsorjning, aldrig sla oss till ro infér. Varje kommun maste vara en aktiv part for att sédnka trosklarna
in pa arbetsmarknaden. Férenklingar for det lokala naringslivet att ta emot personer som aldrig varit i
kontakt med arbetsmarknaden ar nédvandiga. Ett foretag som hjalper kommunen med att ta emot
arbetssokande for praktik eller nystartsjobb ska aldrig uppleva det som en administrativ belastning
eller ett ekonomiskt risktagande. Kommunen kan och ska ocksa anvanda sina egna verksamheter till
att dar det ar mojligt skapa enkla arbetstillfallen. Detta bor dock ske pa ett satt som inte snedvrider
konkurrens eller sarskilt gynnar kommunala bolag som agerar pa en 6ppen marknad.
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Konkreta atgardsforslag

e Varje person som mottar forsorjningsstod ska ha en individuell handlingsplan for att na egen
forsorjning. Egen forsorjning ska alltid vara malet.

e Aktivitetskrav ska rada 40 timmar i veckan for alla med arbetsféormaga. Sprakutbildning,
arbetstraning eller omskolning. Insatsen ska vara avvagd for den som behdver den och syfta
mot 6kad anstéllningsbarhet. | aktivitetskravet ingar att sta till arbetsmarknadens férfogande
efter egen formaga.

® Inget férsorjningsstod ska betalas ut till personer med arbetsformaga som inte deltar i det
aktivitetsprogram med sysselsattningsatgarder som kommunen genomfor.

e Alla kommuner ska i sa stor utstrackning det gar erbjuda nystartsjobb inom egna
verksamheter. Kommunala verksamheter bor anvandas till att underlatta intradet pa



arbetsmarknaden. Detta far dock ej ske pa bekostnad av kvaliteten pa verksamhetens
utférande.

Varje dalakommun ska ha ett val etablerat samarbete med arbetsformedlingen for att se till
att mojligheterna att anvanda sig av nystarsjobb inom den egna verksamheten alltid anvands
nar det ar mojligt och lampligt.

En battre samverkan ska upprattas med det lokala naringslivet. Tillsammans med
arbetsformedling och eventuella kompetensforsarkande atgarder forbattras matchningen.
Kommunen bidrar med handledare och anstéllningsstod. Foretagen far hjdlp med arbetskraft
i utbyte mot att man deltar i sysselsattningsatgarderna. Foretag som deltar i atgarderna far
en tydlig kontaktvag till kommunen.

Kommunen bor for att undvika negativa marginaleffekter halla sig till en sa stram
forsorjningsstodsnorm som majligt. Det ska alltid |6na sig att arbeta.

Socialtjansten bor anvanda sig av hembesok vid forsérjningsstodsbedémningen.

All kompetensutveckling for personer i atgardsprogram ska syfta till 6kad anstallningsbarhet.
| detta inkluderas dven sprakundervisning for det fall detta behovs.



