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1. Inledning

Kalmar lan star infor stora mojligheter, men ocksé betydande utmaningar. For att vart 1an ska
kunna vixa och utvecklas krévs en politik som kombinerar ansvarstagande med framtidstro.
Moderaterna i Region Kalmar ldn vill bygga ett ldn ddr manniskor kan leva trygga liv, diar
foretag kan véxa och dir vilfarden haller hog kvalitet 1 hela regionen.

Vi tror pd ménniskors drivkraft och pa kraften i foretagande, innovation och arbete.
Ekonomisk tillvaxt dr en forutsittning for att kunna finansiera en stark sjukvard, battre
infrastruktur och en vilfdard som héller ihop samhéllet. Darfor vill vi skapa bittre villkor for
foretag, fler jobb och 0kad attraktivitet i hela Kalmar 14n.

Samtidigt ska varden vara trygg, tillgdanglig och ndra ménniskor. Ingen ska behova vinta
orimligt linge pé vérd eller kiinna oro dver om hjélpen finns dir nér den behovs. Vi vill starka
bade primarvérden och sjukhusvarden, forbittra arbetsvillkoren for medarbetarna och
anvinda ny teknik for att gora varden mer tillganglig och effektiv.

Kalmar lén ska vara ett 1an dir det gar att leva och verka i hela regionen. Landsbygden, de
mindre orterna och véra stdder dr beroende av varandra. Dérfor behdvs satsningar pé energi,
utbildning, infrastruktur och bostadsbyggande som stirker hela linets utveckling.

Moderaternas politik bygger pa ansvar, reformer och langsiktighet. Vi vill prioritera
karnverksamheten, anvdnda skattebetalarnas pengar effektivt och fokusera pd de reformer
som gor storst skillnad for invanarna.

Detta handlingsprogram visar den riktning vi vill ta for Kalmar lan under kommande ar, ett
lan med hogre tillvaxt, starkare vélfard och storre framtidstro.

Handlingsprogrammet inleds med ett kapitel som redogér for reformer som Moderaterna
nationellt har beslutat att genomfora. Darefter foljer Moderaternas regionala forslag for att
utveckla och stirka vérden i Kalmar lin.

Kalmar den 2026-04-22
Malin Sj6lander
Par-Gustav Johansson

2. Nationella reformer

En vilfungerande sjukvérd kréver inte bara regionala beslut utan ocksa tydliga nationella
reformer. Ménga av de viktigaste forutsattningarna for vardens organisation, finansiering och
tillgénglighet beslutas pé nationell niva. For att stirka tillgangen till vard, korta vantetiderna
och sdkerstélla en mer jimlik vérd 1 hela landet krivs darfor forandringar 1 lagstiftning,
styrning och nationella program.

Moderaterna har pa nationell niva beslutat om ett antal reformer som syftar till att stirka
patientens stillning, forbattra tillgdngligheten och utveckla varden inom flera viktiga



omraden. Flera av dessa reformer skulle ocksa fa stor betydelse for invénarna i Kalmar lén.
Nedan redogdrs for ndgra av de viktigaste nationella forslag som Moderaterna vill genomfora.

2.1. Nationella reformer for snabbare vard

Vérdgarantin ar i dag en viktig rattighet, men regioners incitament att faktiskt leva upp till den
behover stirkas. Genom att skdrpa vardgarantin och koppla ersittningsskyldighet till resultat
skapas tydligare drivkrafter for att vard ska ges inom det tidsintervall som lagstiftningen
anger. Det dr ett sdtt att sékerstélla att patienter far vard i tid, oavsett var i landet de bor.

Patienter ska inte begransas av geografi nir vardbehovet dr akut eller planenligt. En nationell
vardformedling skulle gora det mojligt att snabbt hitta ledig kapacitet 1 en annan region nir
hemregionens véntetider dr 14nga. Det stirker patientsékerheten och minskar risken for att
vardbehov slédpar efter pa grund av lokal brist pd resurser.

Vardkoerna dr ett resultat av ar av eftersatt kapacitet och 6kade behov. Vi vill se en nationellt
samordnad engangssatsning som kraftsamlar resurser for att beta av kderna, sa att fler
patienter far den vérd de véntar pa. Det dr en nddvindig atgird for att dterstélla
tillgéngligheten i svensk sjukvard.

Det finns kapacitet utanfor den offentligt drivna varden som kan anvindas for att snabba pa
tillgdngen for patienter. Genom att dppna upp for privata vardgivare i ett system dér kvalitet
och kostnadseffektivitet sikras kan fler patienter fa hjdlp snabbare, samtidigt som den
samlade vardkapaciteten Okar.

Uteblivna besok innebér bortfall 1 virdplaner, 6kade kder och ineffektiv resursanvéndning.
For att skapa battre respekt for uppsatta tider och frigéra mer vardtid for aktiva patienter vill
vi att avgifter for uteblivna vardbesok blir regel snarare &n undantag, dér huvudregeln ir att en
avgift ska tas ut.

Moderaterna nationellt har beslutat att

e Skérpa vardgarantin och ersittningsskyldigheten sa att hemregionens drivkrafter att
tillhandahalla vérd 1 tid blir mycket tydligare &n i dag

e Infora en nationell vardformedling - om véntetiden blir for 1ang 1 din hemregion ska
du kunna f4 vérd i en annan region dir ledig kapacitet finns

e Sambhillet gemensamt tar ansvar for att genomfora en omfattande engangssatsning for
att beta av vardkoerna

e Privata vardgivare ska anvédndas for att korta vardkoderna pa ett kostnadseffektivt sétt

e Det som huvudregel ska vara obligatoriskt att ta ut avgifter vid uteblivna vardbesok

2.2. Nationella reformer for kvinnors halsa

Ofrivillig barnldshet drabbar omkring 10—15 procent av befolkningen och innebér ofta ett
djupt men tyst lidande. For manga ar fertilitetsbehandlingar det enda séttet att kunna bilda
familj, men dagens subventioneringsregler &r begransande och skapar ojamlika villkor. Vi vill
darfor se over riktlinjerna for offentligt subventionerade behandlingar, sa att fler forsok



mojliggdrs och dven syskonforsok inkluderas. Alla ska ges en reell chans till fordldraskap,
oavsett ekonomi.

Eftervéarden efter graviditet och forlossning dr en viktig men ofta forbisedd del av kvinnors
hilsa. I dag saknas ett sammanhéllet nationellt perspektiv. Ett nationellt program skulle ge
bittre struktur, kontinuitet och kvalitet for kvinnor efter forlossning, i likhet med de program
som redan finns inom mddra- och barnhilsovérden.

Inflytande och delaktighet i forlossningsvarden dr en grundldggande réttighet. Vi vill att
kvinnor ges storre mojlighet att vara med och paverka planering och genomférande av sin
forlossning tillsammans med professionen. Varden ska mota individuella behov, inte tvéartom.
For att varden ska vara jimstilld krévs kunskap och stéd. Sjukdomar som i huvudsak drabbar
kvinnor har ldnge fatt for lite uppmarksamhet, bade 1 forskningen och 1 det kliniska arbetet. Vi
vill att vardens medarbetare ges béttre forutsiattningar att uppticka, behandla och forebygga
dessa tillstdnd, genom utbildningsinsatser, nationella riktlinjer och kunskapsstod.

Endometrios dr en av de vanligaste kvinnosjukdomarna, men kunskapen i varden &r
fortfarande otillracklig. Manga kvinnor far vénta orimligt lange pa diagnos eller behandling,
och symtomen tas inte alltid pd allvar. Vi vill se dver rutinerna f6r nar diagnos och behandling
ska ges, och ta fram nationella riktlinjer om menstruell hélsa och smérta. Det dr avgdrande for
att minska lidande, forkorta vigen till hjélp och 6ka jdmlikheten i varden.

Forskningen om kvinnors sjukdomar har linge varit underfinansierad. Tillstdnd som migrén,
lipodem, PCOS och klimakteriebesvér har varken fatt tillracklig uppmérksamhet eller
resurser, trots att de paverkar livskvaliteten for hundratusentals kvinnor. Vi vill darfor
prioritera forskning som stirker kunskapsldget och skapar battre forutséttningar for traffséker,
individanpassad vard. Ett starkare forskningsfokus ger ocksa vardens medarbetare béttre
verktyg for att bemdta kvinnors symtom med ritt kompetens och behandling.

Varden for sexuellt valdsutsatta barn och vuxna maste vara trygg, samordnad och tillganglig.
Det handlar bdde om att erbjuda medicinsk och psykologisk hjilp, och om att insatserna ges
med respekt, kompetens och kontinuitet. Vi vill att virden for véldsutsatta fortsatt starks.
Trygg och rittssiker vard ska aldrig vara beroende av var man bor.

Moderaterna nationellt har beslutat att

e Se dver riktlinjerna for offentligt subventionerade fertilitetsbehandlingar, antalet
forsok ska 6ka och syskonforsok ska inkluderas

e Inréitta ett nationellt program for eftervarden, i likhet med det som finns for modra-
och barnhédlsovérden, infor och efter forlossning

e Kvinnor, i samrdd med ldkare och barnmorskor, ska vara mer delaktiga i planering och
beslut avseende sin egen forlossning

e Virdens medarbetare ges bittre forutsittningar for att bedriva jaimstélld vard avseende
kvinnors sjukdomar och hilsa

e Se Over rutinerna for ndr diagnos och behandling ska ges vid endometrios och ta fram
nationella riktlinjer om menstruell hélsa och smérta for elevhélsan

e Prioritera resurser for forskning om kvinnors sjukdomar och hélsa

e Virden for sexuellt véldsutsatta barn och vuxna ska fortsatt stirkas



2.3. Nationella reformer for édldres halsa

Sverige har ett av virldens mest vilfungerande vaccinationsprogram for barn, men négot
motsvarande saknas for dldre. Ett nationellt vaccinationsprogram for dldre skulle kunna
forebygga sjukdomar som influensa och baltros, minska lidande och bidra till att fler kan leva
ett aktivt och friskt liv 1dngt upp i aldrarna. Skydd mot allvarliga sjukdomar ska inte vara en
planboksfraga, utan ett gemensamt samhillsansvar.

Brostcancer dr vanligast hos édldre kvinnor, men dnda upphor screening i dag vid 74 érs alder.
Genom att ta bort den 6vre gransen kan fler kvinnor fa tidig upptéckt, béttre
behandlingsmdjligheter och 6kad chans till 6verlevnad. Det ar ett traffsakert och
kostnadseffektivt sétt att minska lidande och rdadda liv. I takt med att befolkningen lever allt
langre behover ocksé screeningprogrammen anpassas dérefter.

Aldre har ofta flera samtidiga sjukdomar och en komplex likemedelsbild. Sverige bor ta en
tydlig nationell ledarroll 1 att utveckla béttre diagnostik, ldkemedelsbehandling och vérdkedjor
som &r anpassade for ett aldrande samhalle. Det krdver mer forskning och ett skarpare fokus
pa hur varden faktiskt fungerar for dldre, frin priméirvard till specialistinsatser. Malet méste
vara en trygg, samordnad och individanpassad vird genom hela éldrandet.

Moderaterna nationellt har beslutat att
e Infora ett vaccinationsprogram for dldre
e Tabort den Ovre aldersgriansen pé 74 ar for avgiftsfri brostcancerscreening
e Sverige ska ha en ledande roll 1 utvecklingen av béttre ldkemedelsbehandling och
diagnostik for dldre

3. Snabbare vig till vard

Alla patienter har rétt till vard 1 tid, det ar kdrnan 1 vardgarantin. Néar véntetiderna véxer och
verksamheterna inte hinner med, maste politiken agera mer kraftfullt. Vardgarantin far inte
ses som en ambition, utan maste vara ett tydligt 16fte till invénarna. Vi vill darfor att regionen
ska infora fler vardval, upphandla vard eller anvinda andra alternativa driftformer i alla
verksamheter som inte klarar att leva upp till vardgarantin. En mangfald av utforare starker
dessutom patientens stillning genom att ge mojlighet att vélja och byta vardgivare, vilket
bidrar till bdde hogre kvalitet och battre tillgidnglighet.

Snabba utredningar &r ofta avgorande for rétt diagnos och behandling. I dag fastnar manga
patienter 1 koer for rontgen, laboratorietester och andra medicinska undersokningar, vilket
skapar onddig oro. Vi vill korta dessa ledtider genom béttre planering, effektivare anvindning
av resurser och, vid behov, upphandling av extra kapacitet.

Tillgangen till snabb och tillforlitlig sjukvardsradgivning dr en grundpelare i en tillgdnglig
vérd. Darfor maste telefonradgivningen via 1177 fungera smidigt. I dag tvingas invénare
ibland vianta orimligt lange 1 telefon, vilket skapar bdde frustration och oro. Vi vet ocksi att
langa véntetider leder till att fler patienter soker sig till akutmottagningarna i onddan. Vi vill
infora ett tydligt vantetidstak for 1177, sé att ingen ska behdva vénta oskiligt lange pa att fa
kontakt med vérden. Det kriver ritt bemanning och ett tydligt fokus p tillgénglighet.



Nar trycket pa varden 6kar maste tillgangligheten dnda kunna sikras. Vi vill att regionen har
beredskap att upphandla extra resurser till 1177 under perioder med hog belastning, sa att
invénarna far den hjilp de behover, utan onddig véantan.

Vérden maste vara tillginglig dven nir vardcentralen ar stangd. Vi vill att invanare i Kalmar
lan som vill eller har mdjlighet ska ha tillgéng till digital vardkontakt dygnet runt, s att
enklare vardbehov kan bedémas och hanteras utan onddiga besok eller véntetider. Det skapar
trygghet for patienten, frigor resurser och kan samtidigt avlasta bade 1177 och
akutmottagningarna.

Sjukvarden ska vara likvirdig oavsett var 1 ldanet man bor. For den som bor i glesbygd maste
varden vara bade trygg och tillgidnglig. Vi vill utveckla fler 16sningar for sjukvard i ldnets
glesare delar, till exempel genom mobila team, nirsjukvardsplatser,
distriktsskoterskemottagningar och digitala virdmoten. Narmare véard okar tryggheten och
minskar trycket pd sjukhusen.

Ett sjukhusbesok kan i sig vara péfrestande, da ska inte parkeringen vara &dnnu ett
stressmoment. Vi vill att en parkeringsbiljett ska bifogas automatiskt med kallelsen till
planerade sjukhusbesok. Det forenklar for patienten och minskar risken for férseningar eller
onddiga avgifter.

Vi vill
¢ Infbra vardval, upphandla vard och infora andra alternativa driftformer inom
verksamheter som inte klarar vardgarantin
e Korta vintetiderna for medicinska utredningar som rontgen, laboratorietester och
andra medicinska undersdkningar
Infora ett véntetidstak for 1177 Vardguiden via telefon
Upphandla extra resurser till 1177 vid behov
Infora digital vdrdkontakt dygnet runt
Utveckla sjukvarden i glesbygd
Att parkeringsbiljett bifogas med kallelser till planerade sjukhusbesok

3.1. En starkare sjukhusvard

Tillgangen till specialiserad vard ska inte vara beroende av var i ldnet man bor. Vi vill att fler
patienter 1 Kalmar lén ska kunna triffa specialistldkare utan att behdva resa langt eller sta 1
langa koer. Det kraver bade en tydlig plan for kompetensforsdrjning och battre samverkan
mellan sjukhusen i ldnet och med andra regioner.

Manga patienter véntar i dag pd virdplatser som inte finns, vilket leder till onddiga kder,
overbelastade akutmottagningar och otrygga vardovergangar. Vi vill darfor 6ppna fler
vérdplatser inom geriatrik, palliativ vard och nérsjukvérd, omrdden dér behoven dkar snabbt i
takt med en aldrande befolkning. Det &r ocksa den typ av vérdplatser som behovs for att
avlasta till exempel kirurgi- och medicinavdelningarna. Genom att stirka dessa delar av
slutenvérden kan fler patienter fa trygg véard pa ritt niva, i ratt tid.

En stor del av de patienter som vardas inom geriatrik och ortopedi har frakturer kopplade till
benskorhet. Sjukdomen drabbar ménga dldre och leder till stort lidande for den enskilde



samtidigt som den innebir betydande kostnader for vard och omsorg. Trots att effektiva
behandlingar finns far manga patienter inte den uppfoljning och behandling som
rekommenderas efter en forsta fraktur. Ett sitt att forbéttra detta ar att infora en sammanhéllen
frakturkedja dér sdrskilda frakturkoordinatorer ansvarar for att patienter identifieras, utreds
och far rétt behandling i tid. Regioner som arbetar pa detta sitt har visat béttre resultat nar det
giéller att forebygga nya frakturer. Genom ett mer strukturerat arbetssitt kan bade lidande och
framtida vardkostnader minska.

For patienter som redan har en kontakt i varden och ett tydligt vardbehov bor det vara mojligt
att 14ggas in direkt, utan att forst behdva passera akutmottagningen. Vi vill infora
direktinldggningar som avlastar akuten, kortar véntetiderna och ger patienten en smidigare
och tryggare vig till ratt vardniva.

Vardgarantin maste gilla i praktiken, inte bara pa pappret. Vi vill att verksamheter med lag
tillgédnglighet prioriteras i1 det regionala forbattringsarbetet, sa att fler far vard i tid. Det
handlar om att tydligare styra resurser, uppfoljning och utvecklingsstdd till de enheter dir
behoven dr som storst.

Manga invanare vet inte att det & mojligt att soka planerad vard i andra regioner, trots att det
ofta kan ge kortare vantetid. Vi vill att Region Kalmar lén forbéttrar informationen om detta
alternativ, sd att fler kan utnyttja sin rétt att vdlja och fa snabbare hjilp. Det handlar om att
skapa trygghet, men ocksd om att anvidnda vardens resurser mer effektivt.

Kvinno- och forlossningsvéarden dr en grundldggande del av hélso- och sjukvarden, som maste
finnas ndra ménniskor i hela lénet. I Viastervik har lokalerna for forlossnings- och
kvinnosjukvérden varit undermaliga under lng tid. Aven om dessa nu renoveras, méaste
regionen redan nu fatta beslut om att nya, moderna lokaler byggs 1 framtiden.

Akutmottagningarna dr en av flera viktiga végar in 1 sjukvarden. Genom att infora akutlékare,
specialister med bred och snabb bedomningsformaga, kan vi forbattra flodet,
patientsdkerheten och arbetsmiljon, samtidigt som vi sékerstéller att patienter med storst
behov far snabb och korrekt vard. Det dr en viktig del 1 att gora akutsjukvarden mer robust
och effektiv, samtidigt som det bidrar till att patienter hamnar pa ratt vardniva.

Det ér inte alltid l4tt att hitta ratt i varden. Manga upplever att det ar krdngligt att veta vart
man ska vénda sig eller hur man fér tillgéng till den hjilp man behover. Vi vill darfor infora
patientkontor pd sjukhusen, med start i Oskarshamn. Dessa ska fungera som en tydlig ingéng
dér invénare far viagledning till ratt vardinstans och hjdlp med tekniska 16sningar, till exempel
digitala vardtjanster. Det ska vara enkelt att i stod, bade i virdkedjan och i1 kontakten med
regionen.

Oskarshamns sjukhus har mgjlighet att ta ett storre ansvar inom flera delar av den
specialiserade varden. Vi vill 6ppna fler vardplatser, till exempel for narsjukvardsplatser, for
patienter som behdver inneliggande viard men inte nédvandigtvis avancerad
specialistsjukvard. Det starker sjukhusets roll i ldnet, skapar béttre floden 1 vrden och dkar
tillgdngligheten och tryggheten for invinarna 1 dstra Kalmar lén.

Forskning dr avgorande for att utveckla framtidens vérd, dven 1 mindre regioner. Vi vill starta
en forskningsenhet pd Oskarshamns sjukhus, med fokus pé trygg och néra vard i glesbygd.
Det stérker sjukhusets profil, lockar kompetens och bidrar till att utveckla nya arbetssitt for



lokala behov. Malet dr att Oskarshamns sjukhus ska bli en ledstjdrna inom trygg och néra vard
for andra regioner.

Den sista tiden i ménniskans liv méste ses som den viktigaste. Darfor méste den palliativa
varden utga fran patientens behov och 6nskemal. Som en del i detta anser vi att det ska vara
mdjligt att vélja var varden ges, i det egna hemmet, pa en narvardsplats eller pd en
specialiserad palliativ vardenhet. Det stirker sjdlvbestimmandet, skapar trygghet och bidrar
till att hela vardkedjan fungerar med respekt och virdighet, dven nér livet gdr mot sitt slut. For
oss ar det sjalvklart att det aterigen ska finnas palliativa vardplatser pa Visterviks sjukhus.

For vissa patienter dr bot inte ldngre mojligt, men varden ar lika viktig dnda. Kalmar lén
behover ett hospice, dir patienter i livets slutskede far vard i en lugn och vérdig milj6. Det
kan med fordel drivas av en privat aktor med rétt kompetens och erfarenhet, men med viss
finansiering och kvalitetskrav frn regionen. Det handlar om att ge bade patienter och
anhoriga ett ménskligt och vardigt avslut.

Vi vill
o Att fler patienter i ldnet ska ha tillgang till specialistldkare
e Oppna nya vérdplatser inom geriatrik, palliativ vard och nirsjukvard
e FEtablera en sammanhallen frakturkedja med frakturkoordinatorer for patienter med
benskorhetsfrakturer
e Infora direktinliggningar
e Prioritera verksamheter med 1ag tillgdnglighet 1 det regionala forbattringsarbetet
e Sikerstdlla att medborgarna far tydlig information om hur man séker vard i andra
regioner
e Sidkra kvinno- och forlossningsvérden och starta upp en plan for ny forlossning i
Vistervik
Infora akutldkare pd akutmottagningarna
Oppna patientkontor med start pa Oskarshamns sjukhus
Oppna nya vérdplatser pd Oskarshamns sjukhus, till exempel for nirsjukvard
Starta en forskningsenhet pa Oskarshamns sjukhus med fokus pa trygg och nira vérd i
glesbygd
o Sikerstdlla en trygg palliativ vard dér patienten ges mojlighet att vardas 1 hemmet, pa
ndrvardsplats eller pa palliativ vardplats
e Verka for att ett privatdrivet hospice etableras i lidnet

3.2. Utvecklad ambulanssjukvard

Ambulanssjukvérden ér en livraiddande del av sjukvardssystemet och méste fungera snabbt
och effektivt, oavsett om du bor 1 Kalmar stad eller 1 en glesbygdskommun. I dag varierar
responstiderna kraftigt beroende péd geografi. For att sékerstélla jamlik vard i hela lénet vill vi
starka och utveckla ambulanssjukvarden. Det handlar om bittre resurstilldelning, forbattrad
planering och en 6kad formaga att snabbt vara pd plats vid akuta hindelser. Men 1 ett
geografiskt stort 1an som Kalmar krévs ocksa flexibla l6sningar for att varden ska né fram i
tid. Darfor behdvs olika former av mobil sjukvérd, som beddmningsbilar, mobila vardteam
och, vid allvarliga tillstand, dven ldkarbemannad ambulanshelikopter, beroende pa patientens
behov.



Inte alla som ringer 112 behover transport till sjukhus, men alla behdver rétt vard snabbt.
Genom att satsa pd bedomningsbilar och mobila team kan varden bli mer flexibel, trygg och
effektiv. Dessa team, bemannade med specialistutbildad personal, kan gora initiala
beddmningar, behandla pa plats och avlasta bdde akutmottagningar och ambulanser.

For att stirka beredskapen vid allvarliga olyckor och tillbud krdvs dven en hogre kapacitet i
luften. En gemensam helikopterverksamhet i sjukvardsregionen, bemannad med ldkare, skulle
innebéra att svart sjuka eller skadade patienter kan nds snabbare, sirskilt i delar av l4dnet dér
transporttiden till sjukhus ar l1&ng. For vissa tillstand véardas patienter dessutom pa andra
sjukhus, till exempel vid stroke, brdnnskador, trauman och hjarnskador, vilket gér snabba
transporter annu viktigare. Samtidigt skulle en forstirkning med ldkarbemanning i
ambulansorganisationen ge tillgéng till ldkarstod dven for vigambulanser, en storre trygghet
for ambulanspersonalen och 6kad patientsékerhet.

For att en helikopterverksamhet ska fungera optimalt krivs rétt infrastruktur. Darfor méste
Region Kalmar lidn paborja planering och byggnation av helikopterplattor vid lénets tre
sjukhus. Det skapar forutséittningar for snabb transport direkt till akutmottagningarna och
innebdr att livrdddande insatser inte fordrdjs av logistiska hinder.

Ambulanspersonal arbetar ofta under pressade och riskfyllda forhallanden. En trygg och siker
arbetsmiljo ar avgorande bade for personalens hélsa och for virdens kvalitet. Tillgang till rétt
information om patienten redan innan ankomst ar en viktig del. Déarfor behdver Region
Kalmar lén sikra smidiga informationsfloden, s att personalen vet vad de méter, kan fatta
ritt beslut och snabbt ge rétt vard. Samtidigt méste utrustning, stodresurser och arbetsvillkor
forbéttras for att minska arbetsbelastningen och behalla kompetens.

Vi vill

e Utveckla ambulanssjukvérden sd att tryggheten 0kar i hela lanet

e Infora beddmningsbilar och mobila team

e Starta verksamhet med ldkarbemannad ambulanshelikopter tillsammans med dvriga
regioner i sjukvardsregionen

e Att Region Kalmar lén paborjar projektering av helikopterplattor vid lénets sjukhus

e Skapa en sdkrare arbetsmiljo for ambulanspersonalen med exempelvis bittre tillgdng
till patientinformation

3.3. Hiilsocentraler — trygg och néra vard

Majoriteten av alla vardkontakter sker i primédrvarden. Det dr dér de flesta har sin forsta
kontakt med virden och dér kontinuiteten byggs dver tid. Primérvarden dr grunden i hélso-
och sjukvardssystemet och méste prioriteras tydligare, bade i budget och i det 16pande
politiska arbetet. Hilsocentraler med for ménga listade patienter per ldkare, bristande
kontinuitet eller 14g tillgdnglighet kan inte bli ett normaltillstand. Skillnader 1 tillgdng och
kvalitet ska foljas upp systematiskt och hanteras politiskt.

En stark primérvérd forutsétter valfrihet, méngfald och professionellt ledarskap. Fler aktorer,
inte minst ldkarledda verksamheter, bidrar till hogre tillgénglighet och battre kvalitet — ndgot
som ocksé bekréftas i patienternas egna utvarderingar. Med tydlig styrning och battre
uppfoljning kan primérvarden vara den stabila bas som hela sjukvarden vilar pa.
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Maénga patienter upplever att besokstiderna hos héilsocentralen inte matchar deras liv. Varden
ska finnas nar manniskor behover den, inte bara under kontorstid. Darfor vill vi att
Oppettiderna pa hélsocentralerna fortsétter att utékas och anpassas utifran lokala behov. Det
okar tillgédngligheten, minskar belastningen pa akuten och skapar trygghet for invénarna.
Samtidigt ar det viktigt att regionen genomfor en analys for att sékerstélla att de redan nu
utokade Oppettiderna anvinds effektivt och ger 6nskad effekt.

Genom att anpassa planeringen av vara hélsocentraler till kommunernas dversiktsplaner kan
vi béttre forutse befolkningstillvéxt, identifiera omraden med sdmre vérdtillgang och
sakerstilla att primédrvérd i ndgon form finns tillgénglig i bdde stad och glesbygd. Precis som
skolor och forskolor planeras in i nya bostadsomraden, méste ocksa tillgangen till vard ses
som en naturlig del av samhéllsbygget.

I dag ser vi att flera av ldnets hilsocentraler har blivit trangbodda. Det beror dels pa att fler
invéanare flyttat till nybyggda omraden, dels pé att nya uppdrag inom forsta linjens vard,
exempelvis gynekologi och psykiatri, har tillkommit. Nér uppdraget vixer maste ocksa
lokalerna gora det. Behandlingsrum behdver vara tillrdckliga 1 antal och anpassade f6r den
verksamhet som bedrivs.

For den som bor utanfor centralorterna kan tillgdngen till vard vara en utmaning. Darfor vill
vi se forsok med distriktsskoterskemottagningar i mindre orter, dir invénarna kan fa hjélp
med enklare vardarenden, rddgivning och uppfoljning. Vi vill ocksa ta tillvara befintliga
resurser, genom att anvinda lediga lokaler pd dldreboenden till enklare mottagningar som kan
bemannas nagra dagar i veckan. Det finns redan i dag ett tydligt intresse for den hér typen av
mottagningar, vilket visar att behovet ar verkligt.

Alla patienter behdver inte vardas pa akutsjukhus. Genom att i samarbete med kommunerna
Oppna nérvardsplatser, exempelvis pa sarskilda boenden, kan vi erbjuda vard nirmare hemmet
for patienter som inte dr 1 behov av specialistvird, men som &dnda behdver medicinsk tillsyn
under en begréinsad tid. Det starker och tryggar varden, frigor sjukhusplatser och gor det
mdjligt for fler att vardas 1 eller néra sin hemort, pa ett sétt som dr bade tryggt och
resurseffektivt.

En god och trygg vard kréver rimliga arbetsvillkor, och att alla lakare far tid for patienter med
stora och komplexa vardbehov. Darfor vill vi sitta ett tak pa 1100 listade patienter per ldkare
pa vara hilsocentraler. Om detta inte kan uppnas, ska det i stillet finnas sirskilda
dldremottagningar, sd att dldre patienter med stora vardbehov far snabb och kontinuerlig hjélp
av ett team med rétt kompetens.

Personer med sjukdomstillstind som inte kan lindras med ldkemedelsbehandling behdver
ibland mer &n punktinsatser. Vi vill infora rehabiliteringsveckor, dér patienten far samlad
hjalp av till exempel fysioterapeut, dietist, arbetsterapeut och lédkare. Det 6kar livskvaliteten
och minskar risken for aterinliggningar, samtidigt som patienterna kan komma ur
sjukskrivningar fortare.

Under mandatperioden har vart forslag om en akademisk vardcentral blivit verklighet pd
Oland, ett viktigt steg for att stirka kopplingen mellan primirvérd, forskning och utveckling.
Genom att ge vardpersonal mojlighet att forska i sin kliniska vardag 6kar badde kompetensen
och kvaliteten 1 varden, samtidigt som patienter snabbare kan fa tillgang till nya medicinska
ron. Nu vill vi bredda detta arbete till fler hdlsocentraler i ldnet, sa att fler medarbetare far
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chans att delta i forskningsarbete. Det dr ocksa ett sétt att 6ka primérvardens attraktivitet som
arbetsplats.

Tillgangen till psykiatri och beroendevérd varierar kraftigt i lanet. I dag dr det alltfor vanligt
att patienter 1 inlandet eller pd mindre orter tvingas resa langt for att fa vard, trots att psykisk
ohilsa och beroendeproblematik ofta kraver tita och kontinuerliga insatser. Vi vill darfor se
en mer geografiskt réttvis fordelning av bade psykiatri och beroendevard, med fler
mottagningar nirmare dar manniskor bor. Dessa mottagningar skulle kunna jobba med stdd av
de stora enheterna i Kalmar, Oskarshamn och Vistervik.

Vi vill

e Utoka Oppettiderna pa hilsocentralerna sé det blir mer patientanpassat

e Anpassa primdrvarden till kommunernas oversiktsplaner och detaljplaner

e Genomfora en dversyn av lénets hélsocentraler for att sdkerstélla att lokalerna ar
anpassade till nya uppdrag, exempelvis inom gynekologi
Oppna distriktssjukskdterskemottagningar i orter utanfér kommunkérnorna
Mojliggora enkla sjukvardsmottagningar i lediga lokaler pa véra dldreboenden
Oppna nérvardsplatser i samarbete med kommunerna
Infora tak pa maximalt 1100 listade patienter per ldkare i primdrvarden
Att Region Kalmar ldn ska erbjuda rehabiliteringsveckor for patientgrupper med stora
behov
Infora fler akademiska hilsocentraler
e Infora en mer geografiskt fordelad beroendevérd och psykiatri

3.4. Cancersjukvard

Cancersjukvard kraver ofta avancerade behandlingar som inte kan utforas pé alla tre sjukhus.
Darfor dr det viktigt att patienterna har en trygg och fast punkt mellan behandlingarna pa sitt
hemsjukhus. Vi vill dirfor etablera regionala cancercentrum pa sjukhusen i Kalmar,
Oskarshamn och Vistervik. Dessa centrum ska samla kompetens, samordna behandlingar och
stirka kontinuiteten i vardkedjan. Det skapar trygghet for patienter som ofta ar skora och
behover en stabil kontakt genom hela sjukdomsperioden.

Ett cancerbesked drabbar inte bara kroppen, utan hela livet. Kraftens hus ar en plats dar
cancerdrabbade och deras nérstdende far stod utanfor den traditionella sjukvarden, tiden efter
behandlingarna avslutats och kontakten med varden glesnar. Hir finns mojlighet till samtal,
gemenskap, aktiviteter och rehabilitering 1 en miljo som &r anpassad for att méta hela
ménniskan. Vi vill att minst ett sddant center etableras i Kalmar l4n, som en trygg mdtesplats
for dem som tagit sig igenom kampen mot cancer, eller lever med cancer, men ocksé
anhdriga.

Rehabilitering dr inte ndgot som borjar ndr behandlingen slutar, den ska finnas med fran dag
ett. Vi vill se en tydlig utveckling av cancerrehabiliteringen genom hela sjukdomstiden, fran
behandlingsstart till efterrehabilitering, med insatser som utgar frn patientens behov och
livssituation. Genom att 6ppna upp for fler aktorer, bdde offentliga och privata, kan vi bredda
utbudet och skapa en mer flexibel och individanpassad rehabilitering.
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Tidiga upptéckter rdddar liv. Vi vill infora fler screeningprogram dér det finns evidens for att
det forbattrar 6verlevnad och minskar vardbehovet i senare stadier. Det &r en effektiv
investering 1 bade liv och ldngsiktig vardekonomi, och det stérker den férebyggande varden i
hela regionen. Samtidigt behdver regionen ta del av den medicinska utvecklingen och
forbattrade analysmetoder, for att pa sikt kunna hitta ratt malgrupper, inklusive relevanta
aldersgrupper, och dérigenom Oka tréaffsidkerheten i de screeningprogram som erbjuds.

De standardiserade vardforloppen har varit en viktig reform for att korta véntetider och skapa
tydlighet for patienten. Men 1 praktiken finns det fortfarande behandlingssteg som tar for lang
tid inom vissa cancerformer. Vi vill skdrpa tillimpningen, stirka uppfoljningen och se till att
varje steg 1 vardkedjan foljer de tidsgrinser och processer som &r satta, sa att ingen patient ska
falla mellan stolarna eller hamna i onddiga véntetider.

Vi vill

e FEtablera cancercentrum pd Kalmar léns tre sjukhus
Etablera Kraftens hus pa minst en plats i ldnet
Utveckla cancerrehabiliteringen
Infora fler screeningprogram och utdka de som finns
Skérpa de standardiserade vardforloppen

3.5. Digital vard och modern teknik

Digitaliseringen i varden gér ofta trogt och saknar tydlig riktning. Vi vill darfor att regionen
formulerar konkreta, uppfoljningsbara mal for den digitala utvecklingen, s att satsningarna
styrs mot nytta for patienter och vardpersonal, och inte fastnar i systemfragor eller
teknikprojekt utan tydlig koppling till vardens kdrnuppdrag. Det dr ocksa viktigt att nyttan
med digitaliseringen utvarderas s& konkret som mojligt, sa att bade patientnytta och
effektiviseringsniva kan métas och foljas upp.

Som den vanligaste ingdngen till varden behdver 1177 vara enkel att anvénda, tillgidnglig for
alla och utformad med patientens perspektiv i fokus. Den ska skapa trygghet, vigleda ritt och
fungera for olika behov och livssituationer. Vi vill driva pd for att 1177.se utvecklas med ett
tydligare patientperspektiv, med battre sprak, logik, tydlighet och funktionalitet.

Vardpersonal lagger i dag orimligt mycket tid p4 dokumentation. Genom att infora Al-baserad
journalforing, dér systemet sjdlv genererar journalanteckningar utifrdn samtal och
information, kan vi frigdra tid for patientmodten och minska den administrativa bordan. Det
forbattrar arbetsmiljon och hojer vardkvaliteten, samtidigt som patienterna snabbare kan ta del
av journalerna.

Med ritt teknik kan patienter sjdlva f6lja sina virden, ta prover, fa lakarkontakt och skota
delar av behandlingen hemma. Vi vill att fler patienter far tillgang till distansmonitorering och
digital egenvérd, inte minst dldre med kroniska sjukdomar. Det 6kar tryggheten, minskar
onddiga resor och frigdér vardplatser.

Digitala vardrum, dir invanare kan ha videomodten med varden och ta enklare prover i sin
hemort, dr ett sitt att stirka tillgdngen till vard 1 glesbygd och mojliggora sékra digitala
kontakter med specialistldkare. Vi vill att ett pilotprojekt genomfors pa en plats i ldnet for att
prova denna modell 1 praktiken.
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Behovet av vard upphor inte efter kontorstid. Darfor vill vi se en digital hdlsocentral som &r
Ooppen dygnet runt, dér patienter kan fa kontakt med vardpersonal f6r bedomning, radgivning
och, 1 vissa fall, behandling. Tjinsten bor byggas upp i samverkan med andra regioner i
syddstra sjukvardsregionen, for att ge stabil drift, breddad kompetens och kostnadseffektivitet.

Det offentliga ska inte uppfinna allt sjdlva. Det finns redan 1 dag manga innovativa digitala
16sningar pa marknaden, fran automatiserad triagering till digitala assistenter och smart
journalhantering. Vi vill att regionen 6ppnar upp for att anvianda fler beprovade, externa
16sningar som kan stirka varden har och nu.

Vi vill
e Sitta tydligare mal for digitaliseringen i Region Kalmar lén
Forbattra 1177:s hemsida med tydligare patientperspektiv och 6kad anvéndarvénlighet
Breddinfora Al-baserad journalforing
Mojliggora att patienter enkelt kan skota mer av sin vard hemifrin
Genomfora ett pilotprojekt med digitalt vArdrum pa en utvald plats 1 Kalmar lédn
Att det infors en digital hdlsocentral som ér tillgénglig dygnet runt
Ta till vara marknadens fulla potential for digitala 16sningar och vardstod

3.6. En mer sammanhallen vard

Arbetet med omstéllningen till ndra véard har bidragit till ett stiarkt samarbete mellan regionen
och kommunerna. Men for att ta ndsta steg krdvs en mer konkret och strukturerad plattform
for samverkan. Tydliga och utvdrderingsbara avtal méste bli en naturlig rutin i det
gemensamma arbetet, sd att ansvarsfordelningen klargors, nyttan kan méitas och samarbetet
utvecklas langsiktigt. Alla linsgemensamma overenskommelser bor darfor kompletteras med
praktiska anvisningar och tydliga strukturer for uppfoljning, dér gemensamma mal och
processmatt foljs upp regelbundet.

Samarbetet mellan region och kommun maéste vila pa tydliga spelregler. I dag finns det
grazoner ddr ansvar bollas fram och tillbaka, sérskilt kring utskrivning, rehabilitering och
vardplanering. I takt med att nya arbetsséitt som hemmonitorering och "hospital at home"
véxer fram, behovs dven avtal som tydliggor det gemensamma ansvaret for den digitala
véarden. Vi vill dérfor se mer konkreta dverenskommelser och uppdaterade avtal som klargor
vem som gor vad, for patientens skull.

Patientndmnden ar en viktig kanal for att finga upp synpunkter, klagomal och
forbattringsforslag fran patienter och anhoriga. Men det behdvs storre transparens, sé att
medborgarna tydligare kan folja hur nimndens arbete leder till faktiska forbattringar.
Samtidigt behdver kunskapen 6ka om att kommunerna i dag ansvarar f6r en betydande del av
varden, och ddrmed dven inflodet av drenden fran dem. Vi vill darfor utveckla
patientndmndens roll och se till att insikterna som kommer in dterfors béttre till bade regionen
och kommunerna, sa att varden kan forbattras utifran manniskors verkliga upplevelser.

Trygga fordldrar ger trygga barn. I dag ser stodet till fordldrar olika ut mellan kommunerna,

och ménga familjer faller mellan stolarna. Vi vill att regionen tar ett stdrre ansvar for att,
tillsammans med kommunerna, bygga upp ett mer jamlikt och lattillgéngligt fordldrastod, med
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sarskilt fokus pa familjer i utsatta situationer. Det &r en investering i barns hélsa och framtid,
men ocksé i ett starkare samhille.

Alla patienter behover inte vardas pa sjukhus. For manga dldre och multisjuka ar det béttre att
fa vard ndra hemmet, 1 en miljo dir regionens och kommunens resurser samverkar. Vi vill
darfor 6ppna fler ndrvardsplatser, dir primérvarden, hemsjukvarden och dldreomsorgen
arbetar tillsammans enligt Kinda-modellen. Det minskar trycket pa akutsjukvarden och okar
tryggheten for patienterna.

Manga ménniskor har i dag behov av kommunernas sociala omsorg, dldreomsorg eller
bistandsbedomning utan att fullt ut kinna till vilka réttigheter de har. Det kan till exempel
handla om rétten till stod i hemmet, hjilp i vardagen nir man blir dldre eller vilket ekonomiskt
bistand som finns att soka. Det finns flera goda exempel pa hur kontakten med kommunerna
kan stirkas genom att fainga upp medborgare i sjukvarden. I Karlstad har kommunen till
exempel tjdnstemén fran socialférvaltningen pa akutmottagningen vissa tider, och ett liknande
arbetssitt provas nu pa Borgholms hilsocentral. Detta bor kunna utvecklas i storre omfattning
1 Kalmar lan.

Vi vill
o Fortydliga 6verenskommelser och avtal mellan regionen och kommunerna
e Satsa pa utvecklat forédldrastod ithop med kommunerna
e Oppna nirvardsplatser i samarbete med kommunerna
e Breddinfora nirvaro av kommunala tjanstemén och kommunal service pa exempelvis
akutmottagningar och hélsocentraler

4. Folkhalsa och forebyggande arbete

Folkhilsa handlar om mer &n sjukvérd. Det handlar om att skapa forutsittningar for
ménniskor att leva friska liv. For att nd ut med kunskap och skapa beteendefordndringar
behovs tydlig och dterkommande kommunikation. Vi vill att regionen arbetar med riktade
folkhilsokampanjer som dr anpassade efter olika malgrupper med fokus pé kost, rorelse,
psykisk hélsa, alkohol och tobak. Det ger storre effekt dn allmén information, och stirker det
forebyggande arbetet Gver tid.

For att fler invénare i Region Kalmar ldn ska kunna gora informerade val for sin hélsa vill vi
satsa pa ett brett kunskapslyft och utbilda fler om hilsofrdmjande levnadsvanor. Ohilsotalen
ar 1 dag sérskilt hoga bland grupper med kortare utbildning, och skillnaderna 1 livsvillkor
paverkar mdjligheten att ta till sig hdlsoinformation. Darfor behovs insatser som gor kunskap
om hélsa mer tillgdnglig for fler. Det kan handla om léttforstaelig information, riktade
utbildningsinsatser och 6kad samverkan med civilsamhille och skolor.

Overvikt och fetma ir en av var tids stdrsta folkhilsoutmaningar, och det krivs att varden har
ritt kompetens for att mota ménniskor som lider av dvervikt med respekt och evidensbaserad
behandling. Vi vill darfor se en utbildningsinsats for berdrda personalgrupper, dér synsitt,
bemotande och behandlingsalternativ for obesitas tydligt lyfts fram.
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Tillgangen till moderna obesitasldkemedel varierar stort och styrs i dag ofta av planboken. Vi
vill att regionen ser 6ver mojligheten att subventionera dessa ldkemedel for patientgrupper
med hogt BMI dér nyttan ar tydlig. Ett alternativ &r att anvénda sa kallade hélsoobligationer,
dér investeringar frdn exempelvis néringslivet i forebyggande insatser kopplas till métbara
hélsoresultat.

Personer med missbruksproblematik behdver ofta snabb hjélp, inte minst 1 akuta situationer.
Vi vill infora tillnyktringsenheter i lénet, dér patienter kan tas om hand snabbt, nyktra till i en
trygg miljo och direkt slussas vidare till rétt insats. Det avlastar akutsjukvéarden och &r ett
forsta steg mot en mer effektiv missbruksvérd. Erfarenheten visar att forandringsviljan ofta ar
som storst 1 direkt anslutning till ett omhindertagande.

Vi vill att Region Kalmar l4n etablerar ett regionalt resurscentrum for valdsutsatta, med en
samlad ingéng for personer som utsatts for vald i ndra relation eller hedersrelaterat fortryck.
Det bor ske 1 linje med den nationella satsningen pé regionala resurscentrum mot
hedersrelaterat vald, men med ett bredare uppdrag att méta alla former av relationsvald.

I dag sker arbetet mot véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, ofta splittrat
mellan olika enheter. Vi vill att Region Kalmar lin tar ett tydligare helhetsgrepp och
samordnar sina insatser, sa att drabbade fér ett béttre stdd, och att personal har ritt verktyg
och rutiner att agera utifran.

Ensambhet dr en vixande folkhélsorisk, sdrskilt bland dldre. Vi vill se en bred gemensam
satsning dér regionen, kommunerna, civilsamhéllet och niringslivet arbetar tillsammans for
att bryta ofrivillig ensamhet. Det kan handla om allt frdn sociala motesplatser till digital
delaktighet och stod i hemmet.

Bakom varje sjdlvmord finns en ménniska, och ofta ett vardsystem som inte rackte till. Vi vill
att regionen utvecklar arbetet med sa kallade haveriutredningar efter suicid, s att man
systematiskt gar igenom vad som kunde gjorts annorlunda. Det dr avgorande for att forbéttra
vérdkedjan, rddda liv och stirka fortroendet for virden.

Vi vill
e Arbeta kontinuerligt med riktade folkhdlsokampanjer
Satsa pa ett regionalt kunskapslyft for att stirka den generella kunskapsnivén i lénet
Oka kunskapen om obesitas hos berérda personalgrupper
Se Gver en subventionering av obesitasldkemedel for patientgrupper med hogt BMI
Infora tillnyktringsenheter for snabbare missbruksvard
Etablera ett regionalt resurscentrum for valdsutsatta, med samlad ingang for personer
utsatta for véld i ndra relation och hedersrelaterat vald och fortryck
e Tydligare samordna arbetet mot vald i ndra relation och hedersrelaterat vald och
fortryck
e Genomfora reformer for att minska ensamheten, sarskilt bland dldre
e Utveckla arbetet med haveriutredningar vid suicid
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5. Kvinnors hiilsa och forlossningsvard

Kvinnor 1 klimakteriet ska inte behova kdmpa 1 tysthet eller bollas runt i varden. Med rétt
information och stdd i tid kan ménga besvir lindras, och bade livskvalitet och arbetsformaga
forbattras. Vi vill arbeta mer systematiskt med tidig véigledning till klimakterievard, inspirerat
av Partillemodellen, sérskilt riktat till medarbetarna. Det innebér till exempel att chefer och
personalfunktioner far verktyg for att kunna informera, vigleda och hénvisa vidare i ett tidigt
skede. Det dr ett steg mot mer jamlik, forebyggande och kunskapsbaserad vérd for kvinnor i
alla aldrar.

Risken for brostcancer 6kar med aldern, men dagens Ovre aldersgrins for
mammografiscreening tar inte alltid hansyn till det. Vi vill darfor hoja &ldersgrénsen for
mammografi i Region Kalmar ldn, s att &ven dldre kvinnor erbjuds regelbunden
undersokning. Det stirker det forebyggande arbetet och ger fler mgjlighet till tidig upptackt
och behandling.

Allt fler gynekologiska besvér ska i dag hanteras i1 primérvarden 1 stéllet for pa
kvinnoklinikerna. Det kan bidra till en mer tillgénglig och trygg vérd, men bara om rétt
kompetens finns pa plats. Manga kvinnor soker vard for exempelvis klimakteriebesvir,
hormonella besvér eller sjukdomar som endometrios, tillstdnd som ofta kréver bade kunskap
och ett professionellt bemoétande. Nér varden flyttas ndrmare patienten méste ocksa
utbildning, stdd och uppfoljning fo6lja med. Annars riskerar fordndringen att skapa otrygghet
bade for patienter och medarbetare.

I dag kan man som kvinna i Sverige inte sjilv bestimma hur man vill bli forlost och det
varierar stort fran region till region hur mycket hdnsyn man tar till kvinnans dnskemaél. Det
blir inte rattssékert ndr man i vissa delar av landet redan later kvinnan vélja sjilv och 1 andra
delar av landet inte. Vi vet att det skapar en stor oro hos manga kvinnor att inte veta hur stor
hénsyn sjukvérden kommer ta till deras dnskeméal om forlossningssétt. Vi anser att det maste
vara upp till kvinnan att bestimma hur man vill {6rlosas.

Vi vill

e Arbeta enligt Partillemodellen for att tidigt informera och véigleda medarbetare till ratt
klimakterievard

e Hoja den ovre dldersgrinsen for mammografiscreening

o Sikerstdlla att primdrvarden har ritt kompetens och utbildning for att hantera
gynekologiska besvér

e Att kvinnors vilja géllande forlossningssétt, exempelvis vid forlossningsridsla, béttre
tas om hand inom forlossningsvédrden pa ett jamlikt sitt 1 Kalmar ldn

6. Vard for aldre

Aldre patienter har ofta mer omfattande och sammansatta vardbehov. For att mdta detta pa ett
tryggt och effektivt sitt vill vi inrétta sérskilda dldremottagningar pa hélsocentraler med
ménga dldre listade patienter och hoga listningstal per ldkare. Genom att samla rétt
kompetens, skapa tydliga kontaktvégar och avsitta mer tid 1 motet kan virden anpassas béttre
efter individens behov och bli mer sammanhéllen 6ver tid.
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Manga dldre behdver kontinuerlig kontakt med varden, inte bara punktinsatser. Vi vill infora
sdrskilda dldresjukskoterskor, med uppdrag att stotta dldre patienter 1 kontakten med vérden,
folja upp behandlingar och vid behov gora hembesok. Det stirker bade tryggheten,
foljsamheten och mojligheten att uppticka fordndringar i hélsan 1 tid.

Samarbetet mellan kommunernas dldreomsorg och regionens primirvard méste fungera
somlost. Det dr ofta samma patient som moter bada systemen, men samverkan brister
fortfarande pa flera hall. Vi vill fortséitta utveckla och forstarka det gemensamma arbetet, sa
att fler dldre far en sammanhingande vardkedja, oavsett huvudman.

Vaccination &r ett av de mest effektiva sétten att forebygga sjukdom och minska behovet av
mer omfattande vardinsatser. Samtidigt dr vaccinationstidckningen bland éldre fortfarande
ojamn. I takt med att vaccinationsprogram for dldre utvecklas behover regionerna arbeta mer
aktivt for att né ut till de grupper som riskerar att drabbas héardast. Vi vill darfér prova nya
arbetssitt for att 0ka vaccinationstickningen bland éldre. Ett sétt kan vara att genomfora ett
pilotprojekt med ett mer anpassat vaccinationsprogram, till exempel mot influensa.

Vi vill

e Inrétta dldremottagningar pa hilsocentraler med hog belastning och méanga listade
patienter per lakare

o Inritta dldresjukskdterskor som stottar patienter och kan géra hembesok

o Fortsitta utveckla och stirka samarbetet mellan den kommunala och regionala
primdrvarden

e Genomfora ett pilotprojekt med anpassat vaccinationsprogram, exempelvis mot
influensa, for dldre

7. Barn och unga

Andelen barn och unga som upplever psykisk ohilsa har 6kat kraftigt under de senaste 15
gren. Ar 2023 uppgav sex av tio unga att de besvirades av fingslan, oro eller &ngest, ofta
kopplat till hoga krav och forvantningar. Ingen ung minniska ska behova sta ensam med sina
problem. Alla barn och unga med psykisk ohélsa ska fa hjélp, stdd och vard i ritt tid, med hog
kvalitet och tryggt bemdtande.

Psykisk ohélsa och psykisk sjukdom forsvinner inte bara for att man fyller 18 ar. Tvartom ar
steget in 1 vuxenlivet ofta préglat av fordndring, 6kade krav och osdkerhet. Samtidigt riskerar
manga att falla mellan stolarna nér stodet fran barn- och ungdomsvarden upphor och ansvaret
flyttas over till vuxenpsykiatrin. Vi vill darfor hoja éldersgréinsen till 21 &r inom béde barn-
och ungdomshélsan och barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), s att stodet kan fortsétta
genom denna kritiska period. Unga med allvarliga tillstdnd ska dessutom ha ritt till en fast
vardkontakt, en person som foljer dem Gver tid, samordnar insatserna och skapar trygghet i
vardkedjan.

For att BUP ska kunna fokusera pa de mest komplexa och svéra tillstdinden krdvs att fler unga

fér ratt hjdlp redan 1 ett tidigare skede. I dag soker sig méanga till BUP enbart for att det saknas
alternativ, eller for att de inte vet vart de annars ska vénda sig. Vi vill darfor forstdrka barn-
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och ungdomshélsan, som ar det forsta steget in for barn och unga som mar déligt, med mer
resurser, breddad kompetens och fler kontaktvégar. Det gor att fler kan fangas upp pa rétt
vardniva, vilket minskar kderna, avlastar BUP och ger mer traffsdker vard.

Men tillgang till rétt vardniva r inte tillrdckligt om insatserna inte hdanger ithop. Manga barn
och unga har behov som kréver kontakt med flera vardinstanser samtidigt och under lang tid,
men samordningen brister. Darfor vill vi starta ett pilotprojekt 2026 for att utveckla ett
nirmare och mer somlost samarbete mellan BUP, habilitering och barn- och ungdomshélsan.
For vardnadshavare ska det bli tydligt vem som ansvarar, och for barnen enklare att fa ratt
hjélp.

Utover bittre samverkan behdvs ocksé tydligare rattigheter. I dag finns ingen garanti for att
barn och unga far vérd inom rimlig tid, trots att behoven okar. Vi vill inféra en lagstadgad
vérdgaranti for bade forsta besok, utredning och paborjad behandling inom BUP. Ingen ska
behova vénta orimligt 1ange pa hjdlp. Och om garantin inte uppfylls bor det f4 konsekvenser —
till exempel genom att sanktioner kan riktas mot den som inte lever upp till sitt ansvar.

For att ytterligare oka tillgédngligheten och kapa koer vill vi inféra vardval inom barn- och
ungdomspsykiatrin. Det gor det mgjligt for fler aktérer med rétt kompetens att bidra till en
trygg och tillganglig vard. Det handlar inte om att privatisera, utan om att ge fler végar in till
ritt hjélp, nar den behdvs som mest. Dessutom bor varje fordlder ha ritt att vélja den véard de
anser ar bast for sitt barn, sirskilt nir det géller sa viktiga fragor som psykisk hilsa.

Elevhilsan har stor betydelse for barns och ungas psykiska hilsa, men i1 dag varierar kvalitet
och tillgdng kraftigt mellan kommunerna. Vi vill prova ett nytt arbetssétt dir regionen dvertar
huvudmannaskapet i en kommun, for att utveckla ett mer sammanhallet och hélsoinriktat stod
till elever. Det ar ett sétt att testa en mer jdmlik och forebyggande modell for framtiden.

Vi vill

e Att barn- och ungdomshélsan (forsta linjen) omfattar barn och unga upp till 21 ar

e Hoja den ovre dldersgriansen for barn- och ungdomspsykiatrin frn 18 till 21 ar och
infora fast vardkontakt for unga med svar psykisk sjukdom

e Stdrka resurserna till barn- och ungdomshélsan for att avlasta trycket pa barn- och
ungdomspsykiatrin

e Paborja ett pilotprojekt som ska utveckla titare och somldsa samarbeten mellan barn-
och ungdomspsykiatrin, habilitering och forsta linjen for de patienter som omfattas av
flera vardinstanser

e Att alla barn och unga ska ha rétt till en lagstadgad vardgaranti gillande besokstid,
utredning och behandling hos barn- och ungdomspsykiatrin

e Infbra vardval inom barn- och ungdomspsykiatrin

e Genomfora ett pilotprojekt i en kommun om att dverta huvudmannaskapet for
elevhilsan

8. Tandvard

For att behélla och utveckla kompetens inom Folktandvéarden krivs en god introduktion. Vi
vill infOra ett systematiskt handledarstdd for nyanstéllda tandldkare, dér erfarna kollegor far
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tydligt ansvar att handleda och stitta under den forsta tiden 1 yrket. Det stirker bade kvaliteten
och arbetsmiljon.

Tandhélsan bland barn och unga har forsdmrats, och det forebyggande arbetet behdver darfor
stiarkas. Vi vill att Region Kalmar lén intensifierar samarbetet med kommunerna, sérskilt
inom skola och barnhilsovérd. Det kan handla om riktade insatser for barn med 6kad risk for
karies, utbildning for fordldrar och personal, samt battre uppfoljning av barn som uteblir fran
sina tandvardsbesok.

Sedan 2026 omfattas personer fran 67 ars alder av Tiotandvérd, en sérskild
tandvardsersittning som fungerar som ett utdkat hogkostnadsskydd. Det dr en viktig reform,
men dess effekter behover foljas upp systematiskt. Vi vill att Region Kalmar 14n utvarderar
vilka effekter Tiotandvérd har pa dldre patienters tillgang till tandvard, hilsa och ekonomiska
trygghet. Uppfoljningen ska ligga till grund for fortsatt utveckling och rittvis
resursfordelning.

Vi vill
e Infora kvalificerad handledning till nyanstillda tandlékare inom Folktandvarden
e Oka det forebyggande samarbetet med linets kommuner for att frimja munhélsan for
barn och ungdomar
e Att regionen Oppet utvirderar effekterna av Tiotandvard

9. Medarbetare

Utan medarbetare — ingen vard. Alla satsningar pa battre sjukvéard borjar med dem som varje
dag moter patienter, hanterar akuta situationer, planerar insatser och héller ithop véardkedjan.
For att sjukvarden ska klara sitt uppdrag i dag och i framtiden krévs ett 1angsiktigt arbete for
att attrahera, behdlla och utveckla personal 1 hela varden. Det handlar om allt frén arbetsmiljo
och bemanning till ledarskap, karridrvédgar och villkor.

Vi moderater vill bygga en region dér fler vill utbilda sig, borja jobba och stanna kvar 1
vérden. Dédr varje medarbetare kinner sig sedd, far mojlighet att véxa och har rétt stod att orka
i ett yrke som ofta dr krdvande, men ocksa livsviktigt. Vi vill ga fran tillfélliga 16sningar till
en héllbar personalpolitik, ddr engagemang, erfarenhet och utveckling tas till vara i hela
organisationen. Det dr grunden for en trygg och tillgdnglig vérd i hela Kalmar lan.

9.1. Attrahera och rekrytera

Hela Kalmar l4n ska ha tillgang till vilfungerande vard, men det krdver att vi lyckas rekrytera
och behélla medarbetare dven 1 mindre orter. I dag kan avstdnden, ett mer ensamt
yrkesutdvande och férre utvecklingsmojligheter gora det svarare att bemanna utanfor
centralorterna. Vi vill darfor infora ett sirskilt landsbygdstillagg, ett [onetillagg for
medarbetare som viljer att arbeta pd hélsocentraler utanfor centralorterna.
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Att fler orkar och vill arbeta léngre &r positivt for bade individ och samhille. Vi vill infora ett
sarskilt ménatligt bonustilldgg for medarbetare som &r 66 ar eller dldre och véljer att fortsitta
arbeta. Det ar ett konkret sitt att ta vara pa erfarenhet, och att visa uppskattning.

For att klara framtidens kompetensforsorjning kravs langsiktiga satsningar pa rekrytering,
sarskilt till verksamheter som haft svért att bemanna. Vi vill infora traineeprogram och andra
riktade insatser for att locka nya medarbetare till exempelvis primérvard, psykiatri och
tandvéard. Genom att erbjuda en strukturerad vég in i yrket med handledning och
utvecklingsmdgjligheter kan vi 6ka bade intresset och viljan att stanna kvar.

Vi vill
e Infora ett landsbygdstilligg for att stirka kompetensforsorjningen i hela regionen
e Infora en bonus for medarbetare som viljer att fortsétta arbeta efter 66 ars alder
e Satsa pa langsiktig rekrytering till utsatta och svarbemannade verksamheter,
exempelvis via traineeprogram och riktade incitament

9.2. Hallbar arbetsmiljo

Varden ska inte bygga pa tillfdlliga I6sningar. Ett langvarigt beroende av hyrbemanning
skapar inte bara hoga kostnader, det pdverkar ocksa kontinuiteten i varden och arbetsmiljon
for de fast anstéllda. Darfor vill vi fortsétta minska hyrberoendet och i stillet anvinda
resurserna till att stirka regionens egna medarbetare. Det handlar om béttre villkor, fler
mdjligheter till kompetensutveckling och en arbetsmiljé som haller dver tid.

For att sékerstilla en langsiktigt héllbar arbetsmiljo maste bemanningen vara dimensionerad
utifrdn verksamhetens faktiska behov. Vi vill déarfor att regelbundna analyser av
grundbemanningen blir en naturlig del av styrningen, sé att ritt resurser finns pé plats och
medarbetarna inte slits ut.

Manga vérdanstillda vittnar om att tiden vid datorn tar Gver tiden med patienterna. Det ar
varken effektivt eller meningsfullt. Vi vill minska den onddiga administrationen och korta
avstandet mellan beslut och verkstad. Vardpersonalens kompetens ska anvindas till
patientndra arbete, inte till att fylla i formulér. Darfor vill vi infora en garanti for vardnéra tid,
som sékerstiller att virdens medarbetare far mojlighet att arbeta med det de ar utbildade for:
att mota, behandla och hjélpa patienter.

En héllbar arbetsmiljo borjar i det forebyggande arbetet. Darfor vill vi se 6kade och mer
systematiska satsningar pd arbetsmiljoinsatser som minskar stress, forebygger sjukskrivningar
och motverkar arbetsrelaterad ohélsa. Genom att arbeta tidigt och langsiktigt med bade den
fysiska och psykiska arbetsmiljon kan fler medarbetare ma bra, orka i sitt uppdrag och stanna
kvar 1 varden.

Livspusslet maste gé ihop dven for vardens medarbetare. I en verksamhet som kriaver
bemanning dygnet runt dr det sarskilt viktigt att arbetstiden gér att anpassa efter olika
livssituationer. Vi vill dérfor att fler flexibla arbetstidsmodeller utvecklas i ndra samverkan
med medarbetare och chefer, utifran verksamhetens behov och medarbetarnas forutsattningar.
Det gor det littare att forena arbete med familj, studier eller aterhdmtning, och stirker bade
arbetsglddjen och mojligheten att arbeta kvar 1 varden pa lang sikt.
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Ingen ska kdnna sig otrygg pé jobbet. Tyvérr vittnar allt fler medarbetare om oro, utsatthet
och ibland hotfulla situationer i sin arbetsvardag. Vi vill darfor satsa pa 6kad sikerhet pa
arbetsplatsen, bade fysiskt och psykiskt, genom utbildningsinsatser, tydliga rutiner for att
hantera hot och vald, samt ett ledarskap som aktivt prioriterar trygghet och arbetsmiljo.

Fysisk aktivitet dr en viktig del av ett héllbart arbetsliv, sérskilt i yrken som stéller hoga krav
bade fysiskt och mentalt. Vi vill infora en friskvardstimme 1 Region Kalmar lén, dér
medarbetare far mojlighet att regelbundet dgna sig at hilsofrdmjande aktiviteter pd arbetstid.
Det bidrar till 6kad energi, minskad stress och béttre forutséttningar att orka dver tid.

Samtidigt behover ohélsa upptickas i tid for att kunna forebyggas. Vi vill darfor att alla
tillsvidareanstéllda erbjuds aterkommande hdlsosamtal vartannat ar via personalhélsan eller
foretagshilsovarden. Det skapar en naturlig mojlighet att fanga upp tidiga signaler, ge rétt
stod 1 rétt tid och bidra till en mer héllbar arbetsmiljo.

Att underlétta klimatsmarta och kostnadseffektiva resor dr bra bade for miljon och for att géra
det enklare for fler att ta sig till jobbet. Vi vill inféra mojligheten till bruttoloneavdrag for
manadskort 1 kollektivtrafiken, sé att det blir mer forménligt att vilja bussen eller taget
framf0r bilen.

Vi vill

e Fortsdtta minska beroendet av hyrbemanning och i stéillet anvinda resurserna till
satsningar pa egna medarbetare och en battre arbetsmiljo

e Genomfora regelbundna genomlysningar av grundbemanningen

¢ Erbjuda all vardpersonal en garanterad, virdnédra arbetstid sa att det administrativa
arbetet minimeras

e Satsa pa okat forebyggande arbetsmiljoarbete for att minska stress, sjukskrivningar
och arbetsrelaterad ohilsa

e Utveckla fler flexibla arbetstidslosningar for att underlitta balans mellan arbete och
privatliv

o Stdrka sikerheten pé arbetsplatsen genom utbildning och trygghetssatsningar

e Infora friskvardstimme som en del av det forebyggande arbetsmiljoarbetet

e Erbjuda hilsosamtal for tillsvidareanstélld personal vartannat ar pa
foretagshdlsovarden

e Infora mojlighet till bruttoloneavdrag for kollektivtrafik for att underlétta ett hallbart
resande till och frén arbetet

9.3. Utvecklas och gora Kkarriir

Kompetensutveckling ska vara en naturlig och dterkommande del av arbetslivet i varden. Vi
vill att fler medarbetare ges mojlighet att vixa 1 sina yrkesroller och fa chansen att hospitera,
det vill séga tillfalligt folja arbetet pd en annan enhet, for att utbyta erfarenheter, vidga
perspektiven och utveckla sin yrkesméssiga bredd.

Det méste finnas fler sitt att utvecklas 1 sitt yrke @n att ldmna det. Vi vill déarfor skapa fler
strukturerade karridrvédgar for vardpersonal, bdde inom det kliniska arbetet och i
organisatoriska roller. Det stirker yrkesstoltheten, breddar kompetensférsorjningen och gor
det mer attraktivt att stanna kvar i varden Over tid.

22



Virdefulla erfarenheter ska inte g forlorade. Dérfor vill vi infora fler mentorskapsprogram
och professionella ndtverk inom regionen, dér erfarna medarbetare far mojlighet att stotta och
inspirera kollegor som &r nya i yrket eller pd arbetsplatsen. Det bygger gemenskap, framjar
kunskapsoverforing och stirker patientsdkerheten.

Vi vill infora en forsta intraprenad 1 Region Kalmar 1dn, en modell dér en arbetsplats far storre
sjdlvbestimmande inom givna ramar. Syftet &r att ge medarbetarna mer inflytande 6ver hur
verksamheten bedrivs, stirka det lokala ledarskapet och testa nya arbetssétt med storre
flexibilitet och tydligare resultatansvar.

Specialistkompetens ar helt avgorande for vardens utveckling. Vi vill déarfor tydliggora och
stiarka védgarna for vidareutbildning inom olika professioner, fran specialistsjukskoterskor till
psykologer och andra yrkesgrupper. Det ér en viktig investering i bade kvalitet och
kontinuitet.

Goda ledare och vilfungerande team skapar forutsittningar for bade arbetsmiljo och
verksamhetsutveckling. Vi vill att Region Kalmar l&n erbjuder fler interna utbildningar inom
ledarskap och teamutveckling, 6ppna for alla yrkeskategorier. Det stirker savil det
individuella véxandet som den kollektiva forméagan.

Komplexa vardbehov kraver samarbete dver yrkesgrénser. Vi vill uppmuntra fler
tvarprofessionella arbetssétt, dar olika kompetenser samverkar for att 16sa problem
tillsammans. Det fraimjar ldrande, 6kar delaktigheten och bidrar till mer samordnad och
effektiv vard.

Digitalisering fordndrar bade vérd och administration 1 snabb takt. For att regionens
medarbetare ska kunna moéta framtidens krav vill vi stirka den digitala kompetensen genom
utbildningsinsatser, praktiskt stod och mojlighet att testa nya verktyg. Det ger trygghet i
arbetet, frigor tid och bidrar till en modern, effektiv och tillgénglig vard.

Handledning av nya kollegor ar en avgorande del av vardens kompetensforsorjning. Men det
kraver forutsittningar, i form av tid, tydliga uppdrag och erkdnnande. Vi vill forbéttra
villkoren for ldkare som handleder AT- och ST-ldkare genom att skapa utrymme 1 schemat, ge
meritering for uppdraget och tydliggdra ansvarsfordelningen. Hir kan sérskilt seniora och
erfarna ldkare spela en viktig roll, genom att dela med sig av sin kunskap och bidra till en
trygg introduktion for nésta generation.

Vi vill

e Kompetensutveckla fler medarbetare och infora fler mdjligheter till hospitering pa
andra arbetsplatser

e Utveckla fler karridrvigar for vardpersonal, bade kliniska och organisatoriska

e Infora fler mentorskapsprogram och nétverk inom regionen for att frimja
kunskapsoverforing

e Att arbetsplatser inom hélso- och sjukvarden far mojlighet att bli en intraprenad

e Utveckla tydliga kompetensvégar for specialistutbildning inom varden

e Erbjuda fler interna utbildningar inom ledarskap och teamutveckling for alla
yrkesgrupper

e Uppmuntra tvirprofessionella team och samarbeten for att 6ka larande och delaktighet

23



e Stdrka medarbetarnas digitala kompetens for att kunna mota framtidens krav inom
vérd och administration

e Skapa bittre forutsittningar for fler lakare att handleda och introducera nya kollegor i
yrket

9.4. Inflytande och uppskattning

Medarbetarnas kunskap om vardagen i varden dr ovérderlig. For att ta vara pa den vill vi 6ka
inflytandet 6ver hur arbetet organiseras, bade vad géller arbetstider, bemanning och
arbetsmiljo. Storre delaktighet leder inte bara till bittre beslut, utan ocksa till 6kad
arbetsglddje, ansvarskinsla och ldngsiktig héllbarhet i yrkeslivet.

Politiken behdver komma narmare verksamheten. Darfor vill vi infora kontaktpolitiker:
fortroendevalda som har en sérskild uppgift att regelbundet besdka verksamheter, samtala
med medarbetare och ta med sig deras perspektiv in i det politiska arbetet. Det okar
forstaelsen, kortar avstdndet mellan beslut och verklighet, och bidrar till mer traffsikra beslut.
Dagens lonestrukturer speglar inte alltid den kunskap och det ansvar som manga erfarna
medarbetare bér. Vi vill 6ka 16nespridningen inom regionens verksamheter, s att kompetens,
yrkesskicklighet och ansvarstagande premieras tydligare. Det starker bdde drivkraften att
utvecklas 1 yrket och mojligheten att behalla viktiga kompetenser 1 organisationen.

Det ska 16na sig att gora det lilla extra, oavsett om det handlar om att utveckla arbetssitt, bidra
till hogre kvalitet eller nd gemensamma mal. Vi vill infora fler prestations- och
utvecklingsbaserade beloningssystem for badde individer och arbetslag, sa att engagemang och
forbattringar uppmérksammas och uppmuntras.

Goda idéer for battre arbetsmiljo ska inte forsvinna i det tysta. Vi vill infora ett
arbetsmiljopris som varje dr delas ut till en arbetsgrupp som genomfort forbéttringar,
innovationer eller initiativ som gjort verklig skillnad i vardagen. Det stirker bade
arbetsglddjen och forbéttringskulturen i organisationen.

Vi vill

e Oka medarbetarinflytandet ver arbetstid, arbetsorganisation och arbetsmiljé

e Infora kontaktpolitiker for att stirka dialogen mellan medarbetare, verksamheter och
politiska beslutsfattare

o Oka Iénespridningen si att erfarenhet, ansvar och kompetens tydligare l6nar sig

e Infora fler former av prestations- och utvecklingsbaserade beloningssystem, for bade
individer och team

e Synliggora och beléna goda initiativ, forbittringar och innovation inom
arbetsmiljoarbetet genom ett arbetsmiljopris som delas ut arligen till en arbetsgrupp

10. Hallbar tillvaxt for hela Kalmar lan

Kalmar lén ska vara en region dér manniskor vill bo, arbeta, driva foretag och bygga sin
framtid. For Moderaterna ar tillvaxt inte ett sjdlvindamal — det dr grunden for en stark valfard,
fler jobb och 6kade mgjligheter for ménniskor 1 hela lénet. Nér foretag vixer, mdnniskor
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arbetar och investeringar sker skapas resurser till sjukvérd, utbildning, kultur och
infrastruktur.

Samtidigt stdr Kalmar l4n infor stora utmaningar. Befolkningen blir dldre, kompetensbristen
véaxer och infrastrukturen haller inte alltid den standard som krévs for att manniskor och
foretag ska kunna utvecklas. Skillnaderna mellan stad och landsbygd riskerar ocksa att 6ka
om inte fler politiska beslut utgar fran hela lénets forutsittningar.

Dérfor behdvs en politik som starker foretagsklimatet, forbéattrar infrastrukturen och gor det
mdjligt att leva och arbeta i hela Kalmar lin. Vi vill se fler foretag som vagar anstilla och
investera, battre mojligheter till utbildning och kompetensforsérjning samt en gron
omstdllning som kombinerar klimatansvar med tillvéxt och konkurrenskraft. For oss handlar
regional utveckling ytterst om framtidstro, att fler manniskor ska kdnna att Kalmar lén ar en
plats dar det gér att vdxa, utvecklas och leva ett gott liv.

10.1. Ekonomisk tillvixt

Moderaterna i Kalmar 14n ar partiet som star upp for ekonomisk tillvéxt som en forutsittning
for en positiv samhéllsutveckling. Ekonomisk tillvéxt skapas nir antalet arbetade timmar i
samhdllet okar eller nir produktiviteten dkar och dr en grundforutséttning for ett starkare
Kalmar lén. Nér foretag vixer och fler manniskor arbetar skapas resurser till sjukvérd,
utbildning, investeringar, innovation och en héllbar regional utveckling.

Samtidigt finns det tillvaxtkritiska roster, bade 1 Sverige och globalt, som menar att
ekonomisk tillvéxt dr skadlig for exempelvis klimatet. En politik priglad av denna instillning
skulle forvandla vart land till en gron fattigstuga. I basta fall, eftersom ett samhille utan
tillvaxt far svart att prioritera miljo- och klimatarbete. Sverige har visat att det gér att 6ka
tillviaxten och minska utsldppen av klimatgaser. Sedan ar 1990 har vi minskat vara utslapp
med 37 procent medan tillvixten har 6kat med 92 procent. Under samma tid har den
europeiska ekonomin totalt 6kat med 60 procent samtidigt som utsldppen minskat med 25
procent. For Moderaterna i Kalmar lin dr det tydligt att klimatarbete och ekonomisk tillvaxt
maste ga hand i hand.

Skillnaden mellan 14g och hog ekonomisk tillvéxt dr betydande. Om Kalmar lén skulle nd en
genomsnittlig tillvdxt pa 2,5 procent per ar under de kommande tio aren, 1 stéllet for
Konjunkturinstitutets prognos pa 1,8 procent, skulle det ge stora effekter for lanets ekonomi.
Det skulle innebédra omkring dtta miljarder kronor mer i bruttoregionalprodukt, fyra miljarder
kronor mer 1 konsumtion och ungefar tre miljarder kronor mer 1 skatteintdkter under samma
tiodrsperiod. Dérfor behover tillvaxtperspektivet alltid beaktas 1 offentligt beslutsfattande 1
Kalmar lén, ungefiar pad samma sitt som barnperspektivet numer enligt lag ska beaktas i allt
beslutsfattande. Det kommer naturligtvis inte vara tillimpbart i alla beslut, men det kommer
satta okat fokus pa tillvaxt nér det géller till exempel beslut 1 utvecklingsfrdgor och milj6- och
klimatarbete pa kommunal och regional nivd. Kalmar ldn behdver ocksa ett tydligt tillvixtmal
att styra mot.

Vi vill
e Att Kalmar lén sitter upp ett dvergripande och tydligt mal om 6kad ekonomisk tillvaxt
e Att gron omstdllning sker med tydliga krav pd ekonomisk tillvixt och bibehéllen
konkurrenskraft gentemot omvérlden
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o Att tillvixtperspektivet blir en integrerad del i allt strategiskt beslutsfattande pa
regional och kommunal nivé

10.2. Utgangsliget i Kalmar lin

Under ménga ar har den ekonomiska utvecklingen i Kalmar ldn varit svagare @n i Sverige som
helhet. Mellan 2008 och 2017 var ldnet tillsammans med Kronoberg och Norrbotten ensamt
om att ha en samlad negativ ekonomisk utveckling.

Kalmar lén star infor stora strukturella utmaningar. Befolkningen minskar i ldnet som helhet
och andelen dldre 6kar. Enligt prognoserna ér det endast Kalmar kommun och Mérbylanga
kommun som vintas véixa framover.

Samtidigt finns betydande hinder for lanets utveckling. Redan i borjan av 2010-talet pekade
Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD) ut bristande infrastruktur
som ett hinder for tillvixt i Kalmar lan. Foretag i ldnet beskriver fortfarande infrastrukturen
som ett storre hinder for utveckling &n vad foretag i 6vriga landet gor. Dessutom &r
utbildningsnivan lagre dn riksgenomsnittet.

Samtidigt finns stora mojligheter. Lénet har ett starkt néringsliv med bland annat drivna
entreprendrer, exportforetag, omfattande tillverkningsindustri, en stor och vdxande
besoksndring och starka grona néringar, samt attraktiva boendemiljoer och mojligheter till ett
rikt fritidsliv. Med ritt politiska prioriteringar pd nationell, regional och kommunal niva kan
dessa styrkor bidra till en betydligt starkare ekonomisk utveckling. For Moderaterna i Kalmar
lan handlar tillvéaxtpolitik till stor del om att frigora kraften i1 foretagandet och skapa bittre
forutsittningar for arbete och investeringar. Ekonomisk tillvixt sker inte av sig sjdlv. Den
kraver tydliga prioriteringar, langsiktiga beslut och ett aktivt arbete frin bade staten, Region
Kalmar ldn och kommunerna 1 samverkan.

For att stidrka den ekonomiska tillvixten 1 Kalmar lén krivs sérskilda insatser inom fyra
prioriterade omriden:

1. Kompetensforsorjningen behdver forbéttras sa att foretag kan rekrytera ratt
arbetskraft.

2. Infrastruktur och transporter maste fungera béttre for att knyta samman
arbetsmarknader och skapa bittre forutsattningar for foretagande och pendling till jobb
och studier.

3. Drivkrafterna for arbete och investeringar behover stirkas sé att fler vill starta,
utveckla och investera i foretag. Det méste 10na sig béttre att jobba.

4. Regelverk och myndighetskontakter méste bli enklare och mer foretagsvénliga.
Dessa omraden dverensstimmer med de omraden som Svenskt Néringsliv 1 sin rapport
Tillvixtagenda 2035: For ett vixande Sverige lyfter som hinder for tillvaxt och dr inte unika

for Kalmar 1dn. Daremot pekas infrastrukturen av Svenskt Néringsliv ut som ett betydligt
storre hinder for tillvéaxt 1 vart 14n, jam{ort med landet som helhet.
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10.3. Region Kalmar lins roll

Region Kalmar l4n har enligt lag det regionala utvecklingsansvaret, det vill sdga ansvaret for
utveckling och tillvéxtfrimjande insatser i ldnet. Dock ska detta ske i samverkan med
kommunerna och andra organisationer som till exempel ldnsstyrelsen.

Tidoregeringen har tillsatt en utredning, SVESAM, som ska ldmna forslag pa hur den
regionala utvecklings- och landsbygdspolitiken ska organiseras i framtiden. Riksrevisionen
har tidigare granskat den regionala utvecklingspolitiken och i rapporten Den regionala
utvecklingspolitiken - svaga forutsdttningar for ett effektivt samlat statligt agerande kommit
med kritik om bland annat otydliga roller och styrning.

Vi anser att Moderaterna utifrdn detta pa nationell niva behdver ta fram en reformagenda for
regional utvecklingspolitik med ett tydligt fokus pa ekonomisk tillvaxt i hela landet.

Region Kalmar ldn behover redan nu ett storre tillvaxtfokus 1 sitt arbete med regional
utveckling. Fler tillvixtorienterade och langsiktiga mal for regional utveckling méste tas fram
pa lansniva.

Moderaterna i Kalmar 14n har i propositionen Vision for Kalmar Ildn - Vixa till 280 000
invanare, behandlad pa forbundsstimman 2025, redan antagit ett antal mal som kan vara
aktuella, bland annat 6kad befolkning, fler foretag och kat bostadsbyggande.

Rétt satsningar kan pé sikt ge mangdubbelt tillbaka i form av fler jobb, fler och vixande
foretag och storre skatteintikter. Regionen behdver ocksé intensifiera sitt paverkansarbete mot
stat och regering vad géller tillvéxtfrdmjande beslut inom till exempel infrastruktur, energi
och utbildning som gagnar ldnet. Hér ligger flera regioner fore vér region och har anstillda
lobbyister som jobbar mot den nationella nivan.

Vi vill

e Verka for att var partistyrelse tar fram en reformagenda for moderat regional
utvecklingspolitik

e Att Region Kalmar l&n utvecklar fler och tydliga mal for regional, ekonomisk tillvéaxt
och foljer upp utvecklingen regelbundet

e Att varje beslut inom regional utveckling ska analyseras utifrdn hur det bidrar till
lanets ekonomiska tillvéxt

e Att Region Kalmar lén avdelar sérskilda resurser till ett samlat padverkansarbete mot
nationell niva for statliga insatser som kan genererar ekonomisk tillvéxt i ldnet

11. Infrastruktur

En vél fungerande infrastruktur dr en avgorande forutsittning for 6kad ekonomisk tillvaxt i
Kalmar l&n. Samtidigt har Kalmar lén i fem nationella transportplaner (NTP) i rad tillhort de
lan som fatt minst, 1 flera fall allra minst eller ndst minst, statliga infrastruktursatsningar
utslaget per antalet invanare, oavsett regering.
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Regionen och ldnets kommuner har f6ljt uppmaningar fran nationell niva om att i politiskt
samforstand enas om prioriterade infrastruktursatsningar for att 6ka mojligheten till statliga
investeringar. Ett 16pande paverkansarbete mot Trafikverket och olika regeringar har
bedrivits. Likasd har paverkansarbete infor varje NTP bedrivits tillsammans med de dvriga
fem regionerna i Regionsamverkan Sydsverige (RSS). Resultatet har blivit detsamma:
storstadsregioner och regioner med redan hog tillvéxt blir vinnare i tilldelningen. Och statens
infrastrukturskuld till Kalmar ldn har vuxit med varenda NTP. Det innebér inte att fortsatt
paverkansarbete dr 16nl6st, men det innebér att det behover utvecklas och breddas.

Moderaterna i Kalmar l4n har via en av sina riksdagsledaméter motionerat om att
fordelningsprinciperna for statliga infrastruktursatsningar behover ses éver och bli mer
rittvisa. Det pdverkansarbetet behdver breddas och bedrivas ihop med andra regioner, utanfor
RSS-samarbetet, som ocksa far 1dga tilldelningar. Kalmar 1dn behdver ocksa slass for hogre
tilldelning till den regionala transportplanen (RTP), ddr vi sjédlva har mandat att prioritera hur
vi fordelar tilldelade belopp.

Samtidigt har Tidoregeringen gjort en kurséndring i1 den nationella infrastrukturpolitiken och
fokuserar pa upprustning och underhéll av befintliga véigar och jarnvigar i stillet for nya
hoghastighetsbanor mellan storstdderna och andra ofinansierade prestigeprojekt. Mycket
resurser kommer de ndrmaste artiondena att l1dggas pa att ta igen den omfattande
underhéllsskulden som byggts upp 1 landets transportinfrastruktursystem. Det gor att Region
Kalmar lans och kommunernas paverkansarbete behover breddas dven dér och tydligare
omfatta krav pa 6kade underhallsinsatser i Kalmar lan.

Moderaterna har pa nationell niva tagit fram en ny langsiktig infrastrukturpolitik genom
propositionen Bygg Sverige starkare, som beslutades péa arbetsstimman 2025. Dar
understryks bland annat, liksom 1 senaste infrastrukturpropositionen frin Tidoregeringen, att
alternativ finansiering av infrastrukturobjekt bor utredas och tillimpas i fler fall, samt att
fordelningsprincipen av infrastruktursatsningar i1 landet behover ses 6ver. Detta behdver
beaktas dven i lanets paverkansarbete.

Moderaterna 1 Kalmar 14n kommer dven fortsittningsvis behova samla sig 1
infrastrukturfrdgan for att kunna ta ett storre gemensamt grepp och driva eget paverkansarbete
savdl internt i partiet samt mot stat och sittande regering oavsett farg. Tillgangen till
fungerande végar, jarnvigar och transporter dr avgdrande for niringslivets utveckling,
arbetsmarknadens rorlighet och ménniskors mgjlighet att bo och arbeta i hela lénet.

Vi vill

e Driva pa for ett statligt investeringspaket liknande Trollhdttanpaketet som aterstéller
statens infrastrukturskuld till Kalmar l&n

e Att, i samarbete med andra 14n, verka for en réttvis fordelning av statliga
infrastruktursatsningar dir hdnsyn tas till potentiell tillvdxt 1 berdkningsmodellerna

e Att ldnets paverkansarbete mot nationell niva dven ska omfatta alternativa
finansieringsldsningar samt utdkade underhéllsinsatser

e Att andelen statliga medel som fordelas till de regionala transportplanerna dkar

e Verka for att E22 genom Kalmar 14n byggs ut till en standard som mdjliggdr minst
100 km/h pa hela strackan

e Verka for att Stdngédalsbanan och Tjustbanan kan ansluta direkt till det nya
stationsldget 1 Linkoping
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e Att Moderaterna i Kalmar lidn fortsétter att samla sina foretrddare i regionen och
kommunerna i ett gemensamt arbete for att stirka ldnets genomslag i nationella
infrastrukturbeslut, exempelvis i ett nytt moderat regionalt utvecklingsrad.

12. Kollektivtrafik och regional tillganglighet

En vél fungerande kollektivtrafik ar viktig for att skapa tillvéxt 1 Kalmar lan. Goda
pendlingsmojligheter gor det léttare for ménniskor att arbeta och utbilda sig i hela lénet
samtidigt som det blir littare for foretagen att rekrytera. Kollektivtrafiken bidrar ocksa till att
knyta samman kommunerna och skapa bittre forutséttningar for regional utveckling.

For att utveckla kollektivtrafiken behdvs ett ndirmare samarbete mellan regionen och ldnets
kommuner. Region Kalmar 14n bor dérfor ta initiativ till en utokad dialog med kommunerna
om hur kollektivtrafiken kan utvecklas och anpassas bittre till invanarnas behov.

Samtidigt prioriterar Moderaterna 1 Kalmar lin en tillfredsstéllande sjilvfinansieringsgrad av
kollektivtrafiken och bussar som fylls i stéllet for att g ndstan tomma. Genom gemensamma
prioriteringar kan resurser anvéndas mer effektivt och skapa battre forbindelser inom lanet.

Ny teknik och dynamiska trafiklosningar med mindre fordon behover prévas i omraden med
mindre reseunderlag, i stillet for nya fasta linjer med storre bussar. Kollektivtrafiken behdver
bli enklare och mer attraktiv att anvinda. Biljettsystemet bor moderniseras sa att det erbjuder
mer flexibla och differentierade priser, samtidigt som zonstrukturen forenklas for att gora
resandet mer dverskadligt for resenirerna. Forbindelserna mellan kommunerna pa Oland
behover forbéttras for att underlétta bdde pendling och besdksndringens utveckling.

Samtidigt &r Kalmar Oland Airport en viktig del av linets tillgéinglighet och Moderaterna i
Kalmar lan ser den som en del i kollektivtrafiken. Regionen bor dérfor fortsitta arbeta for att
utveckla flygplatsen och verka for fler hédllbara flygforbindelser som stéarker lénets koppling
till 6vriga Sverige och omvirlden.

Vi vill

e Att Moderaterna 1 Region Kalmar 1én ska ta initiativ till en utokad dialog med
kommunerna om hur kollektivtrafiken kan utvecklas och anpassas bittre till
invanarnas behov, exempelvis i ett nytt moderat regionalt utvecklingsrad.

e Utveckla kollektivtrafiken genom ny teknik och dynamiska ldsningar framfor nya och
dyra fasta linjer

e Forenkla kollektivtrafikens zonstruktur for att gora resandet mer dverskadligt

e Forbittra kollektivtrafikforbindelserna mellan kommunerna pa Oland

e Modernisera kollektivtrafikens biljettsystem med mer flexibla och differentierade
priser

e Stirka utvecklingen av Kalmar Oland Airport och verka for fler hallbara
flygforbindelser
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13. Bostadsbyggande och attraktiva livsmiljoer

Tillgangen till bostdder 1 attraktiva ldgen &r en avgorande faktor for Kalmar lans mojligheter
att vixa. Brist pa bostéder riskerar att bli ett hinder for kompetensforsorjning och inflyttning.

Ett 6kat bostadsbyggande i attraktiva ldgen dr dérfor en viktig del av en langsiktig
tillvaxtpolitik. Kommunerna har en central roll i planeringen av nya bostdder, men Region
Kalmar lén kan bidra genom att skapa béttre regional samordning, lyfta behovet av
bostadsbyggande 1 utvecklingsarbetet och stodja kommunerna i arbetet med att utveckla
attraktiva livsmiljoer i hela lénet.

Vi vill
e Verka for att bostadsbyggandet i attraktiva l4gen 1 Kalmar l4n 6kar si att fler
manniskor kan flytta till, arbeta och studera i regionen
e Att Region Kalmar lén 1 sitt regionala utvecklingsarbete tydligare lyfter behovet av
fler bostdder i attraktiva ldgen 1 hela lanet
e Bidra till att skapa attraktiva livsmiljoer i hela 14net som gor det lattare att attrahera
kompetens, investeringar och nya invénare

13.1. Kortare processer och bittre planberedskap

En viktig forutsittning for ett 6kat bostadsbyggande ar att kommunerna har en god
planberedskap. Det innebér att det finns detaljplanerad mark redo for byggnation nér
efterfrigan uppstar. Annars riskerar bostadsbyggandet att bromsas dven nér det finns
investeringsvilja och behov.

Det ér ocksa viktigt att de reformer och regelforenklingar som regeringen har genomfort for
att 6ka bostadsbyggandet far genomslag i hela lanet. Kommunerna behover ta tillvara dessa
mdjligheter och undvika att infora egna lokala regelverk eller sdrkrav som 1 praktiken
forsvarar byggandet. For att fler bostdder ska kunna byggas kravs en planprocess som é&r
effektiv, forutsdgbar och som ger rimliga forutséttningar for bade privata och offentliga
aktorer att investera.

Genom ett 0kat fokus pa bostadsbyggande kan Kalmar lén stirka sin attraktionskraft,
underldtta inflyttning och skapa bittre forutsdttningar for bade foretag och ménniskor att
etablera sig 1 regionen.

Vi vill

e Stirka samarbetet mellan regionen och kommunerna for att skapa béttre
planeringsforutsattningar for bostadsbyggande

e Verka for att kommunerna upprétthaller en god planberedskap med detaljplanerad
mark redo for bostadsbyggande

e Verka for att de regelforenklingar och littnader som regeringen genomfort for att 6ka
bostadsbyggandet far fullt genomslag i lanets kommuner

e Motverka att kommuner inf6r lokala sirkrav eller 6verimplementerar regelverk pa ett
satt som forsvarar eller fordyrar byggandet
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13.2. Landsbygdsutveckling och strandskydd

Diérfor ar det en avgorande frdga for vart lin att arbeta med att reformera och helst avskaffa
det generella strandskyddet for att underlétta byggande, sérskilt pa landsbygden. Vi anser att
det ar rimligt att kommunerna sjdlva far avgora vilka omrdden som ska omfattas av
strandskydd och minska ldnsstyrelsens inflytande.

Vivill
e Avskaffa det generella strandskyddet och ge det fulla ansvaret till kommunerna att
besluta om var strandskyddet ska géilla, och minska ldnsstyrelsens rétt att Gverprova
detta

14. Naringsliv och foretagande

Det dr foretagen som skapar arbetstillfdllen, driver innovation och bidrar till de skatteintékter
som finansierar vélfarden. For att lanet ska kunna védxa behdver forutsattningarna for
foretagande stérkas 1 hela lanet, bdde for befintliga foretag och for nya.

Region Kalmar ldn har en viktig roll i att samordna och stérka arbetet for ett béttre
foretagsklimat. Det handlar bland annat om att utveckla dialogen mellan offentlig sektor och
néringsliv, skapa bittre uppfoljning av foretagandets villkor 1 lanet och sékerstilla att
regionala utvecklingsinsatser verkligen nar de foretag som behdver dem. Genom strukturer
som ett regionalt niringslivsrdd kan foretag frén olika branscher bidra med kunskap om vilka
atgdrder som behovs for att stirka tillvéxten.

Vi vill
e Att Region Kalmar lén tar en tydligare samordnande roll 1 arbetet med att forbattra
foretagsklimatet 1 lanet
e Utveckla bittre regional statistik och uppf6ljning kring foretagande och tillvixt
o Etablera ett ndringslivsrdd med bred representation frin olika branscher i ldnet

14.1. Enklare vigar for foretag att viaxa

Det dr ocksa viktigt att fler foretag ges mdjlighet att vixa och delta i offentliga affarer. Genom
utbildningsinsatser kring offentlig upphandling kan fler sma och medelstora foretag fi béttre
forutséttningar att limna anbud och delta 1 konkurrensen om offentliga uppdrag. Samtidigt
behover kontakterna mellan foretag och regionen bli enklare och mer forutségbara,
exempelvis genom tydliga servicedtaganden och mer lattillgédnglig information om
foretagsstod.

For att stirka lanets 1dngsiktiga utveckling behdver arbetet ocksa fokusera pd nyforetagande,
innovation och investeringar. Genom att aktivt arbeta for att attrahera investeringar och
etableringar kan Kalmar l4n stirka sin konkurrenskraft och skapa fler arbetstillfédllen i hela
regionen.
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Samtidigt behover regelverk och myndighetskontakter bli enklare och mer foretagsvinliga.
Ett tydligt fokus pa att minska administrativa hinder och skapa smidigare processer kan gora
stor skillnad for foretagens mojligheter att investera, expandera och anstélla. Pa sa sétt kan ett
starkare foretagsklimat bidra till bade okad tillvéxt och fler jobb i Kalmar lan.

Vi vill

e Ta fram en upphandlingsutbildning inspirerad av Vixjomodellen for att underlitta for
fler foretag att delta i offentliga upphandlingar

e Infbra en servicegaranti for foretag som har kontakt med regionen och lénets
kommuner

e (Gora regionala foretagsstod mer tillgdngliga och tydligare kommunicerade

e starta ett linsovergripande initiativ for att underldtta generationsskiften och dgarskiften
i foretag

e Utveckla regionala insatser som stérker drivkrafterna for foretag att expandera och
anstilla

e Forenkla regelverk och myndighetskontakter som paverkar féretagande 1 ldnet

e Utveckla regionens och kommunernas arbete for att minska administrativa hinder for
foretag

15. Kultur for tillvaxt

Ett levande kulturliv och en stark besoksnéring gor lanet mer attraktivt for ménniskor att
besoka, bo, arbeta och investera i. Besoksndringen skapar arbetstillfallen och stdrker lokala
foretag inom andra branscher. Dérfor vill Moderaterna i Kalmar ldn stdrka arbetet med att
utveckla och marknadsfora lénets besoksndring, bland annat genom att forstirka den
nationella marknadsforingen och utveckla en digital plattform som samlar information om
lanets besoksmaél, kulturutbud och upplevelser.

For att kulturen ska kunna utvecklas langsiktigt behover ocksa de regionala och kommunala
kulturinstitutionerna ges goda forutséttningar att stirka sin ekonomi och nd fler ménniskor.
Det bor darfor stillas tydliga mél och krav pa kulturinstitutioner som mottar offentliga bidrag
att om mojligt arbeta aktivt med okad sjdlvfinansiering, effektiviseringar och
samordningsvinster. Regionen och kommunerna bor samtidigt verka for att 6ka mojligheterna
till sponsring och breddad finansiering av offentliga kulturinstitutioner. Hir har Lansstyrelsen
fatt ett regeringsuppdrag av Tidoregeringen att skapa motesplatser mellan naringsliv och
kultursektor med syftet att 1angsiktigt bredda finansieringen av kulturlivet. Moderaterna 1
Kalmar lan ser fram emot resultatet av detta uppdrag.

Sammantaget skulle ett samordnat arbete med effektiviseringar och breddad finansiering av
kulturen kunna frigdra offentliga resurser som kan anvéndas for att géra kulturen mer
tillgédnglig 1 hela lanet, vilket & Moderaterna 1 Kalmar ldns ambition. Region Kalmar 1an
skulle till exempel kunna stddja fler regionala kulturinstitutioner och initiativ som bidrar till
att fler manniskor far ta del av kultur, oavsett var i lanet man bor.

Lansmuseet bor ges mdjlighet att bli mer synligt pa fler platser 1 lanet och regionen bor dven

stodja fler museer av regionalt intresse, sé att kulturarvet kan bevaras, utvecklas och goras
tillgédngligt f6r bdde invénare och besokare 1 hela Kalmar lén.
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Vi vill

e Stdrka den nationella marknadsforingen av Kalmar ldn som besdksdestination genom
en gemensam digital plattform

o Stilla tydligare krav pd kulturinstitutioner som mottar bidrag att arbeta med okad
sjalvfinansiering och effektiviseringar

e Stimulera 6kad sponsring och extern finansiering av regionala kulturinstitutioner

e Bidra till att fler kulturverksamheter kan nd invénare 1 hela lénet

e Utveckla lansmuseets nérvaro i fler delar av lidnet

e Stddja fler museer och kulturmiljoer av regional betydelse

16. Kompetensforsorjning och utbildning

En god kompetensforsorjning ar avgdrande for Kalmar ldns ekonomiska tillvéxt. Foretag 1
manga branscher upplever i dag svarigheter att rekrytera rétt kompetens, samtidigt som
arbetsmarknaden foréndras snabbt. For att mdta denna utveckling krivs ett ndra samarbete
mellan utbildningssystemet, ndringslivet, kommunerna och regionen.

Linnéuniversitetet bidrar till kunskap, forskning och innovation som stirker naringslivet och
regionens attraktionskraft. Moderaterna i1 Kalmar 1dn vill dirfor verka for ett fortsatt starkt
samarbete mellan universitetet, regionen, kommunerna och naringslivet sa att utbildningar i
dnnu hogre grad moter arbetsmarknadens behov.

Fler végar in i utbildning och arbete behdver utvecklas. Region Kalmar 14n ska verka for att
det startas fler praktiska och yrkesinriktade utbildningar som svarar mot arbetsmarknadens
behov. Folkhogskolorna dr en viktig resurs 1 detta arbete och bor 1 hogre grad erbjuda
yrkesinriktade utbildningar riktade mot branscher dér det rdder kompetensbrist i ldnet.

For att gora utbildning mer tillgénglig behdver folkhdgskolorna ocksé i storre utstrackning
erbjuda utbildningar pa distans och genom filialer pé fler orter i ldnet.

Vi vill

e Verka for att fler praktiska och yrkesinriktade utbildningar etableras i ldnet

e Utveckla folkhogskolornas roll i kompetensforsorjningen genom fler yrkesinriktade
utbildningar 1 bristyrken

e Oka mojligheterna till distansutbildning och utbildning vid folkhégskolorna via filialer
1 fler delar av ldnet

e Stdrka samarbetet mellan Region Kalmar 14n, Linnéuniversitetet, kommunerna och
néringslivet for att utbildningar och forskning béttre ska mota arbetsmarknadens
behov

e Verka for att fler hogre utbildningar och forskningssamarbeten nér fler kommuner i
lanet genom flexibla utbildningsformer och regionala studiecentra
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16.1. Innovation och framtidens kompetens

Utbildning ar ocksé en central del i den grona omstillningen. Sverige och Kalmar lan star
infor en omfattande omstillning for att minska utsldppen av viaxthusgaser. Som en f6ljd av
detta berdknas elforbrukningen i landet fordubblas inom nagra artionden, vilket stiller stora
krav pa bade ny elproduktion och utbyggd overforingskapacitet i elnéten.

For att klara denna utveckling behdvs fler utbildningar och mer kompetens inom teknik,
energi och industri, sé att 1&net har den arbetskraft som krdvs for att genomfora omstéllningen.

Vi vill
e Stdrka samarbetet mellan offentlig sektor, niringsliv och akademi for att utveckla
innovationer som bidrar till regional tillvéaxt
e Skapa fler mojligheter for testmiljéer dir nya tekniska 16sningar kan utvecklas och
provas i samverkan mellan foretag och offentliga aktorer

17. Digitalisering och Al

Digitalisering och Al driver innovation, produktivitetsokning och resurseffektivitet i samtliga
branscher. Genom att frimja digital kompetens, datadriven utveckling och Al-baserade
16sningar kan ndringslivets konkurrenskraft i lanet stérkas och lénet bli mer attraktivt for
investeringar, entreprendrskap och hogkvalificerad arbetskraft.

Moderaterna i Kalmar 14n vill frimja samverkan mellan niringsliv, akademi och offentlig
sektor. Offentliga aktorer kan fungera som testbaddar for regionala startup-bolag och
teknikforetag, vilket stimulerar innovation samtidigt som offentliga verksamheter
effektiviseras. Detta bidrar till 6kad innovationskapacitet, snabbare omstéllning och en mer
robust regional ekonomi. Att integrera digitalisering och Al 1 allt utvecklingsarbete &r dirmed
en forutsittning for att regionen ska kunna moéta framtidens konkurrens, vilfardsbehov och
héllbarhetsmal.

Med tanke pd omvérldsldget bor detta ske med medvetenhet och riskanalys med respekt for
rittssdkerheten.

Vi vill

e (Gora digitalisering och Al till ett genomgaende perspektiv i all utvecklingspolitik pa
regional och kommunal nivé

e Genomfora en regional satsning pa digital transformation med fokus pa smé och
medelstora foretag

e Skapa testmiljoer ddr foretag, startup-bolag och offentlig sektor kan utveckla nya
digitala ldsningar tillsammans

e Bygga en regional digital innovationsplattform som kopplar samman foretag, akademi
och offentliga aktorer

e Skapa bittre forutséttningar for interna innovationsmiljoer inom regionens och
kommunernas verksamheter
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18. Energi, gron omstallning och landsbygd

Stabil tillgéng till el och till konkurrenskraftiga priser dr avgorande for Kalmar léns
utveckling. De senaste arens hoga elpriser har haft en mycket pataglig paverkan pé lanets
foretag. For manga foretag har energikostnaderna blivit en storre belastning dn dkade priser
pa andra insatsvaror som foljde av den hoga inflationen. Samtidigt finns en véxande oro for
effektbrist vid nyetableringar och utvidgad verksamhet. Detta riskerar att bromsa bade
investeringar och arbetstillfdllen i lénet.

For att mota detta behdvs en langsiktig och tydlig riktning i den regionala energipolitiken. En
viktig del 1 detta arbete &r att viarna och vidareutveckla kérnkraften i Oskarshamn. Den spelar
en avgorande roll for Sveriges tillgang till stabil och fossilfri el och dr en strategisk tillgang
for hela ldnet. Moderaterna i Kalmar 14n vill att Region Kalmar 14n ska jobba proaktivt med
att skapa forutséttningar for etablering av ny kirnkraft i Oskarshamn. Vi vill ocksa att en
forskningsreaktor etableras 1 Oskarshamn, vilket skulle stirka béde energiforskningen och
lanets position inom energisektorn.

Vi vill
e Virna och utveckla karnkraftsverksamheten i Oskarshamn
e Att Region Kalmar lén ska arbeta proaktivt for etablering av ny kadrnkraft i
Oskarshamn samt for etableringen av en forskningsreaktor
e Verka for ett mer effektivt utnyttjande av befintlig elkapacitet 1 lanet for att mdjliggora
fler etableringar och expansioner av foretag

18.1. Ett robust och hillbart energisystem

Samtidigt behdver kapacitet som redan finns 1 energisystemet tas tillvara. Ny karnkraft
kommer att ta tid att bygga och darfor krévs l6sningar som béttre utnyttjar dagens system.
Energigemenskaper, dér lokala aktorer tillsammans producerar, lagrar och anvédnder energi,
kan vara en del av 16sningen och bidra till ett mer robust och effektivt energisystem.

Utbyggnaden av ny energiproduktion behover ocksa ske pa ett sitt som tar hdnsyn till
ménniskor, miljo och lokala forutséttningar. Etablering av ny vindkraft méaste darfor ske med
storre hansyn till paverkan pa nirboende, miljé och hélsa samt med rimlig kompensation till
dem som paverkas, exempelvis vid minskade fastighetsvérden.

Moderaternas utgdngspunkt ér tydlig. Den grona omstéllningen ska genomforas pa ett sétt
som starker tillvaxten, tryggar energiforsorjningen och skapar goda forutsittningar for
ménniskor och foretag 1 hela Kalmar lan.

Vi vill
e Skapa bittre forutséttningar for lokala energigemenskaper dér foretag, hushall och
offentliga aktorer tillsammans kan producera, lagra och anvidnda energi
o Sikerstilla att ny vindkraft byggs ut med storre hinsyn till miljo, hilsa och lokala
vérden samt med rimlig kompensation till berérda
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18.2. Grona niringar och en levande landsbygd

Den grona omstéllningen har en stark koppling till landsbygdens utveckling. De grona
néringarna &r viktiga for bade livsmedelsforsorjning, klimat och ldnets ekonomi. Region
Kalmar lan bor darfor arbeta for battre forutséttningar for jordbruk, skogsbruk och fiske. Det
handlar bland annat om att skapa battre forutséttningar att aterstilla vatmarker och anldgga
vattenbevarande dammar som stirker gynnar bade miljon och primirproduktionen av
livsmedel. Det handlar ocksa om att virna det kustnéra fisket genom atgirder som minskar
skador fran sil och skarv, flyttar ut trlgrinser och ser 6ver mdjligheten till riktade stod.

Samtidigt méste rétten att bruka jord och skog vérnas i1 kontakterna med staten och dess
myndigheter. De grona nédringarna dr en viktig del av lédnets ekonomi och spelar en central roll
1 bade livsmedelsforsorjningen och klimatarbetet.

En levande landsbygd kréaver ocksé fungerande service och goda mojligheter att leva och
verka utanfor de storre orterna. Regionen behdver dérfor utveckla sina mojligheter att stotta
kommersiell service pd landsbygden och bidra till att skapa trygga och attraktiva miljder i
hela lénet.

Vi vill

e Skapa bittre forutsattningar for aterstillande av vitmarker och vattenbevarande
atgirder for de grona néringarna

e Stdrka fOrutsittningarna for det kustnira fisket genom étgérder kring sil, skarv och
tralgranser samt utreda riktade stod

e Virna dganderitten och rétten att bruka jord och skog i dialogen med staten och
myndigheter

e Utveckla regionens arbete med att stodja kommersiell service pa landsbygden

e Ta initiativ till en ldnsévergripande trygghetskommission

19. Ekonomi

Regionens resurser ska anvidndas ansvarsfullt och med tydligt fokus pa invénarnas bésta. En
stabil ekonomi &r en forutsittning for att kunna utveckla varden, stirka kollektivtrafiken och
skapa ett rikt kulturliv i hela l4net. Samtidigt maste varje skattekrona anvindas dir den gor
mest nytta. Darfor vill vi prioritera kdrnverksamheten, minska onddiga kostnader och arbeta
mer aktivt med effektiviseringar och nya intiktskillor.

Regionens ekonomi ska skotas sé effektivt att invanarna far s mycket verksamhet som
mojligt for sina skattepengar. Nar ekonomin tillater ska invanarna ocksa kunna fa tillbaka mer
av sina pengar. Vi vill darfor pa sikt skapa forutsittningar for en skattesdnkning i Kalmar lan.

Regionerna far varje &r omfattande statsbidrag for olika satsningar inom exempelvis vérd,
folkhilsa och kollektivtrafik. Dessa resurser maste anviandas pa ett strategiskt och langsiktigt
satt. Vi vill darfor stidrka uppfoljningen sé att statsbidragen anvéinds dir de gor storst nytta.
Samtidigt behover regionen arbeta mer aktivt med planering och samordning av olika bidrag,
sd att pengarna bidrar till varaktiga forbattringar 1 verksamheten och inte bara till tillfélliga
projekt.
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Regionens organisation priglas i dag av manga styrdokument, policys och riktlinjer som inte
alltid bidrar till battre verksamhet. Vi vill darfor gora en 6versyn ddr dokument som inte
tydligt skapar virde for patienter eller medborgare identifieras och avvecklas.

Regionen édger och forvaltar ménga fastigheter och lokaler. Det ar viktigt att dessa anvénds
effektivt och att onddiga kostnader undviks. Vi vill darfor se 6ver vilka lokaler och fastigheter
som inte ldngre behdvs och avveckla dem dér det &r mojligt.

Sjukvarden stér for den storsta delen av regionens budget och kraver en tydlig och ansvarsfull
ekonomistyrning. Vi vill darfor stiarka den politiska uppféljningen genom en sérskild nimnd,
forslagsvis en hélso- och sjukvardsnamnd, med fokus pé sjukvardens ekonomi och
effektivitet. Det skapar béttre kontroll och tydligare ansvar.

Hyrbemanning har under ménga ar varit en dyr och kortsiktig 16sning pa personalbrist i
véarden. Det leder ofta till samre kontinuitet for patienterna och en mer pressad arbetsmiljo for
den fasta personalen. Vi vill fortsdtta arbetet med att minska hyrbemanningen och 1 stillet
stirka regionens egna medarbetare genom battre arbetsvillkor och langsiktig
kompetensforsorjning.

Vardpersonal ska i forsta hand arbeta med patienter, inte med administration. I dag gar en stor
del av arbetstiden &t till dokumentation, rapportering och olika administrativa uppgifter.
Genom att forenkla processer och minska onddig administration kan mer tid och resurser
frigoras till patientnéra arbete.

For att 6ka effektiviteten i regionens verksamheter vill vi prova planboksmodellen i nagra
delar av organisationen. Modellen innebér att verksamheter far stdrre ansvar dver sina
resurser och tydligare incitament och ramar att anvdnda dem effektivt.

Vardens resurser ska anvéndas dir de gor storst nytta for patienterna. Genom att arbeta mer
systematiskt med effektiviseringar och sé kallade kloka kliniska val kan onddiga och icke
vardeskapande undersokningar och behandlingar undvikas. Det innebér att varden i storre
utstrdckning fokuserar pé insatser som har tydlig medicinsk nytta och evidens. Pa s sétt kan
resurser frigoras till patienter med storre behov, samtidigt som bade kvaliteten och ekonomin i
varden stérks.

Primérvérden dr grunden 1 hilso- och sjukvardssystemet och maste ges béttre forutsattningar
och mer resurser. Nér fler patienter kan fa hjélp pa sin hélsocentral i ett tidigt skede forbattras
bade tillgdngligheten och kontinuiteten i varden. Samtidigt minskar trycket pa
akutmottagningar och sjukhus, vilket gor att resurserna kan anvédndas dér de behdvs som mest.

Kollektivtrafiken dr en viktig del av regionens infrastruktur, men den innebér ocksa stora
kostnader. Genom att utveckla mdjligheterna till reklam i bussar, pa héllplatser och i digitala
kanaler kan regionen skapa nya intékter. Det dr ett sétt att stirka ekonomin och bidra till en
mer héllbar finansiering av kollektivtrafiken.

For att kollektivtrafiken ska vara langsiktigt hallbar behover ocksé ekonomin vara i balans. Vi
vill att sjdlvfinansieringsgraden 1 kollektivtrafiken ska uppga till minst 50 procent. Samtidigt
bor biljettstrukturen utvecklas, exempelvis genom smartare zonindelningar, for att minska
kostnader och 6ka intékterna.
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Kulturen &r en viktig del av ett levande samhélle, men regionens resurser behover anvindas
effektivt. Darfor vill vi arbeta mer aktivt med extern finansiering genom samarbeten,
projektmedel och partnerskap med exempelvis niringsliv och stiftelser. Det kan stéirka
kulturutbudet utan att belasta regionens budget i onddan.

Vi vill
e Skapa forutséttningar for en skattesankning
Anvénda statsbidragen mer effektivt
Avveckla styrdokument och policys som inte skapar tydligt varde
Se over och avveckla overflodiga lokaler och fastigheter
Infora tydligare ekonomistyrning av sjukvarden genom en sérskild nimnd
Fortsétta minska hyrbemanningen
Minska administrationen och dka tiden for patientnira arbete
Prova planboksmodellen i utvalda verksamheter
Arbeta mer systematiskt med effektiviseringar och kloka kliniska val
Tillféra mer resurser till primérvarden
Oka reklamintiikterna i kollektivtrafiken
Oka kollektivtrafikens sjilvfinansieringsgrad till minst 50 procent och utveckla
biljettstrukturen
e (Oka den externa finansieringen av kultur
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