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NU GÖR VI VÄSTMANLAND TILL SVERIGES BÄSTA REGION 
Västmanland ska vara en region där samhällskontraktet håller. En region där du kan lita på att 
sjukvården finns när du behöver den, att tågen går när du ska till jobbet, att skattepengar 
används med respekt och att du kan leva ditt liv i frihet, trygghet och framtidstro. 

Västmanland ska fungera och vi går till val med en tydlig idé: 
• Vi ser människan bakom behovet. Patienter ska inte fastna i köer, barn ska få stöd i tid 

och äldre ska mötas med trygghet samt respekt. Medarbetare ska kunna gå till jobbet 
utan att slitas ut eller vara oroliga för hot och våld. 

• Vi vet att bättre resultat kräver effektiv styrning och engagerade medarbetare. Kortare 
köer byggs med kunniga kollegor, bättre planering, mindre administration och smartare 
samarbeten, inte med tomma löften. 

• Vi vågar prioritera. Vi sätter regionens kärnuppgifter först. Vi ställer krav. Vi tar strid för 
ordning i ekonomin och trygghet i vardagen. Och vi accepterar inte att Västmanland 
hamnar efter. 

Vårt löfte till västmanlänningarna 
Vi lovar att hålla fokus på det som är allra viktigast: 

Vård i tid 
Vårdköer ska bort. Vårdgarantin ska vara värd namnet och kan inte regionen leverera vård i tid 
ska du ha möjlighet att söka vård i hela Sverige. Vårdcentralerna ska vara lätta att nå och vid 
psykisk ohälsa ska du få snabb hjälp. Patientens ställning ska stärkas och valfriheten värnas. En 
garanti ska införas för att vårdanställda ska få mer tid med patienterna och självklart ska 
vårdpersonalen kunna svenska. 

Trygghet i vardagen 
Trygghet ska finnas i kollektivtrafiken, på sjukhusområden och i hela Västmanland. Hot och 
våld ska mötas med nolltolerans. Regionens miljöer ska vara säkra och professionella och när 
krisen slår till ska regionen stå robust. 

Respekt för skattepengarna 
Ordning på ekonomin är en förutsättning för bättre vård. Vi vill skapa mer vård för pengarna 
genom mindre slöseri, mindre administration, tydliga prioriteringar och smartare arbetssätt. 

Ett växande Västmanland 
Bättre infrastruktur, starkare energiförsörjning och en modern kollektivtrafik ska göra det lättare 
att bo och arbeta i hela Västmanland. Vi ska säkerställa att näringslivet kan utvecklas, värna 
landsbygden och driva en grön omställning med lösningar, inte symbolpolitik. 

Ett val om riktning 
Valet 2026 handlar i grunden om vilket Västmanland vi vill ha, ett Västmanland där köer och 
otrygghet tillåts bita sig fast eller ett Västmanland där vi tar ansvar, gör jobbet och levererar 
resultat. Moderaterna är redo att fortsätta leda Region Västmanland med hjärta, hjärna och 
ryggrad. Vi tror på människans kraft, på hårt arbete och på att samhället ska fungera för alla.  

Nu tar vi nästa steg för ett Västmanland som fungerar och utvecklas till Sveriges bästa region.  
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VÅR VISION FÖR VÄSTMANLAND 
Västmanland ska vara en region där samhällskontraktet håller. Där du som gör rätt för dig kan 
lita på att samhället fungerar när du behöver vård, när du åker till jobbet, när dina barn växer 
upp och när du blir äldre. 

Moderaterna tror på människans kraft, ansvar och vilja att bidra. Vi tror på den strävsamma 
människan som arbetar, tar ansvar för sitt liv och håller ihop vardagen. I Region Västmanland 
ska den ansträngningen respekteras och löna sig genom att skattepengar används klokt, med 
en vård som fungerar i tid och system som är till för människan, inte tvärtom. 

Sedan 2022 har Moderaterna tagit ansvar för Region Västmanland. När vi tog över var 
vårdköerna långa, personalbristen stor och ekonomin pressad. Genom tydligare prioriteringar, 
bättre styrning och ett konsekvent fokus på kärnuppdraget har vi vänt utvecklingen. 
Tillgängligheten i vården har förbättrats, beroendet av hyrpersonal är borta samt ekonomin 
präglas av ordning och reda. Det är resultat av våra politiska beslut. 

Men vi är långt ifrån nöjda. Västmanland är på rätt väg, men vi är inte framme. 

En god hälsa är grunden för ett gott liv med frihet, trygghet och livschanser. När vården inte 
fungerar i tid är det inte bara ineffektivt, det är orättvist. Patientens behov ska alltid stå i 
centrum. I Västmanland ska du få vård i tid, med kvalitet och respekt. Vårdval, konkurrens och 
valfrihet är några av verktygen för att nå dit. Det som räknas är resultat. Vårdgivare som inte 
fungerar ska åtgärdas eller avvecklas, oavsett om de är offentliga eller privata. 

Västmanland är ett litet län med stora möjligheter. Med rätt politik kan Västmanland växa. Vi 
utvecklar infrastrukturen i länet och ställer inte bil mot kollektivtrafik utan vet att människor 
behöver olika lösningar beroende på hur livspusslet ser ut eller var man bor i Västmanland. Med 
bättre vägar, järnvägar och bredband stärker vi både tillväxten, arbetsmarknaden och vardagen 
för människor i hela länet. 

När ekonomin växer kan välfärden stärkas. När fler jobbar och företag utvecklas har vi råd med 
bättre vård, tryggare kollektivtrafik och långsiktiga investeringar. Därför prioriterar Moderaterna 
ordning i ekonomin, effektivitet och tillväxt. Skattepengar ska användas med omsorg och inte 
slösas bort i ineffektiva strukturer eller byråkrati. 

Kultur, föreningsliv och civilsamhälle bidrar till gemenskap, identitet och livskvalitet. Regionens 
stöd ska vara ansvarsfullt, träffsäkert och bidra till utveckling. Kulturutövare ska ges 
förutsättningar att nå en bred publik och kunna verka som entreprenörer. 

Region Västmanland är en politiskt styrd organisation och väljarna ska märka skillnad när 
politiken förändras. Moderaterna går till val för att fortsätta ta ansvar för regionen och leda 
utvecklingen framåt för Västmanlands bästa. Vi vill bilda ett moderatlett styre som sätter 
resultat före prestige, där professionerna har handlingsutrymme att utveckla verksamheten och 
där medarbetare känner stolthet över sitt arbete. Som medarbetare vill du stanna och utvecklas 
i regionen. 

Vi är beredda att samarbeta brett men vi är tydliga med vår riktning. För oss handlar politiken 
om rättvisa på riktigt: 

• att ansträngning lönar sig 
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• att skattepengar används ansvarsfullt 
• att samhället fungerar när människor behöver det 

Moderaterna är redo att fortsätta leda Region Västmanland, för ett Västmanland som fungerar 
och utvecklas, i dag och i framtiden.  



 6 
 

STÄRKT HÄLSO- & SJUKVÅRD I HELA VÄSTMANLAND 
När du eller någon du älskar behöver sjukvård ska den finnas där och den ska finnas i tid. Det är 
en fråga om trygghet, rättvisa och respekt för människans liv och vardag. I dag väntar 
fortfarande alltför många västmanlänningar på undersökningar, behandlingar och operationer. 

Sedan 2022 har Moderaterna tagit ansvar för att vända utvecklingen. Vi har gjort det genom att 
styra tydligare, prioritera hårdare och använda resurserna smartare. Vi har tagit in extern 
kapacitet när det behövts, för att korta köer och se till att fler får vård i tid. Det är så vi ser på 
politik: mindre prestige, mer resultat. 

Ett viktigt steg är att vårdgarantin ska fungera i praktiken. Därför har vi drivit på för att stärka 
arbetet med vårdgaranti och aktivt lotsa patienter vidare när regionens egen kapacitet inte 
räcker. När sjukvården inte kan erbjuda vård i tid ska regionen ta ansvar för att hitta en annan 
väg för att du ska få vård inom rimlig tid. Vård utan köer är rättvisa på riktigt. En vård fri från 
köer är: 

• en patientsäkerhetsfråga, för sjukdomar väntar inte, 
• en arbetsmiljöfråga, där medarbetare känner stolthet 
• en ekonomisk fråga, köer kostar stora pengar och tränger undan annat. 

Vår målsättning är att Region Västmanland ska klara vårdgarantin. Inte genom tillfälliga insatser, 
utan genom att hela vårdkedjan fungerar bättre, från första kontakt till behandling och slutligen 
rehabilitering. Det kräver högre produktivitet, effektivitet, bättre planering och mer patientnära 
tid. 

Nära vård – mer vård där livet pågår 
Omställningen till Nära vård är en av de viktigaste reformerna för att skapa en tryggare och mer 
tillgänglig vård. Det handlar om att vård ska ges närmare människans vardag: i hemmet, digitalt 
eller på vårdcentralen med mobila team när det behövs och med bättre samordning mellan 
region och kommun. 

Men Nära vård är inte en universallösning. Den måste fyllas med innehåll som fungerar i 
praktiken för patienten. Tydligt ansvar, fungerande överlämningar och en vård som håller ihop 
även när behoven är stora. Därför kommer vi fortsätta ompröva, prioritera och förändra det som 
inte fungerar. 

Valfrihet, upphandling och konkurrens – verktyg för kvalitet och kortare köer 
För Moderaterna är driftsformen inte det viktiga. Resultatet är det viktiga. När en annan aktör 
kan ge bättre tillgänglighet, högre kvalitet och lägre kostnad ska regionen använda den 
möjligheten. Vi vill därför: 

• pröva fler verksamheter för upphandling och konkurrens, pröva om fler verksamheter 
kan drivas i andra former 

• använda valfrihet för att fler ska få hjälp i tid. 

I upphandling är det viktigt att regionens avtal är ändamålsenliga och att ordning, kvalitet samt 
kostnadskontroll säkerställs. Viktiga aspekter som till exempel utbildningsmöjligheter för 
personal och civilt försvar behöver finnas med i avtalen där det är lämpligt. 
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Vi ser också att det kan finnas utrymme för frivillig medfinansiering i vissa delar av vården när 
människan själv vill välja ett tillägg utöver regionens standardutbud ska detta möjliggöras. Ett 
exempel är gråstarrsoperation, där patienten får en standardlins finansierad av regionen, men 
kan välja att själv bekosta ett tillval, som en slipad (t.ex. torisk eller multifokal) lins, för att minska 
behovet av glasögon efter operationen. 

MODERATERNA VILL: 
• Arbeta bort vårdköerna och stärka vårdgarantiarbetet så att patienter aktivt lotsas till 

vård i tid, även utanför regionens egen kapacitet. 
• Öka produktiviteten och effektiviteten i den västmanländska hälso- och sjukvården och 

skapa mer patientnytta för skattepengarna. 
• Fortsätta omställningen till Nära vård så att vård ges närmare människan 
• Upphandla och införa valfrihetssystem i fler verksamheter där det innebär högre kvalité 

och bättre tillgänglighet.  



 8 
 

EN BÄTTRE PRIMÄRVÅRD 
Primärvården är sjukvårdens frontlinje som ska finnas nära där livet händer. När ditt barn får 
feber en fredag kväll, när du har ont i bröstet och inte vet om du ska avvakta, eller när en äldre 
behöver en trygg plan som håller över tid. I ett rättvist samhälle ska du få snabb kontakt, tydliga 
besked och rätt hjälp i rätt tid. Det är en del av samhällskontraktet och det är precis där 
primärvården ska leverera. 

1177 ska svara snabbt när du ringer 
1177 ska vara den naturliga första vägen in i sjukvården både via telefon och digitalt, men när 
svarstiderna blir för långa blir det otryggt och människor lämnas med oro. Under 
mandatperioden har väntetiderna till 1177 kortats genom bland annat förbättrad samverkan 
mellan regionerna, och den nya tjänsten 1177 Direkt har lanserats som ett digitalt komplement. 
Vårt mål är att tillgängligheten till 1177 ska fortsätta öka för det ska vara lätt att få kontakt med 
sjukvården. Utöver det, ser vi med tillförsikt fram emot att stärka Region Västmanlands egen 
digitala jourcentral där du via din dator enkelt kan träffa en läkare om du behöver. En läkare 
som har tillgång till din journal, vilket andra digitala vårdgivare saknar. 

Vårdcentralen ska vara lätt att nå och värd att lita på 
Västmanlänningen ska kunna förvänta sig en tillgänglig vårdcentral, som kan ge en snabb och 
korrekt medicinsk bedömning, kontinuitet och ett professionellt bemötande.  

Vi vill att vårdcentralen finns för dig när du behöver vård. Under mandatperioden har vi utökat 
öppettider och telefontider på alla vårdcentraler, och nu under 2026 är vi stolta över att 
kvällsöppna vårdcentraler blivit verklighet i Region Västmanland. Vi ser fram emot att få 
fortsätta reformera vårdcentralernas uppdrag och styrning så att mer tid går till patientmöten 
och mindre till krångel. För oss är det självklart att fler västmanlänningar ska ha en fast 
läkarkontakt och att all hälso- och sjukvårdspersonal kan tala och förstå svenska. 

Vi vill öka tillgängligheten i primärvården genom fler kvällsöppna vårdcentraler, så att fler kan få 
hjälp på vårdcentralen i tid även när livet inte följer kontorstider. Under den här mandatperioden 
har vi infört kvällsöppna vårdcentraler i Kungsör, Arboga och Fagersta, som en del i att stärka 
vårdcentralernas roll, öka närheten till hälso- och sjukvård och samtidigt avlasta jour- och 
akutmottagningar. Vi vill fortsätta arbetet och vill se fler kvällsöppna vårdcentraler. Prioriterat är, 
utöver där kvällsöppet redan bedrivs, kommuner som i dag saknar en jourmottagning det vill 
säga Hallstahammar, Norberg, Skinnskatteberg och Sala. 

Lika villkor – oavsett driftsform 
För Moderaterna är det resultatet som räknas. Därför ska det vara konkurrensneutralt mellan 
offentliga och privata vårdcentraler. Lika villkor ska gälla annars får patienterna sämre vård och 
skattepengarna mindre effekt. 

Vård ska finnas nära i alla kommuner, stora som små. Ersättningsmodellerna ska ge verkliga 
möjligheter att utveckla verksamheten. 

Fler vårdcentraler  
När bostadsområden växer måste sjukvården hänga med. Vi vill göra det enklare att etablera 
nya, mindre vårdcentraler och filialer där behovet är stort. Vård ska finnas nära människor, inte 
långt bort i systemet. 
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Fast läkarkontakt och kontinuitet ger en tryggare vård 
Ett rimligt patientansvar per läkare stärker tillgängligheten, höjer kvaliteten och bidrar till en mer 
hållbar arbetsmiljö i vården vilket i sin tur gör primärvården mer attraktiv att arbeta i och lättare 
att bemanna långsiktigt. Region Västmanland ska arbeta målmedvetet för att nå 
Socialstyrelsens nationella riktvärde om en specialistläkare i allmänmedicin per 1 100 listade 
invånare, så att fler kan få en fast läkarkontakt i primärvården. Kontinuitet i hälso- och 
sjukvården är avgörande för både patientsäkerhet och kvalitet. När patienten får möta samma 
personal över tid stärks tryggheten, helhetsbilden förbättras och risken för missade symtom, 
dubbelarbete och felmedicinering minskar. Det ger också bättre förutsättningar för 
förebyggande arbete, effektiv uppföljning, helhetsansvar och samordning, särskilt för personer 
med kroniska sjukdomar eller komplexa vårdbehov.  

Moderaterna har lyckats minska hyrpersonalkostnaderna kraftigt. Det frigör resurser som ska 
användas för mer stabil bemanning och bättre kontinuitet, och här krävs fortsatt hårt arbete för 
att vi inte ska falla tillbaka in i ett dyrt socialdemokratiskt hyrberoende. 

För äldre i särskilt boende ska läkarinsatserna vara tillgängliga. I Västmanland ser vi allt för 
många äldre som är på akutmottagningen, när de hade mått bättre av att få stanna hemma och 
fått mer vård där de är som tryggast. I primärvården vill vi se att varje vårdcentral har en 
direktlinje i telefon för patienter över 75 år för att enklare kunna komma i kontakt med 
vårdcentralen. Det är en fråga om trygghet att veta att man kommer fram, och att någon svarar 
när man ringer. 

Region Västmanland är först i landet med att införa ett seniorhälsovårdsprogram, som ett sätt 
att arbeta preventivt med hälsa. Det är ett viktigt steg för att stärka det förebyggande arbetet 
och hjälpa fler äldre att behålla hälsa och självständighet längre. Under kommande 
mandatperiod behöver programmet följas upp och utvärderas noggrant för att utvärdera 
effekter. 

Psykisk ohälsa: snabb hjälp på rätt nivå 
Psykisk ohälsa är en av vår tids största utmaningar. Primärvården måste vara basen, där fler 
kan få hjälp tidigt, innan problemen växer. Vi vill bygga vidare på det som fungerar, snabbare 
första kontakt, tydligare vägar in i vården, mer samverkan och bättre stöd till primärvården så 
att fler får rätt hjälp i tid. 

Digitala vårdgivare som stärker, inte splittrar 
Digitala vårdgivare kan vara en styrka när de används rätt. Vi vill inte förbjuda nätläkare, vi vill 
skapa ordning. Regionen ska arbeta med bättre kontroll, tydligare styrning och smart 
integration. 

MODERATERNA VILL: 
• Fortsätta korta köerna och svarstiderna till 1177 – snabb kontakt ska vara standard. 
• Öppna fler vårdcentraler och filialer i områden där behoven är stora. 
• Säkerställa konkurrensneutralitet mellan offentliga och privata vårdcentraler. Lika villkor 

med fokus på resultat. 
• Ge fler en fast läkarkontakt, med prioritet till dem med störst behov. 
• Stärka vårdkontinuiteten genom fast vårdkontakt, stabil bemanning och arbetssätt som 

gör det möjligt att bygga långsiktiga relationer 
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• Fortsätta stärka äldres omhändertagande inom primärvården 
• Stärka primärvårdens arbete med psykisk ohälsa, så fler får hjälp tidigt och på rätt nivå.  
• Ta ett tydligare regionalt ansvar för en jämlik elevhälsa i hela Västmanland. 
• Värna valfrihet och digital vård, men med ordning, kvalitet och kostnadskontroll.  
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EN BÄTTRE HÄLSO- OCH SJUKVÅRD 
När det är allvar ska vården vara stark oavsett vart du bor i Västmanland. Du ska känna 
trygghet i att sjukhusen har kraft när det behövs, att operationer blir av i tid och att du får ett 
bra bemötande genom hela vårdkedjan. 

Moderaterna vill fortsätta modernisera och utveckla sjukhusvården så att den ännu bättre 
möter dagens utmaningar: vårdköer, kompetensförsörjning, ny medicinsk teknik och ökat krav 
på kvalitet. 

En sjukhusvård som utvecklas – med spets och tydlig inriktning 
För att korta köerna och höja kvaliteten krävs att vi prövar nya arbetssätt och nya former där 
det är rimligt. Därför vill vi inleda ett utvecklingsarbete där en klinikverksamhet kan upphandlas 
eller drivas i annan form, till exempel som intraprenad, inte för att det är ett mål i sig, utan för att 
det kan ge bättre resultat för patienterna. 

Vård handlar inte bara om behandlingar och tider, utan också om att bli sedd och tagen på 
allvar. Patientens röst och vilja ska tas på allvar och respekteras. 
Hälso- och sjukvård som behövs ofta ska finnas nära, oavsett om det är på sjukhuset i Sala, 
Köping, Västerås eller Fagersta. Västerås sjukhus ska fortsatt vara ett fullvärdigt akutsjukhus 
med tydlig spets inom utvalda områden. 

Kvinnors hälsa och jämlik vård – det ska märkas i praktiken 
Moderaterna ska fortsätta driva en vård som tar kvinnors hälsa på allvar genom hela livet. 
Arbetet mot livmoderhalscancer är ett tydligt exempel där vi gått från ord till handling och fått 
ett resultat. Genom självtest för cellprov, bättre uppföljning och riktade insatser som “catch 
up”-vaccinationer för dem som missade HPV-vaccin i skolan samt utvidgning av vaccination. 
Även för pojkar har vi tagit stora steg mot att nå målet med att utrota livmoderhalscancer. 

Förlossningsvården ska vara trygg och individanpassad med god tillgänglighet till eftervård. 
Andelen förlossningsrädda kvinnor ökar, och detta är ett område vi vill stärka upp för att få fler 
välmående blivande mammor. 

Alla kvinnor genomgår klimakteriet men hur man upplever det skiljer sig åt. Vi vill att kunskapen 
stärks i primärvården och att vi fortsätter ta steg mot en starkare och mer jämlik klimakterievård 
i hela länet. 

Bättre vård, stöd och samordning för våldsutsatta 
Våld i nära relationer, sexuellt våld samt hedersrelaterat våld och förtryck är allvarliga 
samhällsproblem och grova kränkningar av den personliga integriteten. Den som utsätts ska 
mötas av en vård som ser, agerar och stöttar. Regionen har därför ett avgörande ansvar för att 
säkerställa att våldsutsatta snabbt får rätt vård, ett professionellt bemötande och ett långsiktigt 
stöd. 

Under mandatperioden har patientavgiften tagits bort för personer som utsatts för sexuellt våld 
och stora investeringar har genomförts för att stärka vården och omhändertagandet. Men vi är 
inte nöjda. Vården och stödet till personer som utsatts för våld, sexuellt våld samt 
hedersrelaterat våld och förtryck behöver utvecklas ytterligare, med starkare samordning, ökad 
tillgänglighet och tydligare stöd genom hela vårdkedjan. 
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Personal inom hälso- och sjukvården ska ha god kompetens att identifiera våldsutsatthet och 
kunna ge rätt stöd. I detta arbete måste vården särskilt beakta perspektiven hos grupper som 
är överrepresenterade bland de utsatta, exempelvis kvinnor och hbtq-personer. Ingen ska falla 
mellan stolarna därför att tecken missas, frågor inte ställs eller stödet brister. 

Tidig upptäckt och förebyggande arbete  
En vård som ligger steget före räddar liv, minskar lidande och använder samhällets resurser 
bättre. Därför måste det förebyggande arbetet stärkas och den tidiga upptäckten förbättras. 
Screening är ett viktigt verktyg för att upptäcka sjukdom i tid, men då krävs att fler nås och att 
väntetiderna hålls nere. 

Köerna ska kortas och deltagandet i screening öka. Där det är möjligt ska självtester och andra 
tillgängliga lösningar användas för att sänka trösklarna och göra det enklare för fler att delta. 
Regionen ska också säkerställa att läkemedel och vaccin som förebygger sjukdom är enkla att 
få tillgång till, exempelvis PreP.  

Genom ett starkt förebyggande arbete kan fler fall av hjärt- och kärlsjukdom förhindras och fler 
människor leva längre och friskare liv. Högt blodtryck är en av de största riskfaktorerna bakom 
allvarliga sjukdomar som stroke och hjärtinfarkt. Tidig upptäckt är därför avgörande för att 
förebygga sjukdom och minska lidande. Regionen ska fortsätta arbetet med att upptäcka och 
behandla högt blodtryck i ett tidigt skede. Blodtryckskontroller ska vara enkla att få tillgång till 
och egenmätning i hemmet samt digital uppföljning ska användas i större utsträckning för att 
nå fler. 
 
Trygg ambulanssjukvård i hela länet 
Ambulanssjukvården är en livlina och inte enbart ett transportmedel. Västmanlänningar ska 
kunna känna trygghet i att ambulansen når fram i hela länet inom målvärdena. Arbetet i vår 
gemensamma ambulansdirigering ska utvecklas. 

Stora investeringar – kräver ordning, prioriteringar och smart drift 
Västmanlands sjukhus står inför omfattande fastighetsinvesteringar: nya och bättre lokaler är 
på plats i Sala, ett nytt akutsjukhus i Västerås tas i drift 2029, vårdlokaler har renoverats i 
Fagersta och en historisk investering förbereds för Köpings sjukhus. 

Det här är nödvändiga investeringar. Men det ställer också krav: när nya lokaler tas i drift ökar 
driftskostnaderna.  För att möta ökade driftkostnader behöver regionen arbeta med effektivare 
arbetssätt, högre produktivitet och tydliga prioriteringar. 

Stärkt blodgivning och bättre tillgång till blod i hela länet 
Blodgivning är en avgörande del av hälso- och sjukvården. Varje dag behövs blod för att klara 
operationer, akuta insatser, cancerbehandlingar och vård av svårt sjuka patienter. Samtidigt 
råder det återkommande brist på blod, både i Sverige och i Västmanland. Därför behöver 
arbetet för att stärka blodgivningen prioriteras. 

Det ska vara enkelt att ge blod. Tillgängliga blodgivningsenheter och blodgivningscentraler är 
en viktig del i detta, så att fler kan bidra utan att avstånd eller praktiska hinder står i vägen. 
Regionen bör också underlätta för blodgivare genom att erbjuda kostnadsfri kollektivtrafik i 
samband med blodgivning. 



 13 
 

NAT-screening ska användas för att möjliggöra en modern, säker och mer inkluderande 
blodgivning. Nya metoder och uppdaterade arbetssätt kan bidra till att fler ges möjlighet att bli 
blodgivare, samtidigt som patientsäkerheten värnas. Här är det också viktigt att bygga vidare 
på den moderatledda regeringens arbete med att förenkla blodgivningen och undanröja 
onödiga hinder. Blodgivning räddar liv, och samhället ska möta blodgivare med tillgänglighet, 
respekt och tydlig uppmuntran. 

MODERATERNA VILL: 
• Arbeta bort vårdköerna 
• Investera i Köpings sjukhus för nära vård och kortare köer. 
• Modernisera och utveckla sjukhusvården i hela Västmanland, med nya arbetssätt och 

tydligare resultatfokus. 
• Fortsätta lyfta kvinnosjukvården 
• Säkra en robust ambulanssjukvård i hela länet 
• Ta ansvar för sjukhusinvesteringarna med ordning i ekonomin och kontroll på framtida 

driftkostnader. 
• Erbjuda kostnadsfri kollektivtrafik i samband med blodgivning 
• Att vård som behövs ofta finns nära  
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EN BÄTTRE PSYKISK HÄLSA 

Psykisk ohälsa slår hårt, mot barn och unga som tappar fotfästet, mot vuxna som mår dåligt 
och mot äldre som blir ensamma i tystnad. Man ska mötas av hjälp i tid.  

I dag är den psykiska ohälsan och psykiatriska tillstånd en av våra största utmaningar. Även om 
köerna har kortats avsevärt är köerna fortsatt för långa och särskilt inom barn- och 
ungdomspsykiatrin har väntan historiskt varit oacceptabel. Samtidigt ser vi en 
samhällsutveckling som gör att behovet växer snabbare än systemet hinner med. 

Vi har börjat förändra – men vi är inte i mål 
Under mandatperioden har viktiga steg tagits för att få bättre flöden och snabbare hjälp, främst 
för barn och unga. Till exempel ”En väg in” har öppnat för att fler ska få vård på rätt vårdnivå 
och barn- och ungdomshälsan har stärkts. Barn- och ungdomspsykiatrin har infört nya 
arbetssätt för att fler ska få ett första besök inom 30 dagar, och tagit fram en mer 
individanpassad möjlighet till utredning. Allt för att fler barn och unga ska få vård i tid. Ett 
mellanvårdsteam har startat som kan vårda barn och unga med deras familjer i hemmet, vilket 
gjort stor skillnad främst för de barn som kallas hemmasittare. Det här är helt i rätt riktning och 
vi ser tydliga resultat, även om vi inte är framme än.  

Ett arbete pågår inom vuxenpsykiatrin för att minska de oacceptabelt långa köerna men vi är 
fortfarande långt ifrån att nå vårt mål. Det arbetet behöver vi fortsätta stärka och utveckla, 
samtidigt som vi också vill se steg mot mer mobil vård, det vill säga mer vård som kan ske 
hemma hos eller närmare patienten. Till exempel genom en mobil LARO-verksamhet för 
substansberoende och team som kan möta och vårda patienter med psykisk sjukdom i 
hemmet. 

Rätt hjälp på rätt vårdnivå  
En stor nyckel är att rätt patient hamnar på rätt vårdnivå. Barn och unga ska kunna få tidigt stöd 
utan att allt måste passera specialistpsykiatrin. Därför vill vi stärka samarbetet mellan BUP, 
primärvård, socialtjänst och elevhälsa samt bygga en vårdkedja där fler får hjälp tidigare. 

BU-hälsan och andra vårdnivåer ska vara tydligt närvarande och tillgängliga i hela länet. När 
tidigt stöd fungerar minskar trycket på BUP och fler får hjälp innan problemen växer. 

Psykisk hälsa genom hela livet 
Äldres psykiska hälsa måste värnas. Ensamhet är inte bara en social fråga, det är en hälsorisk. 
Arbetet med äldres hälsa behöver växlas upp med mer samverkan och bättre uppsökande 
insatser, även hbtq perspektivet behöver bland annat beaktas i det arbetet. 

Unga vuxna ska inte hamna i glappet mellan barn- och ungdomspsykiatrin och vuxenpsykiatri. 
Vården ska vara sammanhållen över organisations- och klinikgränser. 

Män söker vård senare och mer sällan. Vi vill stärka arbetet för att fånga upp män som mår 
dåligt, särskilt i suicidpreventivt arbete där varje missad kontakt kan få förödande 
konsekvenser. 

HBTQ-personer löper högre risk för psykisk ohälsa och våld än heterosexuella och riskerar 
dessutom att mötas av fördomar eller kränkande bemötande. Därför måste vården vara trygg, 
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kunskapsbaserad och tillgänglig för alla, med ett bemötande som präglas av respekt och med 
insatser som fångar upp psykisk ohälsa och utsatthet tidigare. 

Antalet som söker hjälp och utredning för NPF ökar i alla åldrar, vilket ställer högre krav på 
tillgänglighet, kvalitet och samordning. Därför vill vi fortsatt arbeta för att väntetiderna till besök, 
utredning och insatser hålls inom vårdgarantin.  

Sala kan bli ett nav för rättspsykiatrin 
Vi har byggt ut den rättspsykiatriska kliniken i Sala och vill fortsätta utveckla verksamheten 
långsiktigt med hög kvalitet, god arbetsmiljö och stabil kompetensförsörjning. Genom att 
erbjuda rättspsykiatrisk vård till andra regioner skapar vi bättre resursutnyttjande och en 
starkare ekonomi för vår region samtidigt som vi tar ansvar och bidrar till att möta nationella 
behov. 

MODERATERNA VILL: 
• Korta vårdköerna inom psykiatrin 
• Stärka tidiga insatser och rätt vårdnivå 
• Säkerställa BU-hälsans närvaro i hela Västmanland och stärka samarbetet mellan BUP, 

primärvård och kommunerna 
• Att regionen tar ett tydligare ansvar för elevhälsan för en mer jämlik och trygg kedja för 

barn och unga 
• Fortsätta utveckla rättspsykiatrin i Sala  
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EN VÅRD SOM STÄRKER PATIENTEN 

När du söker vård ska du känna dig trygg. I dag är det fortfarande för många västmanlänningar 
som väntar för länge, blir bollade mellan vårdinstanser och inte får tydliga besked. Det är inte 
rättvist. I ett samhälle som håller ihop ska patienten stå i centrum, och vården ska fungera när 
du behöver den. 

Vård i tid – och upprättelse när vården inte levererar 
Ingen patient ska behöva vänta i onödan. Vårdgarantin ska uppfyllas och patientens rättigheter 
ska märkas i vardagen. Om du har rätt till vård i tid, och ändå får vänta, ska du inte bara få ett 
beklagande. Du ska få upprättelse. Därför vill vi: 

• att patientavgiften tas bort när vårdgarantin överskrids, 
• arbetet med att korta vårdköerna prioriteras 

Det handlar om respekt. Din tid är värdefull och när vården drar över är det du som betalar 
priset i oro, stress och förlorad vardag. 

Stärk patientens röst – patientnämnden ska vara en kraft, inte en brevlåda 
Sverige har svaga patienträttigheter. Därför vill vi stärka patientens ställning, bland annat 
genom att utveckla patientnämnden så att den blir snabbare, tydligare och mer 
handlingskraftig. Det ska vara lätt att komma med synpunkter och det ska göra skillnad. Därför 
vill: 

• korta handläggnings- och svarstider, 
• genomföra en genomlysning av hur patientnämnden kan få fler verktyg, 
• och stärka uppföljningen när verksamheter inte svarar i tid, exempelvis genom tydligare 

krav, konsekvenser och uppföljningsrutiner. 

Patientföreningar och funktionsrättsrörelsen – en resurs vi ska ta på allvar 
Patientföreningar och funktionsrättsorganisationer gör en ovärderlig insats. De stärker 
människor som lever med sjukdom och funktionsnedsättning, de bidrar med kunskap som 
vården behöver och de är ofta den röst som gör att problem uppmärksammas och förbättringar 
faktiskt sker. 

Region Västmanland ska fortsätta stödja deras arbete, både ekonomiskt och genom att göra 
det lättare för västmanlänningar att hitta dem. Genom bland annat att tillgängliggöra 
information om vilka föreningar som finns, vad de gör och hur man kommer i kontakt med dem. 
Det ska ske i nära dialog med organisationerna själva. 

MODERATERNA VILL: 
• Säkerställa att vårdgarantin uppfylls 
• Stärka patientens rättigheter så att de märks i vardagen, inte bara i styrdokument. 
• Ta bort patientavgiften när vårdgarantin överskrids. 
• Ge patientnämnden fler verktyg och korta handläggningstiderna, så att klagomål leder 

till förbättring. 
• Stödja patientföreningar och funktionsrättsorganisationer och stärka kännedomen om 

deras verksamhet i hela länet. 
• Stärka brukarinflytandet  
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TANDVÅRD AV HÖGSTA KVALITET 

Att kunna tugga utan smärta. Att kunna le utan att skämmas. Att slippa oro för att en sprucken 
tand kan bli en stor räkning. Tandhälsa är inte en “lyxfråga”, det är en del av människors 
livskvalitet, hälsa och självkänsla. Därför ska tandvården hålla hög kvalitet och vara en självklar 
del av arbetet med Nära vård: tidiga insatser, förebyggande arbete och snabb hjälp när 
problem uppstår. Västmanland har genom vår folktandvård bland landets billigaste 
folktandvård, det är vi stolta över. 

Förebyggande tandvård – där det gör störst skillnad 
Den viktigaste tandvården är den som gör att problem aldrig uppstår. Barn och unga ska tidigt 
få goda vanor och rätt stöd. Därför vill Moderaterna fortsätta stärka folktandvårdens 
förebyggande arbete i samverkan med förskolor och skolor. 

Särskilt fokus ska läggas på områden där tandhälsan är som svagast. Det är där tidiga insatser 
gör störst skillnad både för individen och för samhället. Folktandvården ska därför ha goda 
möjligheter att initiera och driva projekt tillsammans med skola och elevhälsa, och det ska vara 
enkelt för kliniker att söka resurser till förebyggande arbete. 

En modern folktandvård med tydligt ansvar och bättre utvecklingskraft 
Folktandvården i Västmanland drivs i bolagsform och har goda förutsättningar att utvecklas 
långsiktigt. Vi vill bygga vidare på det som fungerar och skapa ännu bättre möjligheter för 
kompetensutveckling, forskning och kvalitet. 

Tandvården som trygg punkt – också när livet är svårt 
Folktandvården möter människor i alla åldrar, ofta i situationer där man är sårbar. Därför har 
tandvården också en viktig roll i att uppmärksamma tecken på våld i nära relationer. Vi vill att 
folktandvårdens arbete på detta område utvecklas, med tydliga rutiner, kompetensstöd och 
samverkan, så att fler våldsutsatta kan få hjälp i tidigt skede.  

MODERATERNA VILL: 
• Stärka folktandvårdens förebyggande arbete, särskilt för barn och unga. 
• Öka samverkan med förskolor och skolor och göra det enklare att driva förebyggande 

projekt, med fokus där tandhälsan är som sämst. 
• Utveckla folktandvårdens arbete mot våld i nära relationer, med tydligare rutiner och 

stärkt kompetens. 
• Bygga ut folktandvårdens kapacitet med fler kliniker  
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EN RÄTTVIS OCH INNOVATIV VÅRD 

I ett rättvist samhälle ska din chans till rätt behandling inte avgöras av var du bor eller hur bra 
du är på att navigera i vårdsystemet. När nya läkemedel, ny diagnostik och smartare metoder 
utvecklas ska de komma västmanlänningar till del snabbt, säkert och jämlikt. Innovation i 
vården handlar i grunden om något väldigt enkelt: fler ska bli friska, fler ska leva längre och fler 
ska få ett bättre liv. 

Samtidigt måste innovation gå hand i hand med ansvar. Skattepengar ska användas klokt, nya 
metoder ska vara medicinskt motiverade och införandet ska följas upp så att vi får verklig 
patientnytta. 

Jämlik vård kräver att vi följer upp och jämför oss 
Region Västmanland ska ligga i framkant genom att: 

• följa nationella vårdprogram, 
• arbeta systematiskt med införande av nya metoder, 
• och säkerställa att patienter får del av modern diagnostik och behandling på lika villkor. 
• Investera i vår personal 

Mer kvalitet – mindre krångel 
Medicinsk kvalitet måste mätas för att kunna förbättras. Kvalitetsregister är en nyckel för bättre 
vård, forskning och jämlikhet. Men i dag tar registreringen för ofta tid från patientmötet och blir 
ytterligare en administrativ börda. 

Moderaterna vill därför fortsätta arbetet med direktöverföring från journal till kvalitetsregister. 
Det ger: 

• mindre administration för vårdpersonalen, 
• bättre datakvalitet, 
• bättre möjligheter att jämföra resultat och utveckla vården. 

Det är ett typiskt exempel på hur modern teknik ska användas: inte för att skapa fler klick – 
utan för att frigöra tid för patienter. 

Västmanland ska vara en region som deltar  
Region Västmanland ska aktivt söka samarbete och delta i utveckling av innovationer i vården 
inte enbart via nationella strukturer, utan även tillsammans med andra regioner, universitet, 
företag och organisationer. Syftet är tydligt: att hitta nya lösningar som gör vården mer 
tillgänglig, mer effektiv och mer patientnära. 

Innovation ska märkas i vardagen: snabbare diagnos, tryggare behandling och smidigare möte 
med vården. 

Använd ny teknik 
AI kan bli ett av våra viktigaste verktyg för att korta vårdköer, höja kvaliteten och frigöra tid för 
patientnära arbete i Region Västmanland. Vi vill driva på en ansvarsfull AI-utveckling där 
tekniken används för bättre triagering, effektivare planering, smartare beslutsstöd och minskad 
administration, alltid med tydliga krav på patientsäkerhet, transparens och integritet. Regionens 
medarbetare ska få utbildning och stöd för att kunna använda nya verktyg i vardagen, och vi 
ska prioritera lösningar som kan skalas upp snabbt när de visar mätbar nytta. 
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MODERATERNA VILL: 
• Att Region Västmanland ständigt ska pröva nya metoder och innovationer för stärkt 

patientnytta. 
• Använda AI och ny teknik för att utveckla hälso- och sjukvården 
• Stärka Region Västmanlands innovationskraft genom aktiv samverkan med andra 

regioner, akademi och näringsliv med patientnytta som mål.  
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KLINISK FORSKNING FÖR EN MODERN VÅRD 

En vård i toppklass skapas inte bara i operationssalen eller på vårdcentralen den skapas också 
genom forskning. Klinisk forskning gör att nya behandlingar kan utvecklas, att arbetssätt kan 
förbättras och att patienter får tillgång till modern vård snabbare. För västmanlänningarna 
handlar det i slutänden om något mycket konkret: bättre vård, bättre resultat och fler friska år i 
livet. 

Ska Region Västmanland vara en av Sveriges bästa regioner måste vi vara en region som både 
använder ny kunskap och bidrar till att ta fram den. 

Tid för forskning – utan att vården tappar fart 
I dag är en av de stora utmaningarna att vårdens vardag är hårt pressad. Därför måste vi 
fortsätta göra det möjligt för fler medarbetare att kombinera kliniskt arbete med forskning 
genom kombinationstjänster, tydligare planering och bättre stöd. 

När vi skapar bättre möjligheter till klinisk forskning stärker vi också regionens attraktivitet som 
arbetsgivare. Duktiga läkare, sjuksköterskor och andra professioner vill arbeta i miljöer där 
utveckling och kompetens tas på allvar. 

Samverkan som ger resultat: universitet och företag 
För att öka forskningstakten behöver regionen vara en aktiv partner både mot akademin och 
mot näringslivet. Vi vill stärka samarbetet med Mälardalens universitet och göra det enklare att 
bedriva klinisk forskning i regionens verksamheter. 

Vi vill också att Region Västmanland ska vara en region som välkomnar fler företagsinitierade 
kliniska prövningar. Det kan ge patienter snabbare tillgång till nya behandlingar, samtidigt som 
det stärker kompetens, innovationskraft och utveckling i vården. 

Forskning ska löna sig i styrning och uppföljning 
För att klinisk forskning ska växa krävs att den prioriteras, inte som en sidouppgift, utan som en 
strategisk del av vårdens kvalitet. Det kan handla om incitament, karriärvägar, 
kompetenshöjande aktiviteter och att chefer får rätt verktyg att planera för forskningstid utan 
att vårdproduktionen kraschar. 

MODERATERNA VILL: 
• Ge vårdpersonal bättre möjligheter till klinisk forskning, bland annat genom att fortsätta 

säkerställa kombinationstjänster och bättre planering för forskningstid. 
• Stärka samarbetet med Mälardalens universitet  
• Arbeta för fler företagsinitierade kliniska prövningar i Region Västmanland  
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EN FRISK OCH JÄMSTÄLLD REGION 

Region Västmanland ska som vårdgivare, samhällsaktör och arbetsgivare präglas av 
nolltolerans mot diskriminering. Varje individ, oavsett sexuell läggning, kön eller tillhörighet till 
nationell minoritet, ska bemötas med respekt och ges likvärdiga förutsättningar till trygghet, 
delaktighet och vård av hög kvalitet. Våra verksamheter och arbetsplatser ska vara öppna och 
inkluderande för alla. 

Ett friskare Västmanland börjar långt innan man behöver en läkartid. Det börjar i vardagen, i 
trygghet, i rörelse, i gemenskap och i att människor får stöd att ta ansvar för sin hälsa. När fler 
mår bra blir livet bättre för den enskilde, och vården får mer kraft att finnas där när det verkligen 
behövs. 

Moderaterna vill att Region Västmanland ska vara en motor för bättre folkhälsa med ett tydligt 
fokus på det som gör verklig skillnad: tidiga insatser, förebyggande arbete och att sänka 
trösklarna till stöd. Vi tror på människors egen kraft och ansvar, men också på att samhället ska 
göra det lättare att välja rätt. 

Levnadsvanor som rökning, riskbruk av alkohol, ohälsosamma matvanor och fysisk inaktivitet 
driver sjukdom och lidande. Samtidigt vet vi att det inte alltid är lätt att ändra livsstil. Därför ska 
regionens förebyggande arbete vara vardagsnära, lättillgängligt och inriktat på konkreta 
resultat. 

Jämställd vård – samma respekt, samma kvalitet 
En vård som behandlar människor olika på grund av kön är inte acceptabel. Det finns 
omotiverade skillnader i bemötande, diagnoser och behandlingar. Kvinnor riskerar att inte bli 
tagna på allvar. Män riskerar att inte fångas upp i tid, exempelvis vid depression och suicidrisk. 
Jämställd vård betyder inte att vården ska se likadan ut för alla, utan att den ska vara lika 
rättvis, lika trygg och lika professionell, utifrån individens behov. 

Vi vill att Region Västmanland systematiskt följer upp skillnader i vård och hälsa och agerar när 
det finns omotiverade gap. Det ska inte vara slumpen som avgör. 

Kvinnors företagande 
Med ett starkt företagsklimat där fler kvinnor kan starta, driva och utveckla företag är också en 
folkhälsofråga. Ett Västmanland där fler kan gå från idé till jobb skapar både självständighet och 
bättre hälsa. 

Vi vill också se ett företagsklimat som gör det enklare att etablera hälsofrämjande 
verksamheter och vård- och omsorgsföretag, som kan bidra till både valfrihet och bättre 
tillgänglighet. 

Stöd till anhöriga 
Många anhöriga bär ett stort och ofta långvarigt ansvar när en närstående är sjuk. Region 
Västmanland ska därför arbeta med anhörigperspektivet genom att när det är möjligt och 
patienten samtycker, involvera anhöriga som en viktig del i vården. Dessutom behöver vi 
utveckla samverkan med kommuner och civilsamhälle för att skapa ett sammanhållet 
anhörigstöd som förebygger ohälsa och minskar den anhörigbörda som många lever med.  
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Föreningslivet – en kraft för Västmanland  
Västmanlands föreningsliv är redan i dag en viktig motor för ett bättre Västmanland. I 
idrottsföreningar, bygdegårdar, studieförbund och ideella initiativ skapas rörelse, gemenskap 
och en meningsfull fritid, men också trygghet, socialt stöd och en väg ut ur ensamhet. Det är 
civilsamhället när det är som bäst, nära människor, snabbt i handling och byggt på 
engagemang snarare än byråkrati. 

För Moderaterna är ett starkt civilsamhälle en självklarhet. När fler får möjlighet att ta ansvar, 
bidra och växa i gemenskap stärker vi både folkhälsan, samhällsgemenskapen och ökar 
framtidstron. Därför är det centralt för Region Västmanland att värna och växla upp samarbetet 
med föreningslivet. 

Vaccinationer och beredskap 
Vaccinationer är en av de mest effektiva förebyggande insatserna vi har. Regionen ska 
fortsätta arbeta aktivt för ett starkt vaccinationsskydd enligt Socialstyrelsens 
rekommendationer och en god smittskyddsberedskap. Erfarenheterna från pandemin ska 
användas för att snabbare kunna ställa om, kommunicera tydligt och skydda både patienter 
och personal om en ny smittspridning uppstår.  

Nya läkemedel och nya möjligheter 
Obesitas är en kronisk sjukdom som ökar risken för bland annat typ 2-diabetes, 
hjärtkärlsjukdom och belastningsskador. Nu när nya, mer effektiva läkemedel finns tillgängliga 
för att förbättra hälsan tex GLP-1 läkemedel som Mounjaro och Wegovy har utvecklats ska 
Region Västmanland möjliggöra att fler får del av dessa läkemedel. Vi vill därför att fler typer av 
läkemedel och metoder i större utsträckning ska omfattas i regionens folkhälsoarbete vilket kan 
ske genom till exempel hälsoobligationer. 

MODERATERNA VILL: 
• Tydliggöra individens möjligheter och ansvar för sin hälsa och göra det lättare att välja 

rätt i vardagen. 
• Stärka det förebyggande folkhälsoarbetet med konkreta insatser mot fysisk inaktivitet, 

riskbruk och ohälsosamma vanor. 
• Utveckla samarbetet med föreningslivet så att fler får tillgång till rörelse, gemenskap 

och stöd. 
• Säkerställa en mer jämställd vård, genom systematisk uppföljning av skillnader i 

bemötande, diagnos, behandling och åtgärder när vården inte är rättvis. 
• Stärka arbetet för en trygg vård fri från diskriminering,  
• Skapa ett företagsklimat som främjar etablering av hälsofrämjande, vård- och 

omsorgsföretag, och stärker kvinnors företagande. 
• Fortsätta utveckla vaccinations- och smittskyddsarbetet, med bättre beredskap och 

tydliga rutiner vid framtida smittspridning. 
• Möjliggöra för fler att få del av GLP-1-läkemedlen  
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TRYGGA OCH FRISKA BARN 

Trygga barn är vår största framtidsinvestering. När ett barn mår bra, känner sig tryggt och får 
rätt stöd i tid då växer också framtidstro, skolresultat och livschanser. När barn mår dåligt blir 
priset högt, både för familjerna och för samhället. Därför ska Region Västmanland vara en stark 
och närvarande kontakt för barn, unga och föräldrar från första tiden på BVC till tonåren och 
vidare i livet. 

Tryggheten börjar i hemmet och samhället ska finnas där när det behövs. Mödravården och 
barnhälsovården (BVC) ska vara lätt att nå, hålla hög kvalitet och fånga upp problem tidigt, 
både fysiska och psykiska. Vi vill att fler föräldrar ska känna stöd i kontakten med vården. 

Barns hälsa går åt fel håll – det kräver tidiga insatser 
I dag visar utvecklingen att andelen unga som mår bra minskar. För få rör sig tillräckligt, och allt 
fler barn har en ohälsosam vikt. Det är inget som löses med pekpinnar men det kräver tydliga, 
tidiga och praktiska insatser där vården och samhället hjälper till att göra det lättare att göra 
rätt. Regionen ska därför tillsammans med kommunerna växla upp det förebyggande arbetet: 

• mer stöd när barn riskerar att utveckla ohälsosamma vanor, 
• snabbare vägar till hjälp via vårdcentral, BVC och en stärkt elevhälsa, 
• och tydligare samverkan med skola, idrott och föreningsliv för att nå fler. 

Ungdomsmottagningar som är nära och tillgängliga 
Ungdomsmottagningarna är ofta den plats där unga vågar ta första steget. Därför ska de vara 
tillgängliga, trygga och finnas där unga finns, både fysiskt och digitalt. När det fungerar får fler 
hjälp i tid och problemen hinner inte växa sig större. 

En jämlik elevhälsa i hela Västmanland 
Barn ska inte få olika stöd, beroende på vilken kommun de råkar gå i skolan. Moderaterna vill ta 
nästa steg för en mer jämlik elevhälsa i hela länet. Efter dialog med kommunerna vill vi att 
regionen tar ett tydligare huvudansvar, så att fler elever får: 

• samma grundläggande tillgång till medicinsk kompetens, 
• snabbare stöd vid psykisk ohälsa, 
• och bättre samverkan mellan skola, vård och socialtjänst. 

Det här handlar om att hålla ihop kedjan runt barnet, så att ingen faller mellan stolarna. 

MODERATERNA VILL: 
• Att fler barn och unga ska må bra och att trenden vänder mot ökad framtidstro och 

bättre psykisk hälsa. 
• Att andelen barn med hälsosam vikt ska öka, genom tidiga och praktiska insatser i 

samverkan med kommunerna. 
• Säkerställa att ungdomsmottagningar är tillgängliga och nära, både fysiskt och digitalt. 
• Ta nästa steg för en jämlik elevhälsa i hela Västmanland, genom ett tydligare regionalt 

huvudansvar efter dialog med kommunerna.  
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INVESTERAR I VÅRA MEDARBETARE 

En region i toppklass varken börjar eller slutar i ett styrdokument. Den börjar i mötet mellan 
människor: sjuksköterskan som ser det andra missar, bussföraren som kör alla tryggt i bussen 
och lokalvårdaren som med sitt arbete minskar risken för smittspridning. När personalen har 
rätt förutsättningar får patienten bättre vård, så enkelt är det. 

Hårt arbete ska löna sig 
Moderaterna vill att det ska märkas att man tar ansvar, utvecklas och gör skillnad. Regionens 
löner ska vara: 

• konkurrenskraftiga, 
• jämställda, 
• individuella och påverkbara. 

Det ska gå att göra lönekarriär utan att behöva byta arbetsplats. Vi vill premiera erfarenhet, 
prestation och resultatinriktat arbete, samtidigt som vi vill fortsätta att utveckla 
arbetstidsmodeller som passar våra medarbetare genom hela livet. Vi vill fortsätta arbetet med 
att minska sjukskrivningstalen inom Region Västmanland, och stärka cheferna. Allt för att 
fortsätta vara en god arbetsgivare där personalen trivs, utvecklas och vill stanna. 

Kompetensutveckling som är på riktigt 
I regionens verksamheter tar kunskap aldrig slut. Därför ska regionen erbjuda: 

• tydliga kompetensvägar, 
• betald vidareutbildning inom bristyrken, 
• möjlighet till kombinations- och rotationstjänster där det stärker både verksamheten 

och individen. 

Vi vill också att varje medarbetare ska ha en tydlig karriär- och utvecklingsplan som följs upp 
varje år. 

Mindre hyrpersonal – mer kontinuitet 
Hyrpersonal kan vara en tillfällig lösning när vår fasta personal ska ha välförtjänt semester, men 
får aldrig bli ett permanent system. Det är dyrt, det försämrar kontinuiteten och det sliter på 
arbetsmiljön. När regionen minskar beroendet av hyrpersonal frigörs pengar som ska gå till en 
god bemanning och mer långsiktiga lösningar.  

Studenter och nyanställda ska få en bra start 
Studenter är framtidens kollegor och en viktig förstärkning här och nu. Vi vill fortsätta premiera 
studenter som arbetar extra i regionen under studietiden och skapa tydliga vägar från praktik till 
jobb. Under mandatperioden har studentsjuksköterskor införts, för att under sista halvåret på 
sin sjuksköterskeutbildning kunna ta arbete hos oss. Det vill vi fortsätta utveckla. 

Samarbetet med Mälardalens universitet är centralt och Region Västmanland ska erbjuda bra 
och lärorika praktikplatser, och vid anställning trygga introduktionsprogram. 

Förläng arbetslivet hos oss 
De som är i pensionsålder besitter en stor erfarenhet och viktig kompetens som vi vill ha kvar 
hos oss i Region Västmanland så länge det är möjligt. För dem vill vi fortsätta stärka 
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möjligheterna och förmånerna att stanna kvar och att arbeta inom Region Västmanland, fastän 
man tänkt gå i pension, eller ta en timanställning vid sidan av sin pension. 

MODERATERNA VILL: 
• Att hårt arbete ska löna sig – i lön, utveckling och villkor. 
• Premiera och stödja studenter som arbetar extra i regionen under studietiden. 
• Minska behovet av hyrpersonal och bygga stabil bemanning och bättre kontinuitet. 
• Att alla anställda ska ha en tydlig karriär- och utvecklingsplan som årligen följs upp. 
• Ställa tydliga krav som stärker patientsäkerhet och arbetsmiljö, inklusive språkkrav. 
• Öka antalet BT- och ST-tjänster 
• Stärka möjligheterna för internationell rekrytering och effektiv validering  
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MINDRE ADMINISTRATION OCH MER TID TILL PATIENTEN 

Västmanlänningarna ska få mer vård för skattepengarna. Då måste regionen fungera smartare. 
I dag vittnar många medarbetare om att tid försvinner i administration: dokumentation som inte 
används, dubbelrapportering, krångliga rutiner och system som inte pratar med varandra. Det 
är tid som borde gå till patienter, planering och ledarskap nära verksamheten. 

Att minska krångel betyder inte att ta bort all administration. Mycket behövs för funktionalitet, 
transparens och ansvarsutkrävande. Men administrationen måste vara proportionerlig, ge 
verksamhetsnytta och i högre grad vara automatiserad. 

Sätt stopp för lokala överkrav och våga minimitolka 
Administrativ börda uppstår inte alltid av lagkrav i sig, utan av hur regelverk övertolkas och 
överimplementeras lokalt: extra kontroller, egna dokumentationskrav och rutiner “för säkerhets 
skull”. I Region Västmanland ska utgångspunkten vara enkel: Vi ska göra det som krävs, inte allt 
som någon gång har blivit en vana. 

Det betyder att regionen behöver genomlysa var kraven har vuxit bortom nyttan, och rensa 
bort överflödiga moment med patientnytta och arbetsmiljö som måttstock. 

Förenkla processer innan vi digitaliserar 
Allt blir inte bättre av en ny e‑tjänst. Ibland är problemet att processen i sig är onödigt lång, 
krånglig och dyr trots att riskerna är små. Regionen ska därför först förenkla och korta flöden 
och därefter digitalisera där det ger effekt. För Region Västmanland betyder det att vi ska: 

• våga slopa moment som inte påverkar kvalitet eller rättssäkerhet, 
• flytta fokus från blanketter till resultat. 

Digitala verktyg som faktiskt frigör tid 
Det finns stor potential i beprövade digitala och AI-baserade lösningar särskilt i arbetsuppgifter 
med hög manuell hantering, som dokumentation, schemaläggning och kapacitetsplanering. 
Spridningen går ofta för långsamt och det är ineffektivt att uppfinna samma lösning lokalt. 

Vår linje är tydlig: inför det som fungerar och skala upp det som ger effekt. Vi ska använda 
gemensamma ingångar och etablerade samarbeten för att hitta lösningar som redan är testade 
och som kan frigöra tid i kärnverksamheten. 

Gemensamma standarder så att systemen kan prata med varandra. 

När regioner och kommuner använder olika standarder för data och ärenden skapas hinder för 
automatisering och onödiga kostnader för integrationer. Standardisering gör det lättare att 
jämföra, analysera och använda digitala verktyg och stärker regionens förmåga att följa upp 
och styra på resultat. I Region Västmanland ska vi därför driva på för: 

• Gemensamma standarder i informations- och ärendehantering, 
• gemensam kravställning när nya system upphandlas, 
• bättre ordning i data – så att uppföljning blir enkel, inte ett extra jobb.  
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Färre styrdokument och mer resultat i vardagen 
Moderaterna vill att regionens styrning ska vara tydlig, renodlad och begriplig. Det ska vara lätt 
att veta vad som är viktigast – och att följa upp det som faktiskt spelar roll: kvalitet, 
tillgänglighet och patientnytta. 

Stoppa mittokratin och stärk kärnverksamheten 
Mittokrati, där mellanlager av administration och chefer växer på bekostnad av 
kärnverksamheten ska bekämpas. När den centrala administrationen växer snabbast och enkla 
administrativa uppgifter flyttas ut på professionen riskerar regionen att bygga en organisation 
där mellannivåer tar alltmer tid i anspråk utan att avlasta verksamheten. Stöd och 
administration ska finnas för att förenkla vardagen, inte skapa nya lager av processer som 
ingen efterfrågar.  

MODERATERNA VILL: 
• Genomföra en systematisk avbyråkratisering där vi identifierar och tar bort lokala överkrav 

och övertolkningar som inte skapar patientnytta. 
• Förenkla och korta interna processer där risken att det blir fel är liten och där 

administrationens kostnad inte står i proportion till nyttan. 
• Införa beprövade digitala och AI-baserade lösningar som frigör tid i vårdens vardag, särskilt 

inom dokumentation, schemaläggning och kapacitetsplanering. 
• Driva gemensamma standarder och smartare kravställning så att systemen pratar med 

varandra och automatisering blir möjlig. 
• Minska antalet styrdokument och förenkla uppföljningen, så att chefer och medarbetare 

kan lägga mer tid på kärnuppdrag och mindre på rapportering. 
• Värna kärnverksamheten och motverka mittokrati genom att följa utvecklingen av den 

centrala administrationen och säkerställa att stödresurser verkligen avlastar vården.  
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RESPEKT FÖR SKATTEBETALARNA 

Varje skattekrona är någon annans arbetstid. När du gör rätt för dig ska regionen göra rätt för 
sig med ordning, reda och full respekt för att pengarna ska räcka till vård, trygghet och 
framtidstro. 

Region Västmanland står inför ett ekonomiskt utmanande år. När nya akutsjukhuset i Västerås 
tas i drift ökar regionens kostnader i storleksordningen 700 miljoner kronor och även efter detta 
kommer stora investeringskostnader i regionens fastigheter runt om i Västmanland. Det här är 
inte siffror för ekonomer utan det är utmaningar som måste hanteras för alla som vill att vården 
ska fungera och klaras av att finansieras långsiktigt. 

Stora investeringar – men driftkostnaderna måste gå ihop 
Vi behöver ändamålsenliga och trygga lokaler, inte minst för sjukhusvården. Men varje ny 
byggnad innebär också ökade årliga driftkostnader. Moderaternas linje är tydlig: investeringar 
ska genomföras och ekonomin måste vara hållbar. Det kräver högre produktivitet, stabil 
planering och ett tydligt nej till allt slöseri. 

Vårdens ekonomi måste styras – på riktigt 
Hälso- och sjukvården är regionens största verksamhet och den avgör om ekonomin håller eller 
inte. Hälso- och sjukvårdens resultat pekar på att kostnaderna fortsatt behöver anpassas till de 
ekonomiska förutsättningarna. Det betyder att budgetdisciplin inte kan vara en fras. Det måste 
prägla organisationen med tydliga mål, tät uppföljning, tidiga åtgärder när avvikelser uppstår 
och ett ledarskap som vågar prioritera. 

Mindre slöseri – mer vård för pengarna 
Det finns mycket som går att göra utan att försämra vården, tvärtom kan det frigöra resurser till 
patienterna: 

1. Färre uteblivna besök och sena avbokningar 
2. Mindre administration och mer tid till kärnuppdragen 
3. Stenhård prioritering av regionens kärnuppdrag 

Skattepengar ska i första hand gå till regionens kärnuppdrag. Inte till växande administration 
eller otydliga sidoprojekt. 

Krafttag mot välfärdsbrottslighet 
Välfärdsbrottslighet är en stöld mot skattebetalarna och riskerar att undergräva förtroendet för 
vår gemensamma välfärd. Region Västmanland ska ha en kompromisslös hållning: snabbt 
upptäcka fusk och oegentligheter, agera vid varje misstanke och säkerställa att skattemedel 
aldrig finansierar organiserad brottslighet. Arbetet ska stärkas genom tydliga kontroller, mer 
kunskap och ett tätare samarbete med andra regioner, kommuner och myndigheter. 

MODERATERNA VILL: 
• Ha ordning och reda i regionens ekonomi, långsiktigt hållbart, utan att vältra över 

kostnader på framtida generationer 
• Minska uteblivna besök genom bättre information och smartare arbetssätt, mer vård för 

pengarna. 
• Agera för att minska välfärdsbrottslighet  
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VI VÅGAR PRIORITERA 

Västmanlänningarna har rätt att kräva valuta för skattepengarna. När vården är pressad, när 
köerna ska bort och när stora investeringar behövs, räcker det inte med goda ambitioner. Då 
krävs prioriteringar och modet att säga som det är: regionen kan inte göra allt, åt alla, på samma 
sätt. 

Moderaterna står för ett enkelt löfte: vi prioriterar regionens kärnverksamheter. Det som är 
medicinskt motiverat, det som räddar liv, minskar lidande och gör att vården och 
kollektivtrafiken fungerar bättre – det ska gå först. Så bygger vi ett Västmanland som fungerar 
när du behöver det. 

Vården ska ges enligt lag – och resurserna ska räcka till dem som bor här 
Vi vill att Region Västmanland håller sig till lagstiftningen när det gäller vilken vård som erbjuds 
till personer som inte har rätt att vara i Sverige, så kallade papperslösa eller gömda, inte som 
idag där hälso- och sjukvård erbjuds utöver lagkrav. 

Samtidigt behöver kostnaderna för tolktjänster följas upp och minska. Tolk ska finnas när det 
behövs för patientsäkerheten och vi vill se över hur det tillhandahålls och hur resurserna kan 
användas mer effektivt. 

Medicinska behov ska gå före sådant som inte är medicinskt motiverat 
När vården är pressad måste vi våga välja. Moderaterna vill att regionen gör ett tydligt 
prioriteringsarbete där medicinskt motiverade insatser går före sådant som inte är det. Exempel 
på det är att vi har tagit bort subventioneringen av rattfylleristers intyg för körkort och ökat 
avgiften för ingrepp som inte är medicinskt motiverade till exempel sterilisering. 

Patientavgifter som skapar ansvar och minskar slöseri 
När någon uteblir från ett besök förloras tid som kunde gått till en annan patient och stora 
kostnader ligger kvar. Vi vill därför använda patientavgifterna så att de styr mot ett mer effektivt 
resursutnyttjande, exempelvis genom högre avgift vid uteblivet besök. 

Mer intäkter 
Regionen ska bli bättre på att använda sina resurser smart för att öka sina intäkter. Det kan till 
exempel vara att hyra ut lokaler som står tomma och sälja vård till andra regioner när vi har 
kapacitet. 

Det stärker intäkterna, ökar produktionen och kan bidra till kvalitet genom mer volym i 
verksamheter där det är lämpligt. 

Skattepengar till vård – inte automatiska utgiftsmål 
Moderaterna avvisar enprocentsmålet som innebär att 1 procent av byggkostnaderna vid 
investeringar ska gå till konstnärlig gestaltning. Konst är värdefullt, men ska prövas utifrån 
behov, mål och resurser inte som ett automatiskt utgiftsmål. 

Färre politiker och mer fokus på resultat 
Vi vill inte att den politiska organisationen ska svälla. Moderaterna vill fortsätta minska den 
politiska organisationen, bland annat genom att minska antalet fullmäktigeledamöter. Politik ska 
handla om att prioritera och följa upp resultat inte om fler stolar runt bordet.  
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MODERATERNA VILL: 
• Genomföra ett tydligt prioriteringsarbete så att regionens kärnuppdrag går först och 

budgeten hålls i balans. 
• Öka regionens intäkter, bland annat genom att sälja mer vård och använda lokaler 

effektivt. 
• Använda patientavgifterna så att de styr mot ett mer effektivt resursutnyttjande 

• Prioritera ned det som inte är medicinskt motiverat 
• Avvisa enprocentsmålet och minska den politiska organisationen.  
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REGIONSKATTEN 

För Moderaterna är det en hederssak att visa respekt för västmanlänningarnas pengar. Du ska 
kunna lita på att regionen inte löser sina problem genom att skicka notan vidare till dig och din 
familj via skattsedeln utan att först ha prövat alla andra möjligheter. 

Region Västmanlands skattesats är i dag 10,88 kronor och har varit oförändrad under lång tid. 
Vårt mål är att regionskatten ska vara oförändrad. Detta är en utmaning som försvåras utifrån 
de stora driftkostnaderna som tillkommer i samband med driftsättningen av nytt akutsjukhus i 
Västerås och kommande investeringsbehov i regionens fastigheter. Vi kommer alltid prioritera 
mindre byråkrati och tydligare prioriteringar av kärnuppdraget framför skattehöjningar.   
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KULTUR OCH BILDNING I ETT FÖRÄNDERLIGT LÄN 

Ett Västmanland som håller ihop bygger människors livskvalitet, gemenskap och framtidstro: 
kultur, bildning och ett starkt civilsamhälle. För Moderaterna är kulturpolitiken inget frikort från 
ansvar, den ska vara tydlig, relevant och välskött, med fokus på det som gör verklig skillnad i 
människors vardag. 

Moderaternas fokus är barn, bildning, beredskap samt breddad finansiering. 

Region Västmanlands uppdrag inom kulturområdet sträcker sig långt tillbaka i tiden och berör 
många områden. Länsmuseet är omtyckt och har årligen många besökare, både digitalt och 
fysiskt. Vi vill utveckla arbetet med att synliggöra det västmanländska kulturarvet och bidra till 
bildning och historisk upptäckarglädje hos barn och vuxna. Utmaningar finns kopplat till 
bevarande och underhåll av samlingarna samt att säkerställa god och ökande beredskap för 
desamma. Regional kulturskola i Västmanland är ett bra exempel på hur vi kan få mer kultur för 
pengarna genom samverkan i stället för nya stuprör. Region Västmanland var tidigt ute och nu 
är alla tio kommuner med, det gör att fler barn och unga kan ta del av kultur, oavsett 
postadress. När kommuner och region jobbar tillsammans stärker vi kvaliteten, breddar utbudet 
och minskar onödig administration. Det är ett effektivt sätt att ge fler chansen att utveckla sina 
talanger. Tillsammans med Västerås stad tar Region Västmanland ansvar för verksamheter 
som Västmanlands Teater och Västmanlandsmusiken. Teatern och musiken har sin fysiska bas 
i Västerås men det regionala uppdraget i hela länet är viktigt och behöver öka. Öka behöver 
också självfinansieringsgraden göra. Vi vill därmed att en större del av kostnaden ska täckas av 
biljettintäkter. Det är inte rimligt att Region Västmanland subventionerar teaterbesök för vuxna 
lika mycket som ett besök på vårdcentralen. Vi vill att regionens kulturverksamheter ska vara 
tillgängliga, attraktiva och locka en bred publik. 

Läsning och bildning – en nyckel till frihet och integration 
Västmanland behöver lyfta kunskap och bildning. Läs- och skrivförståelse är avgörande för 
barns skolgång, för ungas framtid och för att snabbare kunna komma in i samhället och 
arbetslivet. Att stimulera läslusten, skrivförmågan och det kritiska tänkandet samtidigt som 
barns skärmtid begränsas och nyfikenheten till konst och kultur väcks, är viktigt för barn och 
unga, men också för samhället. Här kan den nyligen presenterade nationella kulturkanon med 
fördel användas. Regionens läsfrämjande uppdrag och den regionala biblioteksverksamheten 
ska därför utvecklas, i samarbete med kommuner, civilsamhälle och näringsliv med målet att 
höja kvaliteten, öka tillgängligheten och utveckla biblioteken gemensamt. 

Det handlar om att stärka barns språk tidigt, hjälpa fler att klara skolan och göra integrationen 
mer fungerande, så att fler kan gå från utanförskap till egen försörjning.  

Kulturarbetare och entreprenörskap 
De kulturella och kreativa näringarna bidrar till jobb och utveckling. De lyfts som en ny svensk 
basnäring som utöver att skapa kultur och kreativitet även bidrar till tillväxt, export och Sveriges 
globala konkurrenskraft. Det gäller även Västmanland, men det är näringar som kan växa och 
utvecklas. Många kulturskapare är entreprenörer och egenföretagare. Vi vill att Region 
Västmanland ska driva på för ökade möjligheter: mindre onödig administration, bättre villkor för 
kreativa näringar och mer fokus på att kultur faktiskt når en bred publik.  
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Barn och unga ska prioriteras 
Regionens kulturpolitik ska ha en tydlig riktning: barn och ungas möjligheter till kultur och 
bildning är viktigt för att främja språkutveckling, trygghet, gemenskap och framtidstro. 

Skattepengar kräver ordning och uppföljning 
Stöd och bidrag ska vara ansvarsfulla. Samhällsutvecklingen har satt regionernas stödsystem, 
särskilt till studieförbund och ungdomsorganisationer, under press. Den tidigare tillitsbaserade 
stödgivningen har kommit att utnyttjas av oseriösa aktörer. Vi vill att regionen kontinuerligt 
följer upp hur medel används och säkerställer att pengarna går till det de är avsedda för. 
Felaktigt använda bidrag ska krävas tillbaka. Och regionens stöd ska bara gå till verksamheter 
som vilar på demokratiska principer. Moderaterna både vill och vågar stoppa utbetalningar som 
riskerar att gynna kriminella eller motverka integrationen. Vi vill också se ett stopp för bidrag till 
organisationer baserade på enbart etnicitet eller religion. 

Moderaterna vill bredda finansieringen av kulturlivet så att det kan stå på fler ben än enbart 
offentliga anslag. Genom fler partnerskap, donationer och samfinansiering kan mer resurser gå 
till innehåll och fler nås i hela Västmanland. Offentliga medel ska användas smart och fungera 
som en hävstång för att locka in fler aktörer, samtidigt som principen om armlängds avstånd 
värnas: finansiering ska möjliggöra kultur, inte styra innehållet. Vi är öppna för att införa en 
regional modell för kulturpartnerskap, utveckla vår modell för crowdfunding att också bli en 
matchningspott samt skapa en väg in för externa finansiärer. 

Mer samarbete i Mälardalen 
Västmanland är starkare när vi samarbetar. Vi ser potential i att utveckla kulturlivet tillsammans 
med omkringliggande län, exempelvis genom gemensamma satsningar som kan höja kvalitet, 
publikunderlag och effektivitet.  

MODERATERNA VILL: 
• Stärka kulturarbetarna som entreprenörer och minska onödig administration för 

kulturskapare. 
• Att Västmanlands Teater och Västmanlandsmusiken ökar sin självfinansieringsgrad 

bland annat genom fler publikintäkter, samverkan och extern finansiering. 
• Vi vill se en breddad finansiering av kulturen i Västmanland där kulturpartnerskap, 

crowdfunding, sponsring och donationer är möjliga inslag 
• Att regionens stöd bara går till föreningar som står på demokratiska principer, med 

tydlig uppföljning och krav på återbetalning vid felaktiga grunder.  
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TÄRNA FOLKHÖGSKOLA 

Utbildning är frihet. När människor får en ny chans att läsa in behörighet, byta bana eller stärka 
sin svenska då växer både individen och Västmanland. Tärna folkhögskola har en viktig roll för 
de som behöver en väg till jobb, studier och framtidstro. 

Samtidigt måste regionens uppdrag vara tydligt. Regionens huvuduppgift är hälso- och 
sjukvård, regional utveckling och kollektivtrafik och därför ska utbildningsverksamhet som 
regionen driver vara relevant, effektiv och kopplad till verkliga behov. 

Mer arbetsmarknadsfokus – kortare väg till jobb 
Tärna folkhögskola ska i större utsträckning matcha arbetsmarknadens behov. Det handlar om 
att utbildningar ska ge människor färdigheter som efterfrågas, så att fler går från utbildning till 
egen försörjning. Därför vill vi fortsätta inriktningen mot yrkesnära kompetens, i dialog med 
arbetsgivare, offentlig sektor och näringsliv. Från hösten 2026 startar vi två nya utbildningar på 
Tärna Folkhögskola, riktade mot arbetsmarknadens behov, mot bättre vårdsvenska och mot 
kriminalvården. 

Folkhögskola är viktigt men ligger utanför det lagstadgade uppdraget för regionen. På sikt vill 
Moderaterna därför att Tärna folkhögskola bör ha ett annat huvudmannaskap än det regionala.  

MODERATERNA VILL: 
• Att Tärna folkhögskolas utbildningar fortsätter att anpassas till arbetsmarknadens 

behov, så att fler snabbt kan gå från utbildning till jobb. 
• Att Tärna folkhögskola på sikt bör ha ett annat huvudmannaskap  
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ETT SÄKRARE OCH TRYGGARE LÄN 

Trygghet är frihet. Friheten att kunna ta en kvällspromenad, åka buss hem efter jobbet, låta 
tonåringen ta sig till träningen och känna att samhället står på din sida om något händer. I dag 
begränsar otryggheten alltför många västmanlänningars vardag. Det drabbar särskilt kvinnor 
och unga, och det slår mot både folkhälsan och gemenskapen när människor drar sig undan. 

Otrygghet är också en näringslivsfråga. När företagare känner sig hotade, när stölder och 
skadegörelse blir vardag och när det kostar mer att skydda sin verksamhet – då försämras 
klimatet för jobb och tillväxt. Det är orättvist mot alla som gör rätt för sig. 
 
Trygghet skapas även av att veta att regionen står robust vid kriser, katastrofer eller i värsta fall 
krig. Investeringar i det civila försvaret ska prioriteras. 

Regionen har ett ansvar för trygghet i sina miljöer och verksamheter: i kollektivtrafiken, vid 
sjukhusen, i vårdmiljöer och där människor rör sig i vardagen. Moderaterna vill att Region 
Västmanland fortsätter att ta ett tydligt grepp om trygghetsfrågorna och jobbar mer 
systematiskt, tillsammans med kommuner, polis, civilsamhälle och näringsliv. 

Trygghet i kollektivtrafiken och i regionens miljöer 
Du ska kunna resa utan att känna oro. Regionen ska därför prioritera trygghetsskapande 
åtgärder i och kring bussar, tåg, hållplatser och knutpunkter. Det handlar om att tåg och bussar 
går i tid, bättre samverkan och smarta åtgärder som förebygger brott och skapar lugn. 

Nolltolerans mot hot, våld och trakasserier 
Otrygghet ska inte normaliseras, varken för resenärer, patienter eller personal. Regionens 
medarbetare ska kunna vara på jobbet utan att riskera hot och våld. Tydliga rutiner, utbildning, 
fungerande larm och trygghetsåtgärder ska vara en självklarhet. Arbetet mot våld i nära 
relationer och hedersförtryck ska genomsyra samverkan och arbetssätt. 

MODERATERNA VILL: 
• Att mer resurser avsätts för trygghetsskapande åtgärder i regionens verksamheter och 

offentliga miljöer. 
• Stärka tryggheten i kollektivtrafiken där trafiken går i tid och arbeta med åtgärder som 

minskar hot, våld, skadegörelse och trakasserier. 
• Skärpa arbetet för en trygg arbetsmiljö i vården: nolltolerans mot hot och våld, tydliga 

rutiner och bättre stöd till personal. 
• Fördjupa samverkan med kommuner, polis och civilsamhälle för att förebygga 

otrygghet  
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TRYGGHET PÅ SJUKHUSOMRÅDENA 

Ingen ska behöva gå till jobbet och vara rädd. Ingen patient ska behöva känna oro när man 
redan är som mest utsatt. Ändå utsätts vårdens medarbetare i dag för hot och våld, 
otryggheten märks också av inne på våra sjukhusområden. Det är oacceptabelt. 

Samhället har förändrats. När gängkriminalitet och organiserad brottslighet växer, ökar också 
risken för situationer där hot följer med in i vårdmiljöer. Vården ska vara en plats för trygghet, 
lugn och profession, inte en arena för hot, trakasserier eller påtryckningar. 

Moderaterna vill att Region Västmanland tar ett tydligare grepp om säkerheten i vården, med 
hjärta för dem som drabbas, hjärna i arbetssätten och ryggrad i nolltoleransen. 

Nolltolerans mot hot och våld – för både patienter och personal 
Hot och våld ska aldrig normaliseras. Det ska mötas med: 

• tydliga rutiner, 
• snabb uppföljning, 
• konsekventa åtgärder, 
• och stöd till den som drabbas. 

Regionen ska också vara pådrivande nationellt för ett bättre straffrättsligt skydd för vårdens 
medarbetare – så att fler yrkesgrupper inom hälso- och sjukvården omfattas av ett starkare 
skydd när de utsätts i sin tjänsteutövning. 

Mer synlig trygghet och kameraövervakning där det behövs 
Trygghet skapas av närvaro och förmåga att agera. Därför vill vi stärka det trygghetsskapande 
arbetet på sjukhusområdena, bland annat genom fler ordningsvakter när riskbilden kräver det. 
Sjukhus och vårdcentraler måste kunna hantera större händelser och snabbt få kontroll över 
flöden in och ut ur lokaler. Vi vill därför stärka skalskyddet, med åtgärder som gör det möjligt att 
vid behov begränsa tillträde, låsa ner delar av verksamheten och skydda patienter och 
personal. 

Vi vill också att kameraövervakning används mer där den gör nytta. Inom ramen för lagstiftning 
och integritetsskydd skulle sådana platser kunna i utsatta entréer, korridorer och 
parkeringsmiljöer, för att förebygga brott, öka tryggheten och underlätta utredning vid 
incidenter. 

MODERATERNA VILL: 
• Ha nolltolerans mot hot och våld på sjukhusområden och i vårdens lokaler. 
• Stärka skalskyddet så att regionen kan agera snabbare vid större händelser och höjd 

risk. 
• Öka trygghetsskapande närvaro (till exempel ordningsvakter) där behovet är störst. 
• Öka kameraövervakningen i regionens fastigheter där den behövs. 
• Införa en säker lösning för skyddad dokumentation i undantagsfall vid hotbild, så att 

personal kan skyddas utan att patientsäkerhet och ansvarsfördelning tappas bort. 
• Vara pådrivande nationellt för att stärka skyddet för vårdens medarbetare när de utsätts 

i tjänsten.  
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EN TRYGG RESA 

Trygghet är friheten att leva sitt liv som man själv vill, att kunna ta bussen hem, jobba kväll, 
träna ute eller låta ungdomar åka kollektivt utan att känna oro. När otryggheten växer krymper 
människors vardag. Då väljer man bort resor, aktiviteter och gemenskap. Det drabbar särskilt 
kvinnor och unga, det slår mot folkhälsan, sammanhållningen och företagsamheten. 

Regionen har ett tydligt ansvar för tryggheten i kollektivtrafiken, vid knutpunkter och i 
regionens verksamheter. Men genom det regionala utvecklingsansvaret har Region 
Västmanland också en viktig roll i att samla kraften i länet: samordna, stötta kommunerna och 
vara en pådrivande röst gentemot statliga myndigheter och regering när fler åtgärder behövs. 

Moderaterna vill att trygghetsfrågorna ska vara en röd tråd i regionens utvecklingsarbete. 

Tryggare kollektivtrafik – så att fler vågar resa 
Kollektivtrafiken ska vara ett tryggt val. Det handlar om konkreta saker som märks i vardagen: 

• tryggare hållplatsmiljöer med bättre belysning, 
• fungerande rutiner vid incidenter, 
• och smart teknik som förebygger brott och ökar möjligheten att agera snabbt. 

Vi vill också införa trygga nattstopp där det är lämpligt, så att resenärer på kvällar och nätter 
kan stiga av närmare sin destination, på ett sätt som stärker tryggheten utan att 
trafiksäkerheten äventyras. 

Kameraövervakning där den gör nytta 
Kameraövervakning är inte en lösning på allt, men det är ett effektivt verktyg i rätta miljöer: vid 
knutpunkter, särskilt utsatta hållplatser, bussar och tåg där det förekommer hot, våld eller 
skadegörelse. Det kan avskräcka, skapa trygghet och underlätta utredning när något händer. 

En trygghetscentral som samlar länet 
Trygghetsarbetet blir starkare när vi samarbetar. Vi vill att Region Västmanland tar initiativ till en 
trygghetscentral tillsammans med länets kommuner. Den ska kunna fungera som en 
gemensam motor för: 

• lägesbilder och analyssamordning av åtgärder i kollektivtrafik och offentliga miljöer, 
• stöd till kommunernas trygghetsarbete, 
• och snabbare samverkan med relevanta aktörer exempelvis polis, civilsamhälle och 

trafikoperatörer när problem uppstår. 

Målet är tydligt: fler åtgärder som syns och känns, inte fler möten som inte märks. 

MODERATERNA VILL: 
• Att trygghetsfrågorna prioriteras i det regionala utvecklingsarbetet – trygghet ska vara 

en del av hur regionen planerar och investerar. 
• Utöka kameraövervakningen där den gör mest nytta 
• Inrätta en trygghetscentral tillsammans med Västmanlands kommuner för samordning, 

lägesbild och snabbare insatser.  
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EN BÄTTRE BEREDSKAP 

När samhället prövas ska vården fungera. Det är en del av samhällskontraktet, att regionen 
finns där när du behöver den även i orostider. Moderaterna vill fortsätta bygga en beredskap 
som håller i verkligheten, inte bara på papper. Det handlar om trygghet för patienter, personal 
och för hela Västmanland. Region Västmanland ska ha en sjukvård som fungerar även vid kris 
och krig. Erfarenheterna från pandemin och det försämrade säkerhetsläget i Europa visar att 
beredskapen måste stärkas. 

Lager som räcker när det behövs 
Regionen måste ha omsättningslager och beredskapslager som klarar störningar i 
leveranskedjorna. Vi skapar därför beredskapslager i Västmanland gärna i samarbete med 
kommunerna och andra relevanta aktörer så att vi kan säkra tillgången till kritiska 
förbrukningsartiklar, läkemedelsnära material och skyddsutrustning när och om krisen kommer. 

Samverkan och övning – så att vi kan agera snabbt 
Beredskap byggs genom att planera, samordna och öva. Regionen ska: 

• stärka samverkan med länets kommuner, räddningstjänst och andra samhällsaktörer, 
• göra regelbundna risk- och sårbarhetsanalyser, 
• och genomföra praktiska övningar som testar att rutiner, lager, logistik och ledning 

fungerar. 

Totalförsvaret: regionen måste klara sitt uppdrag 
Om Sverige ska ha ett fungerande totalförsvar måste regionerna klara sin del: vård, uthållighet, 
robust logistik och kollektivtrafik samt en förmåga att snabbt ställa om. Moderaterna vill att 
Region Västmanland fortsätter att utveckla sin förmåga i linje med totalförsvarets krav med 
tydliga mål för uthållighet, försörjning och ledningsförmåga. 

Västerås flygplats som beredskapsresurs 
Snabba transporter kan vara avgörande i kris för patienter, organtransporter och 
sjukvårdslogistik. Vi är garanten för att Västerås flygplats fortsatt ska uppfylla kraven för att 
vara en nationell beredskapsflygplats och därmed stärka både Västmanland och Sveriges 
förmåga vid större händelser. 

Beredskap är en del av regional utveckling – inte något vid sidan av 
Beredskap är inte en separat fråga som bara dyker upp vid kris. Den ska vara en del av hur 
regionen planerar, investerar och utvecklar Västmanland. Därför vill vi att beredskapsfrågorna 
inom regionens ansvarsområde hanteras tydligt inom såväl regionplan samt den regionala 
utvecklingsstrategin. 

MODERATERNA VILL: 
• Att beredskapslager skapas och placeras i Västmanland, i samverkan med kommuner 

och andra aktörer. 
• Att antalet vårdcentraler med ett beredskapsuppdrag ökar. 
• Att förmågor som stärker det civila försvaret ska finnas med i upphandlingsunderlag 
• Att Västerås flygplats fortsatt ska vara en beredskapsflygplats 
• Att Region Västmanland ska ha förmåga enligt totalförsvarets krav.  
• Att beredskapsperspektivet beaktas i upphandlingar 
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• Att beredskapsfrågorna är en del i regionplan och den regionala utvecklingsstrategin, så 
att trygghet och motståndskraft byggs långsiktigt i hela Västmanland. 

• Att investeringar i det civila försvaret ska prioriteras.  
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FÖR ETT VÄXANDE VÄSTMANLAND 

Västmanland ska vara en region där människor vill bo, arbeta, starta företag och bilda familj i 
och känna stolthet över sin hembygd. Vi har läget mitt i Mälardalen, stark industri, innovativa 
företag och en unik kombination av stad och landsbygd. Vi har allt som krävs för att växa. Men 
möjligheter blir inte verklighet av sig självt. Det kräver ledarskap som håller ihop länet, tar 
ansvar för helheten och ser till att saker faktiskt blir gjorda. 

Pandemin och det förändrade säkerhetspolitiska läget visar hur snabbt världen kan förändras 
och hur viktigt det är med robusta system, tydliga beslut och samarbete när det behövs som 
mest. Den prövningen är inte över. Nu handlar det om att bygga ett Västmanland som står 
starkt inför nästa eventuella kris: med trygg energiförsörjning, fungerande infrastruktur, 
kompetens som räcker och en välfärd som håller. 

Regionens uppdrag: vara den som får länet att fungera 
Det regionala utvecklingsansvaret handlar om att ta täten. För Moderaterna innebär det att 
Region Västmanland ska vara den kraft som: 

• håller ihop våra 10 kommuner och driver fram gemensamma lösningar, 
• sätter riktning och prioriteringar, 
• och ser till att näringsliv, civilsamhälle och offentlig sektor arbetar åt samma håll. 

När regionen tar ansvar blir det lättare att få vården att fungera, stärka tryggheten, utveckla 
kollektivtrafiken samt få fler i arbete och göra Västmanland mer attraktivt för investeringar. 

Samarbete med kommuner och näringsliv – mindre prestige, mer verkstad 
Västmanland blir bättre när vi gör saker tillsammans. Regionens roll ska vara att skapa 
plattformar för samarbete och driva på där det behövs, särskilt inom: 

• kompetensförsörjning så att företag och välfärd hittar rätt personal, 
• fysisk planering och bostadsutveckling så att vård, kollektivtrafik och samhällsservice 

hänger med när områden växer, 
• trygghet så att människor vågar leva sina liv och företag vågar investera, 
• kultur och civilsamhälle som bygger gemenskap och livskvalitet, 
• och hälso- och sjukvård där samverkan med kommunerna är avgörande för Nära vård. 

Hållbar tillväxt kräver stabil energi och robust infrastruktur 
Den gröna omställningen ställer krav, men är också en möjlighet för ett industrilän som 
Västmanland. För att den möjligheten ska bli jobb och investeringar här måste vi säkra det som 
allt bygger på: 

• stabil och konkurrenskraftig energiförsörjning, 
• kapacitet i elnät och anslutningar, 
• och fungerande transporter och logistik. 

Utan energi och infrastruktur stannar utvecklingen. Med energi och infrastruktur kan 
Västmanland växa och bidra till Sveriges konkurrenskraft.  
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En stat som är mer effektiv – färre hinder, snabbare beslut 
Västmanland behöver en stat som gör det lättare att bygga, investera och utveckla, inte en stat 
som bromsar med dubbla processer och otydliga ansvar. Moderaterna vill på sikt reformera 
statens regionala organisation. Ett led i det är att avskaffa länsstyrelserna och ersätta dem med 
en mer modern, samlad och effektiv struktur. 

MODERATERNA VILL: 
• Att Region Västmanland inom ramen för det regionala utvecklingsansvaret ska vara den 

regionala ledaren som för länet framåt, med tydlig riktning, prioriteringar och 
genomförandekraft. 

• Stärka samarbetet med kommuner, civilsamhälle och näringsliv för att lösa länets stora 
frågor tillsammans, mindre prestige, mer resultat. 

• Att regional utveckling ska bygga på hållbar tillväxt, där Västmanland tar vara på 
möjligheterna i omställningen med fokus på jobb, konkurrenskraft och livskvalitet. 

• Lyfta och prioritera frågan om säker och stabil energiförsörjning för Västmanland som 
en avgörande framtidsfråga. 

• På sikt avskaffa länsstyrelserna och reformera statens regionala organisering för en mer 
effektiv och modern styrning.  



 42 
 

EN TRYGG OCH MODERN KOLLEKTIVTRAFIK 

Vi ställer inte buss mot bil. Vi vet att alla trafikslag behövs för att vardagen ska fungera i ett 
växande Västmanland. För många är bilen avgörande, för andra är bussen eller tåget 
förutsättningen för att kunna ta ett jobb, utbilda sig eller leva mer självständigt. Därför ska det 
vara enkelt att kombinera cykel, bil och kollektivtrafik och lätt att byta mellan trafikslag på ett 
sätt som passar den resande. 

Kollektivtrafiken ska vara en självklar del av samhällsplaneringen. Den binder ihop länet, gör det 
attraktivt att bo kvar och gör det möjligt att pendla både inom Västmanland och till närliggande 
län. Men för att fler ska välja kollektivtrafiken krävs tre saker: trygghet, punktlighet och 
smidighet. 

Kom i tid och kom fram - En kollektivtrafik du kan lita på  
Den som väljer kollektivtrafiken ska kunna lita på att den håller vad den lovar. Att tåget och 
bussen går när de ska, att byten fungerar och att informationen i appen stämmer. För 
Moderaterna handlar det om respekt för människors tid och om att fler ska känna trygghet i att 
kollektivtrafiken fungerar i vardagen. 

För att bygga en kollektivtrafik man kan lita på krävs smartare planering och trafiklösningar som 
utgår från resenärernas behov, och ett tydligt fokus på underhåll, samordning och driftstabilitet i 
både buss- och tågtrafik.  

Stor del av kollektivtrafiken i Västmanland bedrivs genom Svealandstrafiken, Tåg i Bergslagen 
och Mälardalstrafiken där Region Västmanland är delägare. Utöver det är SJ en central aktör. 
Vår linje är tydlig: effektivitet, kvalitet och hög kundnöjdhet, så att västmanlänningar kan lita på 
kollektivtrafiken, varje dag. 

Västmanland har inte skatteväxlat kollektivtrafiken fullt ut vilket innebär ett delat 
finansieringsansvar. Det är en modell som främjat kommunala ambitioner och värnat 
ekonomiska resurser samtidigt som vi håller hög kvalitet med nöjda kunder. 

Trygghet som märks i vardagen 
Du ska kunna resa hem på kvällen utan oro. Föraren ska kunna gå till jobbet utan hot. Därför vill 
vi att trygghetsarbetet vässas i hela kedjan: i fordonen, vid hållplatser, på stationer och i 
knutpunkter. Rent, snyggt och ordnat är också trygghet, och det ska märkas i stationsmiljöerna. 

Enklare biljetter och smartare byten 
Kollektivtrafiken ska vara lätt att använda. Det ska vara enkelt att betala, enkelt att förstå och 
enkelt att kombinera olika resor. Vi vill därför fortsätta utveckla: 

• smidiga betallösningar, 
• bättre information vid störningar, 
• öppna data och samarbeten som gör att tredjepartslösningar fungerar bättre, 
• och lösningar som gör det lätt att byta mellan cykel, bil och kollektivtrafik. 

Trygga pendlarparkeringar och bättre bytespunkter kan göra stor skillnad, särskilt för dem som 
bor utanför de större stråken.  
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Fossilfritt – men också ekonomiskt hållbart 
Den allmänna kollektivtrafiken i Västmanland är sedan länge fossilfri. En majoritet av bussarna 
drivs av biogas. Vi vill se en utveckling där elektrifiering och biogasanvändning kompletterar 
varandra. För oss är det självklart att kärnkraft är en del av elektrifieringen. Biogas stärker också 
regional självförsörjning och beredskap genom att vi kan producera bränsle lokalt av avfall och 
restprodukter, samtidigt som vi tar vara på redan gjorda investeringar. Men teknikutvecklingen 
går fort och i nästa steg finns både andra energislag och självkörande lösningar där de kan ge 
nytta. 

Samtidigt måste ekonomin hålla. Pandemin visade hur sårbar kollektivtrafikens intäkter kan 
vara. Därför behöver självfinansieringsgraden stärkas och nya intäktskällor utvecklas, 
exempelvis genom ökad reklamförsäljning. Det är också viktigt att göra kloka val som påverkar 
kostnaderna långsiktigt, som depå- och infrastrukturfrågor. Vi ser inget värde i att flytta 
bussdepån från Retortgatan. Dagens placering ger låga framkörningskostnader, och en ny 
depå skulle innebära stora merkostnader utan att förbättra eller utveckla kollektivtrafiken för 
resenärerna. 

Säkra resor för dem som behöver det mest 
Färdtjänst, skolskjuts och sjukresor ska hålla hög kvalitet och vara trygga. Därför ska kraven på 
förare och utförare vara höga, inklusive goda kunskaper i svenska för säkerhet, bemötande och 
tydlig kommunikation. 

MODERATERNA VILL: 
• Att tryggheten i kollektivtrafiken ökar, med nolltolerans mot hot och våld mot både 

förare och resenärer. 
• Öka möjligheterna till kameraövervakning i och runt stationer, knutpunkter och utsatta 

miljöer. 
• Säkerställa att det är rent, snyggt och tryggt i och kring stationsområden. 
• Förbättra pendlingsmöjligheterna inom länet och till närliggande län, samt säkerställa 

tillförlitligheten. 
• Underlätta byten mellan cykel, bil och kollektivtrafik genom trygga pendlarparkeringar, 

bättre bytespunkter och smarta biljetter. 
• Främja utvecklingen av flexibla, fossilfria och på sikt kanske även självkörande 

busslösningar där det stärker tillgängligheten.  
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NÄRINGSLIVET BYGGER VÄSTMANLAND STARKT 

Västmanlands styrka ligger i kombinationen av ett världsledande industriellt arv, nya 
snabbväxande företag, starka gröna omställningsmiljöer och en arbetsmarknad som sträcker 
sig långt utanför länsgränsen. För Moderaterna är näringslivets utveckling mycket viktigt för att 
skapa fler jobb, högre skatteintäkter och en välfärd som håller över tid. Regionens uppgift är 
inte att driva företag, utan att undanröja hinder, samordna och bygga förutsättningar så att fler 
kan starta, växa och anställa. 

En konkurrenskraftig region kräver att det fungerar i grunden. Infrastruktur som håller ihop 
vardagspendlingen och godstransporterna. Kollektivtrafik som går att lita på. Stabil elförsörjning 
och snabb uppkoppling i hela länet. När det fungerar blir Västmanland mer attraktivt för 
etableringar och expansion, och företag får lättare att hitta både kunder och kompetens. 

Kompetensförsörjning är samtidigt en nyckelfråga. Regionens roll är att vara en tydlig kraft i 
samverkan mellan utbildning, näringsliv och offentliga aktörer, så att utbildningar matchar 
arbetsmarknadens behov så att fler får en väg in i jobb. Här ingår också ett starkt fokus på 
innovation och omställning, där företagens utveckling möter forskning, testmiljöer och smarta 
samarbeten som stärker produktivitet och konkurrenskraft. 

Besöksnäringen är en viktig del av detta. När människor reser hit skapas jobb, liv och stolthet, 
särskilt i mindre orter, och för många blir det första steget in på arbetsmarknaden. Med en 
tydligare regional samordning kan Västmanland bli mer synlig och lättare att uppleva, samtidigt 
som vi stärker lokala företag och upplevelser. 

Vi vill också lyfta kvinnors företagande som en tillväxtmotor. För få kvinnor tar steget att starta 
och skala upp företag, inte på grund av brist på idéer eller driv, utan för att nätverk, kapital och 
stöd ofta är sämre tillgängligt. Region Västmanland ska bidra till att sänka trösklarna genom att 
samla aktörer kring mentorskap, företagsstöd, rådgivning och bättre vägar till finansiering, samt 
genom upphandlingar som, där det är möjligt, öppnar dörren för fler små och växande företag. 
När fler kvinnor kan bygga företag som växer stärker vi både jämställdheten och Västmanlands 
ekonomi. 

Moderaterna vill göra Västmanland till en region där det är enkelt att investera, lätt att anställa 
och möjligt att växa, oavsett om man driver industriföretag, techbolag, gårdsföretag eller 
verksamhet inom besöksnäringen 

• bra vägar och järnvägar, 
• kollektivtrafik som går att lita på, 
• och snabb uppkoppling även utanför tätorterna. 

När infrastrukturen fungerar blir det enklare att resa hit, enklare att resa inom länet och lättare 
för företag att växa. 

Fler jobb kräver rätt kompetens – och enklare regler 
Kompetensförsörjning är en av våra stora utmaningar. Regionens roll är inte att driva industrier 
eller restauranger, men att skapa förutsättningar så att företag kan anställa och växa, och att 
fler kan ta steget in i arbete. Vi vill stärka samverkan mellan näringar, utbildning och offentliga 
aktörer så att fler får rätt utbildning och fler arbetsgivare hittar personal. 
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Samtidigt krävs reformer nationellt för att näringslivet ska kunna ta nästa steg: 
regelförenklingar, lägre skatter på arbete och en politik som ser på tillväxt och konkurrenskraft 
med värme. 

Västmanland som mat- och dryckesregion 
Västmanland har alla förutsättningar att bli en stark mat- och dryckesregion. Intresset för lokalt 
producerat, genuina smaker och svensk dryck växer och här finns både producenter och 
potential. 

Moderaterna tycker det är mycket glädjande att gårdsförsäljning äntligen är tillåtet. En 
efterlängtad reform som är ett bra första steg men som måste utvecklas ytterligare. Regionen 
ska också använda sin egen köpkraft smartare. Regionens kostverksamhet ska utvecklas med 
mer innovation, mer säsongsanpassning och mer närproducerat. Mer Västmanland på tallriken, 
helt enkelt, och mer upphandling som öppnar dörren för lokala leverantörer, där det är möjligt. 

Smart turistinformation – enkelt för besökare, bättre för företag 
Det ska vara lätt att vara turist i Västmanland. Därför vill vi införa smart turistinformation i 
kollektivtrafikens miljöer, vid hållplatser och knutpunkter, så att besökare och sällanresenärer 
snabbt hittar rätt. När det blir enklare att orientera sig blir det också enklare att konsumera 
lokalt, hitta nya platser och stanna längre. 

MODERATERNA VILL: 
• Utveckla det investerings- och etableringsfrämjande arbetet 
• Stärka Västmanland som innovationslän 
• Kompetensförsörjningsarbetet ska utgå från näringslivets och offentlig sektors behov 
• Utveckla Västmanland som turistlän genom tydligare samverkan mellan region, 

kommuner och näring. 
• Öka andelen vildfångad mat i det offentliga köket, där det är möjligt och hållbart.  
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VI VÄRNAR LANDSBYGDEN 

Hela Västmanland ska leva. Det ska inte spela någon roll om du bor i Västerås, i en mindre 
tätort eller på landsbygden, du ska kunna känna trygghet, få vardagen att fungera och se en 
framtid där du bor. För Moderaterna är det en rättvisefråga: när du betalar skatt ska du också 
kunna räkna med grundläggande service, fungerande infrastruktur och en vård som finns nära. 

Landsbygden är inte ett problem.  Den är en tillgång som ska utvecklas. Här finns företagande, 
natur, energi, mat och en stor del av Västmanlands identitet. Politikens uppgift är att ta bort 
hinder och stärka möjligheterna. 

Service och trygghet i hela länet 
Det ska finnas en fungerande grundservice, statlig, regional och kommunal, i hela Västmanland. 
Det handlar om sådant som människor märker i vardagen: 

• att vård du behöver ofta finns tillgänglig, 
• att kollektivtrafik och vägar fungerar, 
• att uppkoppling och digital service inte slutar vid tätortsgränsen, 
• och att tryggheten finns också där avstånden är större. 

Regionens ansvar ska omfatta hela utvecklingen – även landsbygden 
Region Västmanland har tagit över stora delar av det regionala utvecklingsansvaret, men 
landsbygdsutvecklingen ligger fortfarande inte fullt ut där. Det hämmar helhetssynen. 
Moderaterna vill att ansvaret för landsbygdsutveckling flyttas till regionerna, så att länet kan 
utvecklas mer sammanhållet med samma riktning och verktyg för både stad och landsbygd. 

Mer attraktivt att bo på landsbygden – reformera strandskyddet 
För att fler ska kunna bo och bygga på landsbygden krävs att regelverk fungerar i verkligheten. 
Dagens strandskydd slår ofta fel: det kan stoppa bostäder och utveckling där det inte finns 
någon reell konflikt med naturvärden eller allmänhetens tillgång. Region Västmanland ska 
arbeta för att reformera nationella lagar och regler inom strandskyddet i grunden så att: 

• naturvärden skyddas där de faktiskt finns, 
• men byggande och utveckling möjliggörs i glesare delar av länet, 
• och fler kan förverkliga drömmen om ett hus på landet. 

Lokal förankring i rovdjursförvaltningen 
Beslut som påverkar människor som bor och verkar på landsbygden ska ha lokal förankring. Vi 
vill att rovdjurspolitiken i större utsträckning ska beslutas nära dem som berörs, med respekt för 
landsbygdens villkor och verklighet. 

Stärk regional matproduktion – mer Västmanland på tallriken 
Att stärka lokal matproduktion är både en landsbygds- och en beredskapsfråga. Regionens 
upphandling ska i större utsträckning möjliggöra närproducerat, där det är möjligt inom 
regelverket. Det stärker företagandet, skapar jobb och bygger ett mer robust Västmanland. 

MODERATERNA VILL: 
• Att det ska finnas en god statlig, regional och kommunal grundservice i hela 

Västmanland. 
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• Verka för att landsbygdsutvecklingsansvaret överlåts från Länsstyrelsen till regionerna, 
så att länet kan utvecklas som en helhet. 

• Göra det mer attraktivt att bosätta sig på landsbygden genom att reformera 
strandskyddet. 

• Främja regional matproduktion genom att regionen köper mer närproducerat – mer 
Västmanland på tallriken. 

• Verka för att beslut som påverkar landsbygden, inklusive rovdjursförvaltning, får 
starkare lokal förankring.  
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ENERGIFÖRSÖRJNING 

Utan energi stannar Västmanland. Inte bara industrin och företagen, utan också vården, 
kollektivtrafiken och vardagen i hemmen. En trygg energiförsörjning är därför en av vår tids 
viktigaste frihets- och konkurrenskraftsfråga: el måste finnas när vi behöver den, till rimligt pris, 
med hög leveranssäkerhet och med klimatet i åtanke. 

Redan i dag ser vi att brist på nätkapacitet i vissa områden och osäker effekt kan bromsa 
etableringar och expansion. Det riskerar jobb, investeringar och framtidstro. Västmanland är 
attraktivt för ny verksamhet men det kräver att vi kan växa. Samma sak gäller regionens egna 
åtaganden: ett nytt akutsjukhus, mer avancerad medicinteknik och en kollektivtrafik som ställer 
om till eldrift kräver stabil och robust elförsörjning. 

En energimix som håller – och ett elnät som räcker 
Moderaterna tror inte på en enda lösning. Västmanland behöver en bred energimix och ett 
elnät som klarar både tillväxt och omställning. Kärnkraft, vattenkraft, vindkraft, solenergi, 
bioenergi, vätgas och energilagring kan alla vara delar av lösningen, men det avgörande är att 
systemet levererar effekt, stabilitet och kapacitet. 

Samtidigt är det viktigt att utbyggnation av energi sker i nära dialog med näringsliv och aktörer 
men inte minst med invånare. För att klara den gröna omställningen är invånarnas inställning 
avgörande. Folklig acceptans är nödvändigt för att minska polarisering, för att skynda på 
klimatomställningen och för att få tillståndsprocesser som flyter på utan problem.  

Regionens roll: driva på, samordna och planera smart 
Regionen äger inte elnäten, men regionen har ett stort ansvar att vara en motor i utvecklingen. 
Det handlar om att samla kommuner, näringsliv, nätägare och statliga aktörer kring en 
gemensam riktning, och att se till att energifrågan finns med tidigt i samhällsplanering och 
investeringar. 

Energiförsörjningen ska därför vara en tydlig prioritet i den regionala utvecklingspolitiken. När 
nya stadsdelar planeras, när företag vill expandera, när kollektivtrafiken elektrifieras och när 
sjukhuset byggs ut då måste el, effekt och nätkapacitet vara med från start. Annars blir 
energifrågan en dyr flaskhals i efterhand. 

MODERATERNA VILL: 
• Att Region Västmanland arbetar med energiförsörjningsfrågorna inom den regionala 

utvecklingsstrategin och driver på för långsiktig nätkapacitet och leveranssäkerhet i 
hela länet. 

• Att regionen fortsätter att ta en tydlig samordnande roll mellan kommuner, näringsliv, 
nätägare och statliga aktörer genom att utveckla Effektforum, så att investeringar i elnät 
och effekt sker i takt med länets tillväxt 

• Att energifrågan integreras i all större planering: nya bostadsområden, industrimark, 
sjukhusinvesteringar och elektrifierad kollektivtrafik. 

• Att regionens egna verksamheter stärker sin robusthet genom smart energianvändning, 
energieffektivisering och planering för driftsäkerhet vid störningar. 

• Att alla slags fossilfria energislag används. 
• Att den folkliga acceptansen respekteras vid exempelvis etablering av vindkraftsparker  
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EN EFFEKTIV OCH HÅLLBAR INFRASTRUKTUR 

Västmanland ska hänga ihop. Du ska till exempel kunna bo i Surahammar och jobba i Västerås, 
studera i Köping och hälsa på familjen i Sala, utan att vardagen fastnar i inställda tåg, köer och 
vägar som inte håller måttet. Infrastruktur är inte bara asfalt och räls. Det är frihet, jobb, trygghet 
och tillväxt. 

För Moderaterna är utgångspunkten enkel: det är utsläppen som ska minska, inte människors 
möjlighet att resa, arbeta och leva. Därför behöver Västmanland både en hållbar omställning 
och en infrastruktur som fungerar. 

I Västmanland sker tillväxten - nu behövs också investeringarna 
Västmanland ligger strategiskt mitt i Mälardalen, men infrastrukturinvesteringarna har inte 
hängt med. Det hämmar utvecklingen, slår mot pendlingen och bromsar nyetableringar. 
Moderaterna vill att Region Västmanland ska vara mycket mer offensiv gentemot staten för att 
få fler satsningar hit. Vi har påbörjat resan och vänt trenden. Under mandatperioden har medel 
till regional infrastruktur ökat med 27%, tredje största ökningen i Sverige. Det ska inte spela 
någon roll att vi är ett mindre län, vår roll för industriutveckling, logistik och arbetspendling gör 
att investeringar här ger effekt långt utanför länsgränsen. 

Prioriterade projekt som bygger bort flaskhalsar 
När infrastrukturen brister blir priset högt: företag får svårare att rekrytera, människor får 
svårare att pendla och regionens attraktivitet minskar. Att återta allt eftersatt underhåll på både 
väg och järnväg är helt nödvändigt. Därtill behöver satsningar göras. Därför vill vi prioritera de 
stråk som är avgörande för hela Västmanlands utveckling: 

Vägar 
• Utveckling av E20 mot en robust och trafiksäker lösning. 
• E18 genom Västerås 

Järnväg och pendling 
• Mälarbanan. Det behövs fyrspårskapacitet mot Stockholm och dubbelspår Västerås–

Örebro, för bättre kapacitet, ökad punktlighet och bättre möjligheter för både 
arbetspendling och långväga trafik. 

• Satsningar längs Bergslagspendeln (Västerås–Fagersta–Ludvika) för ökad tillförlitlighet 
och kortare restider. Två av Sveriges starkaste industriområden knyts ihop tillsammans 
med mellanliggande orter. 

• Den nya länken Nobelbanan (Örebro och Kristinehamn) måste byggas för att hela 
stråket Oslo-Stockholm ska kunna utvecklas. Gärna med alternativ finansiering och 
utförande. 

• UVEN, Dalabanan, Svealandsbanan är viktiga länkar i det storregionala systemet genom 
Västmanland med stor betydelse för pendling både inom och över länsgräns. 

Hamn och logistik 
• För Mälarhamnar i Västerås och Köping är infrastrukturlänkar som stärker godsflödena 

avgörande och satsningar på Hjulstabron en viktig nyckel för regionens transportkedjor. 
• Även lots- och farledsavgifter behöver ses över för att omställningen till sjöfart ska 

kunna vara konkurrenskraftig  
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Vi vill också att regionen driver på för snabbare beslut och kortare planprocesser. Samhället 
och näringslivet rör sig snabbare än infrastrukturen, det håller inte. Finnslätten är ett tydligt 
exempel där trafiklösningar måste ligga steget före, inte efter. 

Omställning med teknik – laddning, drivmedel och innovation 
Transportsektorn är i snabb förändring. Elektrifiering, vätgas, smart trafikstyrning och digitala 
lösningar kommer spela en större roll framåt. Västmanland ska vara en aktiv part i den 
utvecklingen. Därför vill vi: 

• bygga ut förutsättningarna för laddning i hela länet, 
• stödja innovationer som stärker trafiksäkerhet, framkomlighet och minskade utsläpp, 
• och ha ett tydligt fokus på att omställningen ska vara realistisk och fungerande i 

vardagen, inte symbolpolitik. 

Cykel, gång och trafiksäkerhet – smarta satsningar som märks 
Cykel och gång är viktiga både för vardagsresor och folkhälsa. Fler ska kunna välja cykel när 
det passar, men investeringar ska vara kostnadseffektiva och utgå från där de gör verklig nytta: 
säkra stråk till arbete, skola, kollektivtrafik. Väglagen måste reformeras och rimliga villkor måste 
ställas. När onödiga krav ställs ökar kostnaden vilket medför färre cykelinvesteringar. 

Bredband i hela länet – digital infrastruktur som håller ihop Västmanland 
För landsbygdens utveckling, företagens konkurrenskraft och invånarnas vardag är snabb 
uppkoppling avgörande. Det ska inte vara postnumret som avgör om du kan jobba på distans, 
driva företag eller ta del av digital samhällsservice. Regionen ska tillsammans med 
kommunerna driva på för att sluta klyftorna mellan stad och landsbygd, och vi vill att bredband 
tydligare ska ses som nationell infrastruktur. 

MODERATERNA VILL: 
• Arbeta offensivt för att öka Västmanlands andel av statliga infrastrukturanslag, vi ska 

inte fortsätta hamna efter. 
• Prioritera projekt för tillväxt och konkurrenskraft: Ökad kapacitet på Mälarbanan, E18, 

E20, Bergslagspendeln, Oslo-Stockholm, samt Hjulstabron. 
• Driva på för snabbare planprocesser så att infrastruktur kan byggas i takt med tillväxten 
• Stärka omställningen genom fler möjligheter till laddning och fossilfria drivmedel i hela 

länet. 
• Bygga ut cykelinfrastruktur där den gör mest nytta, trafiksäkert och kostnadseffektivt. 
• Arbeta för bredband i hela Västmanland och driva på för att digital infrastruktur får en 

tydligare nationell prioritet.  
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GRÖN OMSTÄLLNING 

Moderaterna tror på människans förmåga att lösa svåra problem, med kunskap, innovation och 
ansvar. Klimat- och miljöutmaningar ska inte i första hand mötas med pekpinnar som begränsar 
människors liv, utan med lösningar som gör det lättare att leva modernt och hållbart: smartare 
teknik, renare energi, effektivare transporter och bättre resursutnyttjande. 

För näringslivet är den gröna omställningen redan verklighet. Företag går före genom krav från 
kunder, investerare och medarbetare och av kravet att vara konkurrenskraftiga i en värld som 
ställer om. Region Västmanland ska vara en möjliggörare i den utvecklingen, utan symbolpolitik 
och utan att fastna i oändliga dokument. Vi vill ha verkstad: tydliga prioriteringar, mätbara 
resultat och åtgärder som gör skillnad. 

Regionen ska bidra med sin del i omställningen, och vi tar avstamp i Agenda 2030. Målen 
hänger ihop, ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet går inte att separera. Men för att få 
kraft i arbetet måste regionen prioritera. För Region Västmanland innebär det särskilt fokus på 
målen som ligger närmast vårt uppdrag och vår möjlighet att påverka: god hälsa och 
välbefinnande, jämställdhet, rent vatten, anständiga arbetsvillkor och tillväxt, innovation och 
infrastruktur, hållbara samhällen, hållbar konsumtion samt fredliga och inkluderande samhällen. 

Grön omställning i praktiken – där regionen kan göra skillnad 
Region Västmanland påverkar klimat och miljö varje dag genom hur vi: 

• bygger och driver sjukhus och fastigheter, 
• upphandlar varor och tjänster, 
• kör sjukresor och kollektivtrafik, 
• och organiserar vårdens flöden och logistik. 

Därför vill vi driva på för: 

• energieffektivisering och smart drift i regionens lokaler (lägre kostnader och lägre 
utsläpp), 

• fossilfria transporter i regionens verksamheter och fossilfri kollektivtrafik, 
• hållbar upphandling som premierar kvalitet, innovation och resurssnålhet – utan att 

tumma på vårdens kärnuppdrag, 
• och mer cirkulära arbetssätt där det är möjligt: mindre onödigt avfall, bättre återbruk och 

mer resurseffektiv användning av material. 

Vattenfrågan – en av Västmanlands viktigaste miljöfrågor 
Rent vatten är grundläggande för hälsa, trygghet och framtid. Västmanland har stora 
vattentäkter som Mälaren och Hjälmaren, och regionen har ett ansvar att bidra till att 
vattenmiljöerna inte försämras.Regionen kan göra skillnad genom att: 

• stärka arbetet med klok läkemedelsanvändning och uppföljning för att minska onödig 
påverkan, 

• underlätta att överblivna läkemedel tas om hand på rätt sätt, 
• och bidra till regional samverkan kring vattenkvalitet, rening och långsiktig 

vattenförsörjning.  
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MODERATERNA VILL: 
• Att Region Västmanland tar ytterligare steg i den gröna omställningen – med fokus på 

konkreta resultat, inte symbolpolitik. 
• Att regionens fastigheter och verksamheter blir mer energieffektiva och 

kostnadssmarta, bra för klimatet och för skattebetalaren. 
• Att regionen fortsätter bedriva fossilfria transporter i kollektivtrafik och egna 

verksamheter. 
• Att regionen har särskilt fokus på vattenfrågorna och stärker arbetet som minskar 

negativ påverkan på våra vattentäkter och vattenmiljöer.  


