Proposition 7: Starkare samhallsgemenskap

| detta dokument aterges de forslag inom Proposition 7: Starkare samhéllsgemenskap som ar
av storst relevans for oss i Moderatkvinnorna. Syftet med dokumentet ar att ge en dverblick
Over vilka reformer som ar sarskilt viktiga for oss, samt tydliggdra hur vi bor arbeta vidare med
dem under stdmmoprocessen.

Moderatkvinnornas reformarbete har redan idag gjort stort avtryck bade i regeringen och i
Moderaternas politik och i denna proposition ser vi fortsatt att manga av Moderatkvinnornas
politikforslag star med, dessa finns under rubriken Att bevaka. Vi ser dock ocksa ett behov av
att fora in fler forslag, och dessa finns under rubriken Moderatkvinnornas tillagg.

Att bevaka

Under denna rubrik finns de reformforslag som redan ingér i partistyrelsens propositioner. Att
de 4r med innebar inte att arbetet ar klart, tvartom behover vi vara aktiva i bade
utskottsbehandlingar och plenum for att forsvara forslagen och arbeta for att de rostas
igenom.

Varje punkt under Att bevaka presenteras i foljande ordning:

e Att-sats (i fetstil)

e Kort argumentationstext

e Utdrag ur Moderatkvinnornas stammohandling eller reformskrift (fordjupat underlag)
Moderatkvinnornas tillagg

Under denna rubrik finns de forslag som vi bor arbeta for att lagga till i propositionen i form av
tillaggsatt-satser. Till skillnad frén forslagen under Att bevaka foljer dessa inte en helt enhetlig
struktur. Varje forslag kan darfor se lite olika ut:

o Forslag pa tillaggsatt-sats (i fetstil) finns alltid.

e |vissafallfinns en brodtext (forklarande motiveringstext) som vi vill lagga till i
propositionen som komplement till att-satsen. Nar sadan finns anvands den i stallet
for utdrag ur reformprogrammet.

e landra fall saknas brodtext. Det beror da pa att propositionen redan innehaller en
tillrackligt bra text som underbygger att-satsen.

o Tillalla forslag har finns det en kortare argumentationstext som starker att-satsen.

Har du forslag pa ytterligare reformer som vi bor argumentera for ska vara med i
propositionerna till arbetsstdmman? Hor da av dig pa mail till Amanda Hakansson pa
amanda.hakansson@moderaterna.se
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Att bevaka

Att-8, att reformera etableringsprocessen sa att den blir mer effektiv och
individanpassad med ett tydligt och direkt fokus pa att den nyanldnda ska komma i
arbete

Kort argumentation:

Mycket behover goras for att etableringsprocessen ska bli sa effektiv som mojligt och
forslaget ar viktigt for att fanga den bredd av insatser som ar nodvandiga. Arbete ger mojlighet
till ekonomisk frihet och darmed till frihet for det egna livet. Desto snabbare en nyanland
startar och slutfor etableringsprogrammet desto snabbare far denna mojlighet att borja jobba
och integreras i Sverige.

Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram:

¢ Vivill skapa en snabbare och tydligare arbetslinje. Integration i kommunen fran forsta
dagen ska vara ett tydligt budskap. For att hoja tempot bor det kommunala
aktivitetskravet forstarkas och implementeras fullt ut exempelvis inom 10 dagar fran
det att personen fatt beviljat forsorjningsstod. Det ska kunna omfatta bade
kompetenshojande och samhallsnyttiga insatser. Aktiviteten ska anpassas efter
individens mojligheter och behov. Innehallet i etableringsprogrammet ska motsvara
heltid och vara fokuserat pa att personen ska bli sjalvférsorjande.

e Kravet pa motprestation pa heltid maste fortydligas och om nagon inte deltar enligt
overenskommelse ska det fa kannbara konsekvenser. Det kan exempelvis vara avslag
pa ansokan om forsorjningsstod. Det beslutet inkluderar en barnkonsekvensanalys i
utredningen vid forsorjningsstod.

Att-11, att forebygga och motverka diskriminering av personer med utlandsk bakgrund pa
arbetsmarknaden

Kort argumentation:

Kalla fakta lyfte ar 2020 att handlaggare pa arbetsformedlingen i flera fall har diskriminerat
utrikes fodda kvinnor. Det &r totalt oacceptabelt att handlaggare pa myndigheter sarbehandlar
personer baserat pa kon och vart en person ar fodd. Problematiken forstarks dessutom av att
vi ser en sa allvarlig arbetsloshet bland utrikes fodda kvinnor i Sverige.

Utdrag fran Moderaternas reformprogram:

e | Kalla Faktas granskning av arbetsformedlingen gick det att se att kvinnorna hade
svarare att fa kontakt med handlaggarna, farre kontakter med desamma och i det stora
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hela fick de ta del av farre arbetsnara insatser som praktik, nystartsjobb och
arbetsmarknadsutbildning.

¢ Denna bild bekraftas ocksa av Jamstalldhetsmyndigheten och Arbetsformedlingens
rapporter. | den sistndmnda kan det lasas om handlaggares stereotypa forestallningar
som tar sig uttryck i att utrikesfodda kvinnor beskrivs som “svarjobbade” eller
“omotiverade”. Kvinnor far ocksa farre moten, bristfalliga kompetenskartlaggningar
och anvisas i hogre grad till insatser med syfte att uppfylla aktivitetskravet snarare an
att de ska leda till jobb.

e Attkvinnor inte ges samma forutsattningar som méan och darmed inte far tillgang till
samma redskap som man for att fa ett arbete, kollegor, gemenskap och egen inkomst
ar hogst beklagligt och ett svek mot dessa kvinnor.

e Detfor ocksd med sig en kostnad for Sverige. Om utrikesfodda kvinnor skulle jobba i
samma utstrackning som kvinnor fodda i Sverige skulle den svenska statskassan 6ka
med 37 miljarder kronor, enligt regeringens berakningar. Ett arbete ar ocksa ofta vagen
in i det svenska samhallet och ska sjalvfallet vara minst lika 6ppen for kvinnor som for
man.

Att-21, att samhallsorienteringen ersatts med en obligatorisk samhallsutbildning for alla
nyanlénda, i vilket uteblivet deltagande far foljdverkningar genom exempelvis indragen
ersattning

Att-26, att den nya samhallsutbildningen ska innehalla information om jamstélldheten,
hederskultur, sexuella minoriteters rattigheter och barns rattigheter

Kort argumentation:

Vivet att kunskap om det svenska samhallet och svenska varderingar arvagenin i
samhallsgemenskapen. Brist pa denna kunskap kan ge langsiktiga konsekvenser i en
nyanlands integrering och vardag i Sverige. En obligatorisk samhallsutbildning bor fokusera pa
att lara deltagarna om viktig samhallskunskap sdsom kontakt med myndigheter, foretag,
foreningar och organisationer fungerar. | en obligatorisk samhallsutbildning ska vi ocksa
informera om svenska jamstalldhetsvarderingar, nolltoleransen mot hederskultur och
rattigheter.

Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram:

e Motet med Sverige kan vara en manniskas forsta mote med en vasterlandsk
demokrati. Men dven med foreteelser som foraldramoten, vardcentraler och
bostadsrattsforeningar. Att fa kunskap om hur det svenska samhallet fungerar ar
avgorande for att kunna bli en del av samhallsgemenskapen.

e Det ar viktigt att aterigen betona att integrationspolitiken inte enbart kan fokusera pa
sjalvforsorjning och kunskaper i svenska. Den ska aven ge nyanldnda kunskap om och
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forstaelse for svenska lagar, normer och varderingar. Skillnaderna mellan hemlandet
och Sverige blir an mer patagliga om den nyanlanda kommer fran ett land dar kulturen,
varderingarna och samhallsstrukturen ligger langt ifran de svenska.

e Malsattningen ska vara att den som kommer till Sverige tidigt ska fa tillrackliga
kunskaper om, och forstaelse for, det svenska samhallet och dess lagar, normer och
varderingar, for att kunna bli en del av den svenska samhallsgemenskapen.
Samhallsutbildningen bor utdkas till fler timmar och avslutas med ett prov. Avklarad
samhallsutbildning med godkant prov ska vara ett krav for svenskt medborgarskap.

e Avsamhallsutbildningen ska dven framga vad som forvantas av foraldrar och vilket
stod de i sin tur kan forvanta sig av samhallet, till exempel fran barnavardscentralen
och skolan. Foraldrar ska dven fa undervisning i barns rattigheter och att dessa
rattigheter galler lika for pojkar och flickor. Uteblivet deltagande ska kunna resultera i
indragen ersattning.

e Manga nyanlanda kommer fran regioner dar hedersnormer ar utbredda.
Integration i det svenska samhallet ar omojlig om sddana normer inte bryts.
Kvinnor maste ocksa fa kunskaper om sina fri- och rattigheter. Brister pa detta
omrade ar en bidragande faktor till att anmalningsgraden for hedersrelaterat
vald och fortryck ar lag, och att kvinnlig frigorelse ligger langt bort for manga
utrikesfodda kvinnor med svag forankring i den svenska samhallsgemenskapen.

Att-27, att infora en obligatorisk hedersscreening for nyanlanda

Kort argumentation:

For att fa bukt med hedersproblemeni tid och till hdgsta grad undvika hedersrelaterat vald
och fortryck maste vi ocksa tidigt fa en bild dar roda flaggor kan upptéackas. | samband med att
en nyanland person kommer till Sverige bor ett screeningsystem inféras berérda myndigheter i
tid kan upptacka eventuell hedersproblematik.

Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram:

e Det arviktigt att hedersrelaterade problem uppmarksammas av myndigheter och
andra aktorer som har en roll i mottagandet av nyanlanda och i integrationsarbetet. De
som utsatts maste fa skydd. Sanktioner maste vidtas mot forévare.

e Enobligatorisk hedersscreening ska inforas for nyanlanda. Om den visar pa risk
for hedersrelaterade brott bor atgarder vidtas for att i forekommande fall skydda
partner, barn och andra utsatta.
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Att-35, att utveckla myndigheternas, kommunernas och regionernas verktyg och
kompetens for att battre kunna hjalpa och skydda personer som ar utsatta for
hederskultur

Kort argumentation:

Moderatkvinnorna har lange sett behovet av att sakerstalla att kunskap och kompetens om
hedersrelaterat vald finns hos socialtjanst och skola i alla kommuner. Att denna kunskap
saknas innebar en risk att varningssignaler missas och att personer kommer till skada.

Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram:

e Kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck ar grundlaggande for att s3 tidigt som
mojligt se och kanna igen olika uttryck for detta hos flickor, kvinnor men aven pojkar.
Darfor bor socialtjanstens arbete mot HRV utvecklas med en systematisk uppfoljning
och kvalitetsarbetet forstarkas i syfte att 6ka upptéackten av valdsutsatta och
valdsutovare. Socialtjansten méaste besitta kunskap om HRV och vad det kraver av
handlaggare och chefer, darfor ar fortbildning nddvandig pa olika nivaer.

e Barn och unga som varit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck ar ofta i behov av
stod och skydd for att bygga upp en egen tillvaro. Inte bara under den akuta fasen, utan
over lang tid. En aktiv samverkan som ar kontinuerlig och langsiktig mellan relevanta
aktorer kravs for att det ska fungera. Pa den lokala nivan kan det vara kommunen,
halso- och sjukvarden samt polisen.

e Det ar viktigt att ha kunskap om den kollektiva struktur som ligger till grund for valdet
och fortrycket, ndgot som kan oméjliggora narstaendeplaceringar da det kollektiva
trycket fran familj och slakt att uppréatthalla hedersnormerna ar stark.
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Moderatkvinnornas tillagg

Tillaggsatt-sats:

Att en omvand ordning provas, dar nyanlanda som meddelats uppehallstillstand men
saknar egen forsorjning, automatiskt skrivs in och kallas till mote hos
arbetsformedlingen.

Laggs forslagsvis in under rubriken En snabbare vag till sjalvforsorjning pa sida 337 iden
digitala versionen av handlingarna.

Tillhérande brodtext:
Forskningen visar att tidiga moten med Arbetsformedlingen kortar vagen tillbaka in pa

arbetsmarknaden, och det ar darfor troligt att den skillnad i bemotande och resurser som
kvinnor och man far hos Arbetsformedlingen paverkar kvinnors inkomst negativt.

Eftersom ett stort tapp av kvinnor som inte deltar i Arbetsformedlingens insatser uppstar
redan nar de beviljats uppehallstillstand hos Migrationsverket och ska bosatta sig pa ny ort,
vore det vart att prova en omvand ordning dar nyanlanda med beviljat uppehallstillstand och
utan egen forsorjning med automatik skrivs in hos Arbetsformedlingen.

De ska samtidigt kallas till ett férsta mote dar eventuellt kompletterande uppgifter fran den
arbetssokande lamnas. Da Migrationsverket redan idag gor kartlaggningar 6ver den sokandes
kompetenser och mojligheter till arbete infor val av bostadsort, bor denna beddmning kunna
ske utan storre svarigheter och kostnader.

En sadan ordning skulle ocksa kunna oka trycket pa kommunen att ordna med barnomsorg sa
attindividen kan delta i de insatser som det méanga ganger ar kommunen som arrangerar eller
finansierar.

Kort argumentation:

Forslaget syftar till att starka nyanléandas etablering genom att sékerstalla tidiga kontakter
med Arbetsformedlingen vilket forskning visar forkortar vagen till arbete. Genom en
automatisk inskrivning minskar risken att sarskilt kvinnor hamnar utanfor insatserna, samtidigt
som kommuner motiveras att ordna barnomsorg for att underlatta deltagande.
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