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Proposition 7: Starkare samhällsgemenskap 

I detta dokument återges de förslag inom Proposition 7: Starkare samhällsgemenskap som är 
av störst relevans för oss i Moderatkvinnorna. Syftet med dokumentet är att ge en överblick 
över vilka reformer som är särskilt viktiga för oss, samt tydliggöra hur vi bör arbeta vidare med 
dem under stämmoprocessen.  

Moderatkvinnornas reformarbete har redan idag gjort stort avtryck både i regeringen och i 
Moderaternas politik och i denna proposition ser vi fortsatt att många av Moderatkvinnornas 
politikförslag står med, dessa finns under rubriken Att bevaka. Vi ser dock också ett behov av 
att föra in fler förslag, och dessa finns under rubriken Moderatkvinnornas tillägg. 

Att bevaka 

Under denna rubrik finns de reformförslag som redan ingår i partistyrelsens propositioner. Att 
de är med innebär inte att arbetet är klart, tvärtom behöver vi vara aktiva i både 
utskottsbehandlingar och plenum för att försvara förslagen och arbeta för att de röstas 
igenom. 

Varje punkt under Att bevaka presenteras i följande ordning: 

• Att-sats (i fetstil) 

• Kort argumentationstext 

• Utdrag ur Moderatkvinnornas stämmohandling eller reformskrift (fördjupat underlag) 

Moderatkvinnornas tillägg  

Under denna rubrik finns de förslag som vi bör arbeta för att lägga till i propositionen i form av 
tilläggsatt-satser. Till skillnad från förslagen under Att bevaka följer dessa inte en helt enhetlig 
struktur. Varje förslag kan därför se lite olika ut: 

• Förslag på tilläggsatt-sats (i fetstil) finns alltid. 

• I vissa fall finns en brödtext (förklarande motiveringstext) som vi vill lägga till i 
propositionen som komplement till att-satsen. När sådan finns används den i stället 
för utdrag ur reformprogrammet. 

• I andra fall saknas brödtext. Det beror då på att propositionen redan innehåller en 
tillräckligt bra text som underbygger att-satsen. 

• Till alla förslag här finns det en kortare argumentationstext som stärker att-satsen. 

Har du förslag på ytterligare reformer som vi bör argumentera för ska vara med i 
propositionerna till arbetsstämman? Hör då av dig på mail till Amanda Håkansson på 
amanda.hakansson@moderaterna.se  
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Att bevaka 

Att-8, att reformera etableringsprocessen så att den blir mer effektiv och 
individanpassad med ett tydligt och direkt fokus på att den nyanlända ska komma i 
arbete 

Kort argumentation: 

Mycket behöver göras för att etableringsprocessen ska bli så effektiv som möjligt och 
förslaget är viktigt för att fånga den bredd av insatser som är nödvändiga. Arbete ger möjlighet 
till ekonomisk frihet och därmed till frihet för det egna livet. Desto snabbare en nyanländ 
startar och slutför etableringsprogrammet desto snabbare får denna möjlighet att börja jobba 
och integreras i Sverige.  

Utdrag från Moderatkvinnornas reformprogram: 

• Vi vill skapa en snabbare och tydligare arbetslinje. Integration i kommunen från första 
dagen ska vara ett tydligt budskap. För att höja tempot bör det kommunala 
aktivitetskravet förstärkas och implementeras fullt ut exempelvis inom 10 dagar från 
det att personen fått beviljat försörjningsstöd. Det ska kunna omfatta både 
kompetenshöjande och samhällsnyttiga insatser. Aktiviteten ska anpassas efter 
individens möjligheter och behov. Innehållet i etableringsprogrammet ska motsvara 
heltid och vara fokuserat på att personen ska bli självförsörjande. 

• Kravet på motprestation på heltid måste förtydligas och om någon inte deltar enligt 
överenskommelse ska det få kännbara konsekvenser. Det kan exempelvis vara avslag 
på ansökan om försörjningsstöd. Det beslutet inkluderar en barnkonsekvensanalys i 
utredningen vid försörjningsstöd. 

Att-11, att förebygga och motverka diskriminering av personer med utländsk bakgrund på 
arbetsmarknaden 

Kort argumentation: 

Kalla fakta lyfte år 2020 att handläggare på arbetsförmedlingen i flera fall har diskriminerat 
utrikes födda kvinnor. Det är totalt oacceptabelt att handläggare på myndigheter särbehandlar 
personer baserat på kön och vart en person är född. Problematiken förstärks dessutom av att 
vi ser en så allvarlig arbetslöshet bland utrikes födda kvinnor i Sverige.  

Utdrag från Moderaternas reformprogram: 

• I Kalla Faktas granskning av arbetsförmedlingen gick det att se att kvinnorna hade 
svårare att få kontakt med handläggarna, färre kontakter med desamma och i det stora 
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hela fick de ta del av färre arbetsnära insatser som praktik, nystartsjobb och 
arbetsmarknadsutbildning. 

• Denna bild bekräftas också av Jämställdhetsmyndigheten och Arbetsförmedlingens 
rapporter. I den sistnämnda kan det läsas om handläggares stereotypa föreställningar 
som tar sig uttryck i att utrikesfödda kvinnor beskrivs som “svårjobbade” eller 
“omotiverade”. Kvinnor får också färre möten, bristfälliga kompetenskartläggningar 
och anvisas i högre grad till insatser med syfte att uppfylla aktivitetskravet snarare än 
att de ska leda till jobb. 

• Att kvinnor inte ges samma förutsättningar som män och därmed inte får tillgång till 
samma redskap som män för att få ett arbete, kollegor, gemenskap och egen inkomst 
är högst beklagligt och ett svek mot dessa kvinnor. 

• Det för också med sig en kostnad för Sverige. Om utrikesfödda kvinnor skulle jobba i 
samma utsträckning som kvinnor födda i Sverige skulle den svenska statskassan öka 
med 37 miljarder kronor, enligt regeringens beräkningar. Ett arbete är också ofta vägen 
in i det svenska samhället och ska självfallet vara minst lika öppen för kvinnor som för 
män. 

Att-21, att samhällsorienteringen ersätts med en obligatorisk samhällsutbildning för alla 
nyanlända, i vilket uteblivet deltagande får följdverkningar genom exempelvis indragen 
ersättning 

Att-26, att den nya samhällsutbildningen ska innehålla information om jämställdheten, 
hederskultur, sexuella minoriteters rättigheter och barns rättigheter 

Kort argumentation: 

Vi vet att kunskap om det svenska samhället och svenska värderingar är vägen in i 
samhällsgemenskapen. Brist på denna kunskap kan ge långsiktiga konsekvenser i en 
nyanländs integrering och vardag i Sverige. En obligatorisk samhällsutbildning bör fokusera på 
att lära deltagarna om viktig samhällskunskap såsom kontakt med myndigheter, företag, 
föreningar och organisationer fungerar. I en obligatorisk samhällsutbildning ska vi också 
informera om svenska jämställdhetsvärderingar, nolltoleransen mot hederskultur och 
rättigheter. 

Utdrag från Moderatkvinnornas reformprogram:  

• Mötet med Sverige kan vara en människas första möte med en västerländsk 
demokrati. Men även med företeelser som föräldramöten, vårdcentraler och 
bostadsrättsföreningar. Att få kunskap om hur det svenska samhället fungerar är 
avgörande för att kunna bli en del av samhällsgemenskapen. 

• Det är viktigt att återigen betona att integrationspolitiken inte enbart kan fokusera på 
självförsörjning och kunskaper i svenska. Den ska även ge nyanlända kunskap om och 
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förståelse för svenska lagar, normer och värderingar. Skillnaderna mellan hemlandet 
och Sverige blir än mer påtagliga om den nyanlända kommer från ett land där kulturen, 
värderingarna och samhällsstrukturen ligger långt ifrån de svenska. 

• Målsättningen ska vara att den som kommer till Sverige tidigt ska få tillräckliga 
kunskaper om, och förståelse för, det svenska samhället och dess lagar, normer och 
värderingar, för att kunna bli en del av den svenska samhällsgemenskapen. 
Samhällsutbildningen bör utökas till fler timmar och avslutas med ett prov. Avklarad 
samhällsutbildning med godkänt prov ska vara ett krav för svenskt medborgarskap. 

• Av samhällsutbildningen ska även framgå vad som förväntas av föräldrar och vilket 
stöd de i sin tur kan förvänta sig av samhället, till exempel från barnavårdscentralen 
och skolan. Föräldrar ska även få undervisning i barns rättigheter och att dessa 
rättigheter gäller lika för pojkar och flickor. Uteblivet deltagande ska kunna resultera i 
indragen ersättning. 

• Många nyanlända kommer från regioner där hedersnormer är utbredda. 
Integration i det svenska samhället är omöjlig om sådana normer inte bryts. 
Kvinnor måste också få kunskaper om sina fri- och rättigheter. Brister på detta 
område är en bidragande faktor till att anmälningsgraden för hedersrelaterat 
våld och förtryck är låg, och att kvinnlig frigörelse ligger långt bort för många 
utrikesfödda kvinnor med svag förankring i den svenska samhällsgemenskapen. 

Att-27, att införa en obligatorisk hedersscreening för nyanlända 

Kort argumentation: 

För att få bukt med hedersproblemen i tid och till högsta grad undvika hedersrelaterat våld 
och förtryck måste vi också tidigt få en bild där röda flaggor kan upptäckas. I samband med att 
en nyanländ person kommer till Sverige bör ett screeningsystem införas berörda myndigheter i 
tid kan upptäcka eventuell hedersproblematik.  

Utdrag från Moderatkvinnornas reformprogram: 

• Det är viktigt att hedersrelaterade problem uppmärksammas av myndigheter och 
andra aktörer som har en roll i mottagandet av nyanlända och i integrationsarbetet. De 
som utsätts måste få skydd. Sanktioner måste vidtas mot förövare. 

• En obligatorisk hedersscreening ska införas för nyanlända. Om den visar på risk 
för hedersrelaterade brott bör åtgärder vidtas för att i förekommande fall skydda 
partner, barn och andra utsatta. 
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Att-35, att utveckla myndigheternas, kommunernas och regionernas verktyg och 
kompetens för att bättre kunna hjälpa och skydda personer som är utsatta för 
hederskultur 

Kort argumentation: 

Moderatkvinnorna har länge sett behovet av att säkerställa att kunskap och kompetens om 
hedersrelaterat våld finns hos socialtjänst och skola i alla kommuner. Att denna kunskap 
saknas innebär en risk att varningssignaler missas och att personer kommer till skada.  

Utdrag från Moderatkvinnornas reformprogram:  

• Kunskap om hedersrelaterat våld och förtryck är grundläggande för att så tidigt som 
möjligt se och känna igen olika uttryck för detta hos flickor, kvinnor men även pojkar. 
Därför bör socialtjänstens arbete mot HRV utvecklas med en systematisk uppföljning 
och kvalitetsarbetet förstärkas i syfte att öka upptäckten av våldsutsatta och 
våldsutövare. Socialtjänsten måste besitta kunskap om HRV och vad det kräver av 
handläggare och chefer, därför är fortbildning nödvändig på olika nivåer. 

• Barn och unga som varit utsatta för hedersrelaterat våld och förtryck är ofta i behov av 
stöd och skydd för att bygga upp en egen tillvaro. Inte bara under den akuta fasen, utan 
över lång tid. En aktiv samverkan som är kontinuerlig och långsiktig mellan relevanta 
aktörer krävs för att det ska fungera. På den lokala nivån kan det vara kommunen, 
hälso- och sjukvården samt polisen. 

• Det är viktigt att ha kunskap om den kollektiva struktur som ligger till grund för våldet 
och förtrycket, något som kan omöjliggöra närståendeplaceringar då det kollektiva 
trycket från familj och släkt att upprätthålla hedersnormerna är stark. 
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Moderatkvinnornas tillägg 

Tilläggsatt-sats: 

Att en omvänd ordning prövas, där nyanlända som meddelats uppehållstillstånd men 
saknar egen försörjning, automatiskt skrivs in och kallas till möte hos 
arbetsförmedlingen.  

Läggs förslagsvis in under rubriken En snabbare väg till självförsörjning på sida 337  i den 
digitala versionen av handlingarna. 

Tillhörande brödtext:  
Forskningen visar att tidiga möten med Arbetsförmedlingen kortar vägen tillbaka in på 
arbetsmarknaden, och det är därför troligt att den skillnad i bemötande och resurser som 
kvinnor och män får hos Arbetsförmedlingen påverkar kvinnors inkomst negativt. 

Eftersom ett stort tapp av kvinnor som inte deltar i Arbetsförmedlingens insatser uppstår 
redan när de beviljats uppehållstillstånd hos Migrationsverket och ska bosätta sig på ny ort, 
vore det värt att pröva en omvänd ordning där nyanlända med beviljat uppehållstillstånd och 
utan egen försörjning med automatik skrivs in hos Arbetsförmedlingen. 

De ska samtidigt kallas till ett första möte där eventuellt kompletterande uppgifter från den 
arbetssökande lämnas. Då Migrationsverket redan idag gör kartläggningar över den sökandes 
kompetenser och möjligheter till arbete inför val av bostadsort, bör denna bedömning kunna 
ske utan större svårigheter och kostnader. 

En sådan ordning skulle också kunna öka trycket på kommunen att ordna med barnomsorg så 
att individen kan delta i de insatser som det många gånger är kommunen som arrangerar eller 
finansierar. 

Kort argumentation: 

Förslaget syftar till att stärka nyanländas etablering genom att säkerställa tidiga kontakter 
med Arbetsförmedlingen vilket forskning visar förkortar vägen till arbete. Genom en 
automatisk inskrivning minskar risken att särskilt kvinnor hamnar utanför insatserna, samtidigt 
som kommuner motiveras att ordna barnomsorg för att underlätta deltagande. 

 

 

  


