Proposition 3: Ansvar for Sverige i en kravande tid

| detta dokument aterges de forslag inom Proposition 3: Ansvar for Sverige i en krdvande tid
som ar av storst relevans for oss i Moderatkvinnorna. Syftet med dokumentet ar att ge en
Overblick dver vilka reformer som ar sarskilt viktiga for oss, samt tydliggora hur vi bor arbeta
vidare med dem under stammoprocessen.

Moderatkvinnornas reformarbete har redan idag gjort stort avtryck bade i regeringen och i
Moderaternas politik och i denna proposition ser vi fortsatt att manga av Moderatkvinnornas
politikforslag star med, dessa finns under rubriken Att bevaka. Vi ser dock ocksa ett behov av
att fora in fler forslag, och dessa finns under rubriken Moderatkvinnornas tillagg.

Att bevaka

Under denna rubrik finns de reformforslag som redan ingér i partistyrelsens propositioner. Att
de 4r med innebar inte att arbetet ar klart, tvartom behover vi vara aktiva i bade
utskottsbehandlingar och plenum for att forsvara forslagen och arbeta for att de rostas
igenom.

Varje punkt under Att bevaka presenteras i foljande ordning:

e Att-sats (i fetstil)

e Kortargumentationstext

e Utdrag ur Moderatkvinnornas stdmmohandling eller reformskrift (fordjupat underlag)
Moderatkvinnornas tillagg

Under denna rubrik finns de forslag som vi bor arbeta for att lagga till i propositionen i form av
tillaggsatt-satser. Till skillnad fran forslagen under Att bevaka foljer dessa inte en helt enhetlig
struktur. Varje forslag kan darfor se lite olika ut:

o Forslag pa tillaggsatt-sats (i fetstil) finns alltid.

e |vissafall finns en brodtext (forklarande motiveringstext) som vi vill lagga till i
propositionen som komplement till att-satsen. Nar sadan finns anvands den i stallet
for utdrag ur reformprogrammet.

e landra fall saknas brodtext. Det beror da pa att propositionen redan innehaller en
tillrackligt bra text som underbygger att-satsen.

o Till alla forslag har finns det en kortare argumentationstext som starker att-satsen.

Har du forslag pa ytterligare reformer som vi bor argumentera for ska vara med i
propositionerna till arbetsstdmman? Hor da av dig pa mail till Amanda Hakansson pa
amanda.hakansson@moderaterna.se



Att bevaka

Att-20, att foraldraforsakringen reformeras sa att etableringen av nyanlanda kvinnor inte
forsenas eller forlangs

Kort argumentation:

Manga kvinnor idag avbryter sin medverkan i etableringsprogrammet for att vara
foraldralediga. Dessa kvinnor riskerar idag att tappas bort av systemet. Som svar pa detta
aviserade regeringen i budgetpropositionen 2025 att det framdver ska ga att pausa
etableringsprogrammet vid foraldraledighet for att deltagarna darefter ska kunna aterga till
programmet. Detta ar ett steg i ratt riktning men samtidigt visar forskning att de tidiga
insatserna &r viktiga och att pauser fran etableringsprogrammet oavsett orsak kan skada
etableringen pa arbetsmarknaden. Darfor bor deltagande i etableringsprogrammet istéllet
kunna kombineras med foraldraledighet, for de som saknar egen forsorjning och foder barn
under sina tva forsta ar i Sverige.

Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram 2025:

e Ar2018 granskade Riksrevisionen etableringsprogrammet for nyanlanda, vilket syftar
till att gora deltagarna sjalvforsorjande. Granskningen visade att bara 40 procent av
deltagarna var kvar pa Arbetsformedlingen fyra ar senare, och av dessa hade bara en
tredjedel fatt arbete. Kvinnor och personer med kortare utbildning var
Overrepresenterade bland dem som lamnat arbetskraften, dar 20 procent gjorde det
for foraldraledighet.

e Enligt Arbetsformedlingens siffror fran 2019 var 12 procent av de kvinnor som skrivits
ut fran programmet utskrivna pa grund av arbete, jamfort med 41 procent av mannen.
87 procent av kvinnorna som skrivs ut gar istallet vidare av andra orsaker, som
foraldraledighet eller sjukfranvaro, medan motsvarande siffra for man ar 58 procent.

e Ungefar var femte kvinna avstar helt fran att delta i etableringsinsatser, vilket ar mer &n
dubbelt sd hogt som for mannen. De kvinnor som deltar i etableringsinsatserna ar de
kvinnor med relativt bra forutsattningar for att komma in pa arbetsmarknaden.
Generellt sett &r de yngre, har langre utbildning och ar i lagre utstrackning
foraldralediga.

e Deltagandeti etableringsprogrammet bor dven kunna anpassas till tider da kvinnans
partner inte arbetar eller deltar i liknande insatser, om detta gor att kvinnans totala
deltagande i programmet okar eller om det pa annat satt forbattrar chanserna for
kvinnan att fa den mest effektiva insatsen. Som exempel skulle deltagande i
yrkesutbildning kunna ske kvallar och helger fran det att barnet ar omkring sex
manader.



Att-21, att oka tillgangen till flexibel barnomsorg
Att-22, att forbattra flexibiliteten i foraldraforsakringen
Att-23, att starka rut-avdraget genom hajt tak och fler tillampningsomraden

Utdrag av forslag i brédtext som vi ocksa bor bevaka sa att de far sta kvar:
For att gora det lattare att kombinera karriar och foraldraskap ar det viktigt att 6ka tillgdngen
till flexibel barnomsorg och se 6ver begransningen pa 15 timmarsbarnomsorg per vecka for de

aldre barnen till foraldralediga. Det bor dven ses dver om flexibiliteten i foraldraforsakringen
ska starkas och om fler dagar med féraldrapenning ska goras till dubbeldagar. Aven
mojligheten att vaxla foraldradagar mot barnomsorg for barn under ett &r bor utredas. Dartill
bor rut-avdraget starkas genom att hoja taket och bredda vilka tjanster som ingar.

Kort argumentation:

Att-sats 21, 22 och 23 tacker i sin bredd och i brodtexten flera av Moderatkvinnornas forslag
och det ar darfor viktigt att vi bevakar bade att-satser och tillhérande brodtexter. Flexibilitet i
barnomsorg och foraldraforsakring samt mojligheten i RUT-avdraget ar viktiga forslag for att
underlatta familjebildning for familjer. Nagot som inte minst ar viktigt nu nar demografifragan
ariljuset.

Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram fran olika forslag avseende flexibel
barnomsorg:

e Deflesta kommuner erbjuder forskola for barn vars foralder ar foraldraledig med ett
syskon, men omfattningen varierar. Vissa kommuner erbjuder en begransad mangd
timmar — ofta 15 till 25 timmar per vecka — medan andra kommuner erbjuder mer
flexibilitet eller hogre timantal. Reglerna kan aven skilja sig beroende pa om barnet har
varit inskrivet i forskolan innan foraldraledigheten, eller om det ar ett forsta barn som
ska borja.

e De nuvarande reglerna for forskola under foraldraledighet forsvarar for foraldrar att fa
ihop livspusslet. Kvinnor bar ofta en storre del av det obetalda hemarbetet och
ansvaret for barnomsorg, tar ut majoriteten av foraldraledigheten och drabbas av
utbrandheti storre utstrackning an man. “Familjeansvaret ar avgoérande for kvinnors
sjukskrivningar. Det ar efter det forsta barnet som sjukfranvaron mellan man och
kvinnor borjar skilja sig at”, visar forskning fran IFAU.

e For att fa ett mer jamstallt foraldraskap och battre stod for nyblivna foraldrar behover
forskola vara fullt tillganglig &ven under foraldraledighet.

e En merflexibel barnomsorg skulle 6ka mojligheterna och flexibiliteten for kvinnors
deltagande péa arbetsmarknaden. Det skulle inte minst vara betydelsefullt i de familjer
som inte har andra mojligheter att fa avlastning inom familjen med barnen. | Sverige
erbjuds barnomsorg forst fran ett ars alder, vilket ar ovanligt sent i en internationell
jamforelse.



Danmark ar det land som garanterar en plats i barnomsorgen fran tidigast alder, med
en lagstadgad ratt till barnomsorgsplats fran och med att barnet ar 26 veckor
gammalt. Sedan 20 ar tillbaka finns det krav pa danska kommuner att tillhandahélla
barnomsorg for barn fran ett halvar till skolstart. Danmark ar ocksa det land dar flest
barn under tre ar deltar i motsvarigheten till forskola.

En sérskild studie gjordes av de barn som gick pa daghem, och av den framgar dven att
daghemmens kvalitet har betydelse for barnens utveckling. En svensk studie fran 1992
visar att barn som borjade tidigt (fore ett ars alder) i daghem eller familjedaghem
presterade battre i skolan da de var 8 respektive 13 ar. | en rapport som tagits fram pa
uppdrag av Vetenskapsradets utbildningsvetenskapliga kommitté och Skolverket har
sammanlagt 58 svenska, skandinaviska och internationella studier om forskolan
analyserats.

Sverige bor folja andra europeiska landers exempel samt vetenskaplig evidens, och
erbjuda barnomsorg fore ett ars alder. Anpassat till det system som barnomsorgen
bygger pa i Sverige bor sddan barnomsorg erbjudas av kommunerna. Kommunerna ar
ockséa de som har bast inblick i och forstaelse for i vilken form sadan barnomsorg bor
ske. Skollagen bor darfor andras sa att kommuner ska tillgangliggora barnomsorg fran
6 manaders alder, istallet for som idag fran ett ar. Forskoleavgift tilldmpas, och
kommunerna bor kompenseras av staten for hela nettokostnaden for barnomsorg
innan ett ars alder.

Kommuner ska idag strava efter att erbjuda omsorg for barn under den tid de inte
erbjuder forskola. Barnen ska da fa omsorg sa mycket som behovs utifran foraldrarnas
forvarvsarbete och familjens situation i 6vrigt. Kommunen behdver alltsa inte erbjuda
barnomsorg under kvallar, natter, veckoslut eller i samband med storre helger. Detta
kan begrénsa kvinnors mojlighet att delta pa arbetsmarknaden.

Manga kan inte vélja sina egna arbetstider utan gar pa schema och riskerar ddrmed att
bli forhindrade att ta ett arbete for att barnomsorg inte erbjuds de dagar och tider som
krévs.

Bristen pa barnomsorg pa obekvam arbetstid riskerar att negativt paverka kvinnors
mojlighet att arbeta. For att 6ka valfriheten i barnomsorgen och kvinnors maijlighet till
arbetsmarknadsdeltagande behover utbudet av barnomsorg pa obekvam arbetstid
oka. Skollagen bor darfor andras sé att kommuner ska tillgangliggora barnomsorg pa
kvallar, natter och helger.

En sadan forandring ska dock inte innebéara att man ska kunna utnyttja forskolans hela
Oppettider. Ett barn ska inte kunna vistas langre dagar pa forskolan, utan andra tider
som battre kan anpassas till foraldrarnas arbetstid. For att inte belasta
kommunsektorns redan anstrangda ekonomi féreslas att den statliga finansieringen av
sadan barnomsorg okas till att omfatta halften av kommunernas kostnad fér denna
barnomsorg.
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Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram fran olika forslag avseende flexibilitet i
foraldraforsakringen:

Foraldraférsakringen ger mojligheten att kombinera foraldraskap med arbetsliv.
Familjer ser olika ut och har olika behov. Foraldrar ar sjalva bast lampade att fatta
beslut om sin vardag och sin foraldraledighet. Darfor ska foraldraforsakringen vara
flexibel.

Merparten av foraldradagarna ska foraldrarna sjélva fa fordela utifran sina 6nskemal,
behov och livssituation. Det ska vara mojligt att overlata foraldradagar till en annan
anhorig, sa att bada foraldrarna har mojlighet att delta pa arbetsmarknaden. Pa s sétt
kan foraldrar anpassa uttag av foraldrapenning efter sin livssituation.

Mojligheterna att kombinera foraldraskap och arbete ska vara goda. Darfor ska
foraldraforsakringen over tid utvecklas sa att den anpassas bade efter familjernas
behov och efter forandringarna pa arbetsmarknaden. Majligheten att kombinera
foraldraskap med foretagande ska dka genom storre flexibilitet i foraldraférsakringen.

Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram avseende starkt RUT-avdrag:

Kvinnor star for en storre del av det obetalda hemarbetet. Det gor stor skillnad i ett
langre perspektiv: en halvtimmes hushallsarbete om dagen motsvarar upp emot fem
ars obetalt hemarbete under ett yrkesliv. RUT-avdraget har bidragit till 6kad
jamstalldhet i manga familjer, nér fler fatt rad att kopa in avlastning i hemmet och
kvinnor darmed kunnat arbeta mer.

Att-35, att minska antalet regler som drabbar foretag och att minska regelbérdan éverlag,

i synnerhet for sma foretag

Kort argumentation:

Moderatkvinnorna har darfér under aren tagit fram manga forslag pa hur regelbérdan bor och

kan minskas for att gora det enklare att vara foretagare. En av de viktigaste faktorerna for att

forbattra forutsattningarna for kvinnors foretagande ar just att det finns stabila spelregler och

mojlighet till lAngsiktig planering for entreprendrskap. For att fler kvinnor ska vaga ta steget

behover villkor och skatter for landets foretagare utformas sa att det inte laggs orimliga bordor

pa dem som driver bolag.

Utdrag ur Moderatkvinnornas reformprogram:

Kvinnor startar och driver féretag i lagre utstrackning 4n man. Aven om andelen
kvinnliga entreprendrer 6kar, gar det langsamt: Det gar 1,48 manliga entreprendrer per
kvinnlig entreprendr. Utvecklingen sedan 2020 ar dock positiv och kvoten kvinnliga
entreprendrer mot manliga har stadigt okat varje ar. Fortsatter utvecklingen i samma
takt som hittills under 2000-talet drojer det dock anda till &r 2100 innan kvoten &r ett.
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Kvinnor i Sverige har en lagre sjalvupplevd forméaga att starta och driva féretag an man.
Andelen som anger sig har tillrackliga kunskaper har minskat bade for kvinnor och méan
sedan 2006, men den negativa trenden ar nagot storre for kvinnor. | Sverige 2019
ansag 62 procent av mannen och 38 procent av kvinnorna att de hade tillrackliga
kunskaper for att starta och driva foretag. Sverige har stor skillnad i upplevd formaga
mellan kvinnor och man jamfort med andra europeiska lander. | Italien och Irland ar
det raka motsatsen, dar ar andelen kvinnor som anser sig ha tillracklig formaga drygt
20 procentenheter hogre an andelen man. | Sverige ar dessutom kvinnor mer radda for
att misslyckas an man.

Det behover bli enklare, tryggare och mer lonsamt att vara foretagare i Sverige, och alla
insatser for att forenkla for foretag generellt kommer att bidra till att starka i synnerhet
kvinnors foretagande. Att kvinnor ar mindre riskbenagna och varderar forutsagbarhet
och ekonomisk stabilitet mer &n man gor forenklingsarbetet hogst relevant ocksa i
syfte att fa fler kvinnliga entreprendrer i Sverige.

Att Moderaterna haller fast vid malsattningen att minska regelbordan och den
administrativa kostnaden for foretagen med 30 procent ar darfor ytterst angelaget
ocksa ur jamstalldhetsperspektiv, liksom arbetet med att infora ett
implementeringsrad for att battre analysera konsekvenser av regler och minska
nationell 6verreglering, sa kallad ”goldplating,” av EU-direktiv.
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Moderatkvinnornas tillagg

Tillaggsattsats

Att alla foraldradagar med foraldrapeng gors till dubbeldagar

Léaggs forslagsvis in under rubriken Underléatta familjebildning pa sida 187 i den digitala
versionen av handlingarna

Kort argumentation:

Har har Moderatkvinnorna reserverat sig i forman for att fora in att-satsen i propositionen
under rubriken. Dubbeldagar har visat en positiv paverkan bade pa kvinnors halsa efter en
forlossning och pappors uttag av mer foraldraledighet. Genom att gora alla dagar till
dubbeldagar ges familjer mojlighet att sjalva lagga upp sin foraldraledighet utefter sitt eget
livspussel.

Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram:

e Ar2012inforde Sverige de sa kallade dubbeldagarna, vilket innebér att bada
foraldrarna kan ta ut foraldrapenning samtidigt. Genom att pappan kan stanna hemma
tillsammans med mamman, kan mamman bade vila och uppsoka vard for eventuella
komplikationer efter fodseln.

e Enstudie avdubbeldagarna visar att reformen gav 6kad sannolikhet att pappor tar ut
mer foraldraledighet och positiva effekter for mammors halsa genom att minska bade
antalet fodselrelaterade komplikationer och mangden antibiotika och lakemedel mot
stress som skrivs ut sex manader efter forlossningen.

e |dag finns det 30 dubbeldagar, som kan nyttjas av foraldrarna under barnets forsta ar.
Efter att barnet fyllt ett r kan bara en foralder i taget ta ut foraldrapenning. Genom att
infora fler dubbeldagar och tillata foraldrar att anvédnda dessa senare an bara forsta
aret skapas okad flexibilitet for foraldrar att fa ihop livspusslet.

Tilldggsattsats

Attinfora en skattereduktion infors for privat pensionssparande

Lé&ggs forslagsvis in under rubriken Det ska l6na sig att arbeta pa sida 191 i den digitala
versionen av handlingarna

Kort argumentation:

Eget skatteformanligt pensionssparande &r viktigt ur tva perspektiv. Dels for att fa hogre
pension, dels for att staten signalerar vikten av att tidigt sjalv se 6ver sin situation som
pensiondr. Att ta eget ansvar Over pensionssparandet bor premieras genom formanligt
pensionssparande.
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Utdrag fran Moderatkvinnornas reformprogram:

e Fram till &r 2016 fanns privat pensionssparande i Sverige med avdragsratt fran
forvarvsinkomsten. Exempelvis &r 2010 sparade mer an 2 miljoner personer i privata
pensionssparanden, till ett uppskattat varde av avdraget pa 11,5 miljarder. Drygt 1,1
miljoner av dessa sparare var kvinnor och storleken pa skatteavdraget var ungefér lika
mellan man och kvinnor. Avdraget var lange mycket formanligt, men senare ar
begransat till 12 000 kronor per ar och upphérde 2016 (forutom for de som saknar
tjanstepension i sin anstallning eller naringsverksamhet).

e Trots detta fortsatter andra att pensionsspara, framst kvinnor, trots att de nu betalar
skatt dubbelt pa dessa sparpengar: forst vid intjanandet och sedan vid utbetalningen
av pensionsforsakringen. Detta visar att manga ar villiga att ta ansvar for sin pension.
Darfor tror vi att ett terinforande av ett last pensionssparande med skatteavdrag ger
hoégre pensioner

Tilldggsattsatser

Att mojligheten att dela premiepensionen for sambos och personer med gemensamma
barn utékas

Att mojligheten att automatiskt dela premiepensionen samt att dela redan intjanad
premiepension utreds

Lé&ggs forslagsvis in under rubriken Det ska l6na sig att arbeta pa sida 191 i den digitala
versionen av handlingarna

Tillhorande brodtext:

Det finns redan idag majlighet for registrerade partners att fora dver sin premiepensionsratt till
sin maka, make eller registrerade partner. | princip alla éverféringar (98 procent) som gors ar
frdn mannen till kvinnan. Pensionsgapet mellan mén och kvinnor uppgar till ndstan 30% och
kvinnor drabbas i regel hardare av pensionarsfattigdom an vad man gor. En stor anledning till
gapet i pensioner beror pa langa ledtider i pensionssystemet och att kvinnor i storre
utstrackning ar tjanstlediga eller gar ner i arbetstid under smabarnsaren.

Mojligheten att fora Over premiepensionen ar en mojlighet for familjer att exempelvis
kompensera for att kvinnan tar ett storre ansvar for familjen och darmed tjanar in mindre
pension under smabarnsaren. ldag ar det inte mojligt for sambos eller personer med
gemensamma barn att anvanda sig av systemet. Du kan dessutom idag bara fora dver
premiepensionsratter du tjanar in under det ar du begéar overforingen och aren darefter, men
det gar inte att fora Over den premiepension som redan har tjanats in.

En utredning bor tillsattas for att se om det gar att utoka mojligheterna att dela
premiepensionen. Utredningen bor dven titta p4 om premiepensionen automatiskt ska delas
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mellan gifta makar, sambor och personer som har gemensamma barn och att de som inte vill
tilldmpa denna regel aktivt ska begédra detta. Utredningen bor dven se om det gar att
mojliggdra overforing av redan intjanad premiepension.

Kort argumentation:

Kvinnor far i snitt 30 % lagre pension &n mén och drabbas oftare av pensionarsfattigdom.
Statistik visar att farre par idag an tidigare valjer att gifta sig, och att istallet leva i sambo eller
sarbo-relationer, att utvidga mojligheten att dela premiepensionen aven till sambor och for
redan intjanade pensionsratter kan fler familjer kompensera for ojamna villkor under
smabarnsaren och minska pensionsgapet.
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