Jamstalldhetsbokslut






Forord

Moderaterna star for att kvinnor och méan ska
ha lika rattigheter, skyldigheter och mdjligheter.
Men av erfarenhet vet vi att verkligheten tyvérr
langt ifran alltid lever upp till idealen. Det géller i
samhallet i stort. Och det géller aven i det sam-
manhang vi sjélva har det fulla ansvaret for — vart
eget parti.

Detta bekraftas i den kartlaggning du haller i
handen, och som Moderatkvinnorna gjort ett
omfattande arbete med att ta fram.

Har finns mycket positivt att ta fasta p3, inte minst
alla framgangsrika moderata kvinnliga féretradare
i kommuner, regioner och nationellt. Och det gérs
manga bra saker runt om i vart parti for att bryta
negativa monster.

Men som kartlaggningen visar svart pa vitt: Mod-
eraterna har en ordentlig hemlaxa att géra om vi
pa allvar vill vara ett jamstallt parti.

Hoésten 2017 riktade #metoo-uppropet ljuset pa
sexuella trakasserier och krénkningar av olika
slag, aven i Moderaterna. | samband med det
initierade Moderaternas partistyrelse Varde-
grundsinitiativet M2, som nyligen ldmnade en
slutrapport med forslag pa hur partiets arbete
for att motverka allt sadant kan forstarkas. Det
arbetet &r helt ndédvandigt. Men det &r langt ifran
tillréckligt.

Moderatkvinnornas kartlaggning belyser bland
annat det faktum att endast 37 procent av véara
medlemmar ar kvinnor. Siffran stdmmer till efter-
tanke, inte minst for mig som partisekreterare.
Medlemmarna ar bade stommen i vart parti och
rekryteringsbasen fér var organisation. Jag &r
Overtygad om att vi kan béattre.

Moderaterna ska vara ett parti dar kvinnor och
man kénner sig lika hemma som véljare och som
medlemmar. Och dar mén och kvinnor har lika
goda mojligheter att komma till sin ratt som for-
troendevalda, medarbetare och ledare.

For att na dit maste vi pa alla nivaer i vart parti
arbeta langsiktigt och malmedvetet. Det galler
utbildning, rekrytering, utndmningar och sa
vidare. Men vi behover ocksa utveckla var politik
och vart satt att bilda opinion for den.

Varfér ska vi gora detta? Dérfér att det ar ratt
utifrdn vara varderingar om lika rattigheter, skyl-
digheter och mojligheter. Men ocksé for att det
starker oss som parti: Vi forstar vara valjare battre.
Vi blir starkare som foretradare. Vi kan attrahera
den basta kompetensen.

Ett stort tack till Moderatkvinnorna som med
denna gedigna kartlaggning gett oss alla ett
ordentligt underlag foér forbattring och utveckling.

Gunnar Strémmer
Partisekreterare
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Inledning

Som moderater utgar vi frn individens frinet. Att
var och en ska ha mdjlighet att fatta sjélvstandiga
beslut om sitt liv. Till skillnad frdn Socialdemokra-
terna och den politiska vansterkanten, som foku-
serar pa att utjamna skillnader i utfallet, fokuserar
vi istéllet p& majligheterna. Det viktiga &r att mén
och kvinnor har samma madjligheter — inte att vi
g6r samma val.

Det innebér att det ar svart att dra langtgéende
slutsatser fran statistiska underlag av mindre
omfattning. N&r de statistiska skillnaderna blir
alltfér stora &r det inte sannolikt att det &r indi-
videns val som skapat dessa skillnader. Behovet
av en rapport som denna grundar sig ddrmed av
inskrankningar i den individuella frineten.

Kunskapsunderlaget i rapporten &r en viktig
pusselbit i det fortsatta arbetet for att Modera-
terna ska bli Sveriges starkaste rdst for frinet och
jAmstélldhet. Trovardighet i det arbetet férutsét-
ter att vi som organisation forst tittar oss sjélva i
spegeln.

Farre kvinnor som ledande féretradare riskerar
att skada Moderaternas fértroende bland véljare
som ar kvinnor. Omvant innebar ett aktivt jam-
stélldhetsarbete en mdjlighet att vinna véljare
fran breda samhallsgrupper som ett led i att bli
ett statsbéarande parti.

Rapporten visar att en hel del har blivit battre
sedan de tidigare boksluten 2009 och 2012,
men att vi fortfarande har en lang resa kvar att
gora. Kénsgapet ar genomgaende: i véljarstod,

medlemskar, medarbetare, interna fortroende-
uppdrag och externa fértroendeuppdrag.

Rapporten ar en statistisk beskrivning av centrala
aspekter av jamstélldhet inom Moderaterna. Den
beskriver inte allt, men vi tror statistiken sager
tillrackligt for att vi ska kunna dra slutsatser fran
materialet.

Darfor har vi ocksa vérderat, utifran tillgangliga
data, i vilka kommuner Moderaterna ar béast
pa jamstalldhet. Genom att vikta medlemmar,
interna fértroendeuppdrag och externa fértro-
endeuppdrag hoppas vi kunna ge en bild av vilka
kommuner som &r bast, och darmed kan st som
férebilder for fler.

Varen 2020 presenterar Statistiska Centralbyran
(SCB) mandatperiodens statistik &ver kéns-
fordelningen i ndmnder och bolagsstyrelser
p& kommunal och regional niva. Tanken &r att
denna rapport da uppdateras, vilket ger d6kade
mojligheter till mer kvalitativa slutsatser.

Var férhoppning &r att denna rapport ska ge kun-
skap, inspiration och redskap for att arbeta med
Okad jamstélldhet pa alla nivaer. Med hopp om
givande lasning!

Josefin Malmqvist
Ordférande, Moderatkvinnorna
Oktober 2019



Sammanfattning och slutsatser

Det finns ett kdnsgap i Moderaterna. Gapet ar
genomgaende: i véljarstdd, medlemmar, interna
fértroendeuppdrag, externa fértroendeuppdrag
och medarbetare. For ett parti som Moderaterna,
som har ambitionen att vara Sveriges starkaste
rost for frihet och jamstélldhet, ar det ett trovar-
dighetsproblem.

Moderaterna vill bli Sveriges stdrsta parti, men
ocks3 ett statsbarande parti. Detta med utgangs-
punkt i évertygelsen att vi har de mest relevanta
I6sningarna pa dagens och framtidens sam-
hallsproblem. Darfér blir fragan om representation
fran hela landet och alla delar av landet central.
Vara foretradare spelar en viktig roll for vilkka som
har fértroende fér oss som parti och déarmed vill
lagga sin rost péa oss.

Genom att vara transparent med var ambition att
bli bast och hur dagens situation ser ut hoppas
vi kunna genomféra en tredrsresa med mal-
sattningen att pd sikt stdnga konsgapet. Det &r
bara genom att erkdnna problemet som vi ocksa
kan gora nagonting at det.

Storst problem ar gapet bland Moderaternas
medlemmar, dar bara 37 procent &r kvinnor. Bland
de nya medlemmar som varvats i ar ar farre an
en tredjedel kvinnor. Utvecklingen gér saledes at
fel hall. Medlemskaren utgor urvalet nar fértroen-
devalda ska foreslds och véljas. Att utvecklingen
gar at fel hall ar darfér problematiskt. Storst ar
kénsgapet bland yngre medlemmar.

Aven om kdénsgapet genomgéende existerar si
ser det olika ut. | riksdagsgruppen ar antalet riks-
dagsledaméter och talespersoner statistiskt jam-
stillda. Har handlar jamstéalldhetsutmaningarna
snarare om vilka som har ledande befattningar,
vilka som innehar till orda vid sammantraden och
vilka som lyfts fram att tala vid aktiviteter.

Lokalt och regionalt &r representationen mer
ojamnstalld - s& val i den interna partiorganisa-
tionen som bland fértroendevalda. Bland moder-
ata kommunstyrelseordféranden ar exempelvis
farre an 30 procent kvinnor och bland regions-

styrelseordféranden 22 procent kvinnor. Bland
kommunfullmaktigeledama&ter ar 40 procent kvin-
nor; bara Sverigedemokraterna har lagre andel
kvinnor bland sina kommunfullmaktigeledaméter.

Den laga andelen kvinnor som kommunstyrelse-
ordféranden och regionsstyrelseordféranden
spiller i sin tur 6ver pa bland annat uppdrag inom
Sveriges kommuner och landsting. Har bestér
hela valberedningen, Moderatkvinnornas repre-
sentant undantagen, av man.

Fragor om representation och véljarstéd hanger
ihop. Att vi har farre kvinnor som ledande fére-
tréadare paverkar troligen Moderaternas valjarstod
bland kvinnor. Att Moderaterna har farre ledande
foretradare som &r kvinnor pd kommunal och
regional niva kan ha betydelse fér Moderaternas
trovardighet i valfardsfragor, vilket i sin tur paver-
kar véljarstodet. Att adressera dessa fragor ar
darfor viktigt ur flera aspekter.

Rapporten visar att Moderaterna inte &r ensamma
om att ha ett kdnsgap i véljarstdd eller fortroende-
valda. Nar det galler 6vervikt av man sa har Sve-
rigedemokraterna ett annu samre utgangslage.
Andra partier har 6vervikt kvinnor. Moderaternas
ambition kan dock inte vara att vara minst dalig,
eller ojamstalld men battre 4n nagot annat parti.
Moderaternas ambition maste vara att bli bast i
Sverige pé jamstalldhet. Da ar malet om jamstalld
representation en viktig utgadngspunkt.

For att fa till en forandring krévs ledarskap, och
UIf Kristersson har under sin tid som partiord-
férande visat att jamstalldhet &r en prioriterad
frAga. Talespersoner och partiledning ar tva
exempel pad jamstallda utndmningar som skett
under hans partiordférandeskap. Det &r troligen
forsta gangen nagonsin som bade chefen for
riksdagskansliet och partiorganisationen ar kvin-
nor. Att partiledningen prioriterar jamstélldhet
skickar en viktig signal till évriga delar av parti-
organisationen.



Syftet med rapporten &r inte att peka finger, utan
att p& ett konstruktivt satt visa hur det star till
med jamstalldheten inom Moderaterna, fér att
pa sa satt bidra med ett kunskapsunderlag for
fortsatt diskussion. D&rfér har vi valt att ta fram
ett poangsystem dér de lansférbund och kom-
muner som &r mest jamstéllda lyfts fram som
goda exempel. 28 kommuner och ett l[ansférbund
- Orebro — hamnar pa maximala tre poang. Var
férhoppning &r att dessa ska kunna inspirera fler
att goéra liknande utvecklingsresor.

Den regionala och lokala rankingen visat att mest
jAmstallda ar regionfullmaktigeférsamlingarna: 16
av 22 regionfullméktigeférsamlingar hamnar inom
spannet 40-60. Det &ar darfér intressant att vidare
studera hur det kommer sig att véra regionfullmak-
tigeférsamlingar natt stérre framgang avseende
jAmstélldhet 4n exempelvis kommunerna. Det
innebar ocksa en stor potential for Moderaterna
att vinna fortroende i sjukvardsfragor; frdgor som
véljare som &r kvinnor prioriterar hégst.

Det finns bade battre och samre forutsattningar
i olika delar av landet och i vissa fall kan det fin-
nas naturliga orsaker till snedférdelningen mellan
kénen. De regionala och lokala bilagorna syftar
till att utgdra ett lokalt kunskapsstod for fortsatt
utvecklingsarbete. Det &r lokalt som bast kun-
skap finns om férutsattningarna for utveckling.

Moderaternas egen historia visar att det gar att
gora skillnad. Moderatkvinnorna har ar 2009 och
ar 2012 tagit fram liknande jamstalldhetsbokslut
for att beskriva hur representationer ser ut inom
Moderaterna. | bada boksluten beskrivs ambi-
tionen om en jamn kdnsférdelning som "6nskvart
men en utopi” , och darfér ingenting man da
beddmde var rimligt att strdva mot. Jamfort med
dessa tva matpunkter har darfor ett skifte skett.

Med den utgangspunkten aterstar en hel del
arbete, men det ar realistiskt, rimligt och relevant
att accelerera mot att géra Moderaterna till Sve-
riges framsta rost for ett jamstallt land.



Rekommendationer

Att fa till en utvecklingsresa kraver att hela parti-
organisationen arbetar tillsammans. Det ansvaret
kan aldrig ligga pa en enskild nivd eller person.
Kulturférandring kraver ett brett och langsiktigt
engagemang. Forsta steget ar att erk&nna att det
finns ett problem att adressera.

For att landa i relevanta I6sningar behdver vi forst
dra slutsatser kring anledningarna till kdnsgapet.
Det finns nog inte en anledning, inte heller en

I6sning, utan behdver vara en &terkommande
utveckling dér insatser och rekommendationer

Nationellt
Overgripande

e Malsattning att stinga kdnsgapet

utvarderas I0pande. Har har vi utgatt frdn Modera-
ternas behov av att véxa, hur vi lyfter fler kvinnor
som ledande foretrddare och internkultur. Vi ger
ocksa nagra rad till hur representanter lokalt och
regionalt kan arbeta vidare.

Dessa rekommendationer gor inte ansprak pa att
vara heltdckande, men utgér en startpunkt for
fortsatt utvecklingsarbete. Har er kommun goda
exempel ni vill dela mer er av, s samlar vi gérna
in dessa till framtida arbete.

Med ett kdnsgap ar vi svagare som parti. Darfér behover partiet uttala en tydlig mal-
sattning att stédnga konsgapet - i véljarstdd, medlemsantal och fértroendevalda pé alla
nivaer. Det handlar inte om att vi ska minska, utan att hela tartan ska véaxa genom att

stdnga kdnsgapet.

¢ Regelbunden statistik férutsétter adekvat datainsamling
Att veta hur representationen ser ut ar forsta steget for att ocksd kunna adressera even-
tuella skillnader i mojligheter mellan individer. Darfor &r regelbunden statistikrapportering
en viktig del. D& behover partiets interna dataféring forbattras. Denna rapport bér kom-
pletteras med statistik 6ver kommunala och regionala namnder och bolagsstyrelser varen
2020, samt att en ny fullstdndig rapport produceras senast efter valen 2022. Att géra
datan s6kbar i en databas skulle ytterligare sdnka trosklarna for lokala foretradare som vill

lyfta sitt arbete.

e Lyfta goda exempel

De stora regionala och lokala skillnaderna i resultat vittnar om att medvetenheten och
kunskapen skiljer sig at stort. Ett nationellt arbete for att lyfta goda exempel bor darfér
systematiseras. Det ska vara latt att gora ratt.



Sa blir vi fler

e Utveckla politikens innehall
Att bygga trovardighet for ett politiskt parti maste alltid utga fran l6sningar pa de samhalls-
problem som méanniskor upplever. Moderaterna har byggt en stark trovardighet i bland
annat rattsfragor, men behdver ocksa utveckla nya svar pa samhaéllsproblem kring hur
koénsgapet pa arbetsmarknaden ska brytas, hur kvinnor och mén ska fa lika ekonomiska
mojligheter eller hur tilliten till valfarden kan stérkas. | delar pagér ett sddant arbete, i
andra delar behover det pabdrjas.

e Hur vi uttrycker oss
Att vinna fler kvinnor som véljare innebar att vi behdver fundera éver hur vi uppfattas som
parti och vems perspektiv vi utgar fran i kommunikationen. Exempelvis kan problemet
med gangskjutningar ocksa handla om offrets mamma, for att komplettera budskapet om
skérpta straff for férévaren.

Om vi vill vinna fler kvinnor som véljare bor fler matningar och fokusgrupper genomféras
fér att analysera hur fler kan k&nna sig hemma i Moderaterna som parti.

e Stdd vid medlemsvarvning
Som parti behéver vi bli battre pa att varva nya medlemmar i allménhet och kvinnor i
synnerhet, vilket i sin tur utgor grunden for urvalet av personer till vara fortroendeuppdrag.
Ett nationellt stod for hur fler partiféreningar kan bli battre p& att varva bor tas fram.

Fler ledande foretradare

e Natverk
Genom natverk pa olika nivaer kan kvinnor pa ledande befattningar bli battre pa att stétta
varandra och utbyta erfarenheter. Det ar ocksé en vardefull kunskapskalla for partiet for
att mer effektivt kunna adressera vilka specifika problem eller utmaningar som kvinnor pa
ledande befattningar inom partiet méter.

e Stdd for exitsamtal
Utveckla ett enkatverktyg eller stéd fér exitsamtal med fértroendevalda som valjer att
lamna sina uppdrag och for statistik Gver namnda personer. Om det terkommande visar
sig att samma anledningar aterkommer bor detta utgdra grund f6r kommande &tgérder.



Internkultur

Denna fraga har adresserats inom ramen fér vardegrundsarbetet som M2-gruppen varit
ansvarig for. Gruppen tillsattes av partistyrelsen i kblvattnet av #metoo, och slutsatserna
presenteras i samband med partistimman 2019. Arbetet har I16pt parallellt med forfattan-
det av denna rapport, och delar av slutsatserna éverlappar.

e Nationell visselblasarfunktion
Ett politiskt parti & en maktorganisation och inneb&r oundvikligen konkurrens och olik-
ténkande, vilket ar en styrka. Nar det slar 6ver i personangrepp, évergrepp eller mobbning
har partiet en skyldighet att agera.

Idag bygger partistrukturen pa att problematik av detta slag ska hanteras regionalt. Detta
kan dock innebéra att personer som uppfattas vara en del av konflikten ocksé ska vara
med och I6sa den. Darfér bor en permanent nationell visselblasarfunktion inrattas, s& att
personer utanfoér konflikten kan utreda och bidra till I6sning.

e Ledarskapsutbildning
Vissa ledare inom partiet har 1ang erfarenhet av att leda andra, frdn bade naringsliv och
politik. Andra saknar helt erfarenhet. Moderatkvinnornas populara ledarskapsutbildning
Aktion MKF har sedan 1970-talet utbildat kvinnor pa ledande befattningar, men partiet
borde utveckla en grundutbildning som vander sig till alla nya ledare inom partiet.

e Foérandra lagstiftningen kring politiska vildar/Gér kandidatférsakran juridiskt bindande
Moderaterna bor verka for att personer som blivit valda genom sin plats pa listan (darmed
personvalda undantagna), och som sedan lamnar eller utesluts ur Moderaterna ocksa
ldmnar sina valda uppdrag. Idag finns dessa personer inte séllan kvar och fortsétter att
braka och bidra till konflikter, vilket i forlangningen skadar demokratin. Kandidatférsékran
dor darmed bli juridiskt bindande.

e Alkoholkultur
Moderaternas alkoholpolicy bér uppdateras, och férekomsten av alkohol vid partiaktivi-
teter ses dver. Exempelvis bor inte alkohol ingd i deltagaravgiften till ett arrangemang.

e Exitsamtal med medarbetare
For att adressera kénsgapet bland Moderaternas medarbetare bdr systematiska
exitsamtal genomféras med samtliga medarbetare som slutar. Detta i syfte att fanga
upp eventuella frdgor om internkultur och ledarskap som behdéver adresseras.
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Regionalt och lokalt
Sa blir vi fler

e Medlemsvarvning
Uppmuntra aktiviteter som syftar till att bredda var medlemsbas, genom att bli battre pa
att varva medlemmar i allméanhet och kvinnor i synnerhet.

e Jamstalldhetsresan
Genom att lyssna in vilka ofriheter kvinnor i olika delar av landet méter kan vi som parti
utveckla vart fortroende och politik for de kvinnor som behdver var politik som mest.
Detta kan ske genom verksamhetsbesok, foretagsbesdk och pa andra satt samtal med
kvinnor vars frihet inskrénks.

Fortroendeuppdrag

e Underlatta for fler att ta politiska uppdrag
Genom att se 6ver tidpunkten fér méten och den férvantade omfattningen pa engage-
mang kan det vara mgjligt att sénka trosklarna sa att fler kan ta politiska fértroende-
uppdrag. Kan exempelvis fler moten laggas i anslutning till andra moéten, for att pa sa
satt minska antalet kvéllar med méten?

e Exitsamtal
Genomfoér exitsamtal med fértroendevalda som véljer att lAmna sina uppdrag och fér
statistik 6ver ndamnda personer. Om det &terkommande visar sig att samma anledningar
aterkommer bor detta utgéra grund fér kommande atgarder.

e Valsedlar
| samband med att valsedlar ska tas fram infor valen bor fragan om representation infinna
sig. Representerar denna lista ett tvarsnitt av vara véljare? Det handlar om kon, alder,
bakgrund och andra faktorer. Vill vi vara ett statsbarande parti beh&ver vi ocksa represen-
tera hela Sverige.

e Forbattrad statistik
For att kunna utveckla vart interna arbete, behdver var dataféring bli battre. | produk-
tionen av denna rapport har mycket av datan tagits fram manuellt, eftersom kvaliteten i
datan som rapporteras in pa intranatet haller alltfor |1ag kvalitet. Om vi menar allvar med
en ambitionshojning behdver ocksa inrapporteringen bli battre.
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Varfor inte kvotering?

Nar frdgan om representation kommer pé& tal
kommer ofta kvotering som férsta svaret. Det tror
vi &r att gora det enkelt for sig.

Kvotering fokuserar pa resultatet, inte pa vagen
dit. Som moderater menar vi att alla individer
ska ha samma rattigheter och mdjligheter, inte
att slutresultatet behdver bli exakt detsamma.
Att kvotera frangar saval principen om att det ar
individens fria vilja som ska styra, som att alla
individer ska behandlas lika. En organisation som
anvander kvotering kan till synes vara jamstalld,
utan att faktiskt vara det. Kvotering I6ser inte de
problem som ligger bakom ett ojadmlikt resultat.
Fokus for Moderaterna boér vara att komma &t
dessa underliggande problem, och pé& det sattet
Oka jamstalldheten mellan kvinnor och mén.

Moderaternas stdrsta problem i detta samman-
hang &r kénsgapet i véljarstdd och medlemmar,
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vilket i sin tur utgér grunden for urvalet av fértro-
endevalda. Darfor bor insatser fokuseras pé hur
Moderaterna som organisation kan bli stérre och
hur fler kan k&nna sig hemma hos Moderaterna.

Kausaliteten gér dock inte bara at ett hall. Ande-
len kvinnor p& ledande befattningar har ocksa
betydelse foér hur fler kvinnor kan kénna igen sig
i vart parti. Darfor finns det anledning att fundera
Over representation.

Redan idag arbetar manga lansférbund aktivt
med fragor kring representation. Hur far vi till
en representation som speglar befolkningen? Vi
behover personer i olika aldrar, olika bakgrund,
frAn olika kommuner eller delar av landet och
olika kon. Metoder skiljer sig nadgot at mellan olika
delar av landet, och har behdver féretradare lokalt
kunna vélja olika arbetssétt Denna kartlaggning
ger underlag for att gbra jobbet faktabaserat och
metodiskt. Satt mal, méat och f6lj upp.



De basta: regionalt och lokalt

For att underlatta jamforelser mellan férbund och kommuner, och fa en bild av vilka som &r bast, har
vi valt att utveckla ett poangsystem. Férbund och kommuner kan fa maximalt tre poang om de landar
pa en konsfordelning mellan 40-60 i kategorierna medlemmar, interna uppdrag och externa uppdrag.

Syftet &r inte att hanga ut ndgon, utan att lyfta de som har lyckats. Detta med reservation for att lokala
férutsattningar och omstandigheter skapar olika méjligheter.

Alla metoder for att vdga samman olika parametrar kan ifrdgaséttas, och detta ar ett avvagt forsok att
underldtta och uppmuntra inspirationsspridning och goda exempel.

De basta forbunden

Orebro &r det enda férbund som nér upp till maximala tre poang.
Dérefter far 18 foérbund poang i tva av tre kategorier. Ett 1ansférbund tar inte poéng i ndgon kategori.

Foéljande parametrar vags in i poangréakningen:

Kategori 1: Andel medlemmar

Kategori 2: Interna uppdrag: férbundsstyrelser, féreningsordféranden samt ledaméter i féreningsstyrelser
Kategori 3: Externa fortroendeuppdrag: kommunfullmaktige, regionfullméaktige, kommunalrad,
regionrad, riksdagsledamoter

Kommentarer till rankingen

Den variabel i rankingen som har mest jamstallt utfall &r regionfullmaktigeférsamlingar. 16 av 22 av vara
regionfullmaktigeférsamlingar ar jamstallda enligt mattet 40-60.

Medlemmar

* Orebro &r det enda férbundet som nér upp till podngkravet avseende medlemmar, det vill sdga éver

40 procent kvinnor bland medlemmarna.

Interna uppdrag
e Jamtland och Vasterbotten har hégst andel féreningsordféranden som &r kvinnor, 63 procent.

¢ Hallands férbundsstyrelse har hdgst andel kvinnor, 54 procent.

e P4 Gotland &r fler &n 60 procent av ledamdéterna i féreningsstyrelserna kvinnor.
Externa fértroendeuppdrag

¢ Region Skane har storst andel kvinnor som regionréd, 75 procent.

e Forbund med fler &n 60 procent kvinnor bland riksdagsledamdéterna: Skane, Halland, Kronoberg,
Jamtland, Sédermanland, Ostergétland och Orebro.
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De basta kommunerna

Foéljande parametrar har vagts in i poangrékningen:

Kategori 1: Andel medlemmar

Kategori 2: Interna fértroendeuppdrag: presidium i féreningsstyrelse och ledaméter i féreningsstyrelse
Kategori 3: Externa fortroendeuppdrag: kommunfullmaktige, kommunalrad, regionrad, riksdags-
ledaméter

Féljande 28 kommuner hamnar 6verst i poéngligan med maximala tre podng (i bokstavsordning):

Avesta Morbylanga
Bjuv Nordmaling
Forshaga Norrképing
Gallivare Perstorp
Haninge Simrishamn
Hudiksvall Sjébo
Hoérby Saffle
Karlskoga Tomelilla
Katrineholm Trosa
Kristianstad Vellinge
Kumla Vindeln
Kavlinge Vargarda
Lekeberg Vastervik
Munkedal Ockerd

Kommentarer till rankingen

e  Gemensamt for samtliga 28 kommuner som toppar rankingen &r att de har en jamstalld
medlemskar, enligt méattet 40-60.

e | 104 kommuner &r férdelningen av medlemmar inom spannet 40-60.

e Den variabel med mest jamstallt utfall i kommunerna ar presidier i féreningsstyrelser, dar 129
hamnar inom 40-60. | 18 kommuner ar bade foreningsordférande och vice ordférande kvinna.

e 123 kommuner hamnar férdelningen av kommunfullmaktigeledaméter inom 40-60.
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Sveriges befolkning

Sveriges befolkning ar jamstalld, och var ambition kan darfor inte vara sémre an sa. | mars 2015 blev
for forsta gdngen mannen nagot fler an kvinnorna i befolkningen. ”Framst beror det pa att skillnaden i
medellivslangd mellan man och kvinnor minskar. Kénsférdelningen i befolkningen paverkas ocksa av
att det — framfor allt pa senare ar — ar fler mén &n kvinnor som har invandrat till Sverige.”

Trots det ar befolkningen jamstalld.

Sveriges befolkning

5142

m Kvinnor
Man

Diagram 1: Sveriges befolkning 31 december 2018, killa: Statistiska Centralbyran (SCB)

1 Folkméangd efter kon och ar, Statistiska Centralbyran (SCB)
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Moderaternas valjare

Moderaterna har i samtliga riksdagsval sedan ar 1991 haft ett stérre valjarstéd bland méan &an bland
kvinnor.2 | enskilda opinionsmatningar har stédet for Moderaterna i ett riksdagsval varit stérre bland
kvinnor &n bland mén, men aldrig i ett val.

| det senaste riksdagsvalet 2018 minskade kénsgapet i Moderaternas véljarstod nagot, vilket i Modera-
ternas eftervalsanalys efter riksdagsvalet 2018 forklaras s& har: ”Att utvecklingen &ar sddan beror pa att
aven om Moderaterna forlorat kvinnor till Centerpartiet sa &r véljarflodet av man till Sverigedemokra-
terna storre.”® Det beror alltsd inte pé ett aktivt arbete dar vi vunnit fler kvinnor, utan pa att vi forlorat
fler man.

Moderaternas valjarstéd

35% o 3% B Kvinnor
30% Méan

26%
° 25%

25% 23%

22%

20% 19%

17%

15%

10%

5%

0%
2006 2010 2014 2018

Diagram 2: Moderaternas véljarstdd i riksdagsvalen 2006-2018, kélla: Sveriges Televisions vallokalsundersékning

Samtidigt konstateras att Socialdemokraterna och Sverigedemokraterna har stérre kénsgap: ”Storst
kénsgap av alla partier har Socialdemokraterna och Sverigedemokraterna. Socialdemokraterna har ett
stdd pa hela 31 procent bland kvinnor, men bara 25 procent bland mén. Fér Sverigedemokraterna &r

det tvartom, med Over tio procentenheter hégre stéd bland man an kvinnor.”

For ett parti som Moderaterna som vill véxa i alla valjargrupper &r dock kénsgapet viktigt att adressera.

2 Detta ar sa langt tillbaka som vi har siffror, eftersom Sveriges Television da borjade genomféra sina
vallokalsundersékningar.

3 Moderaternas eftervalsanalys 2018, sid. 16

4 Ibid, sid. 16
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Moderaternas mediemmar

Moderaterna har ett kénsgap i var véljarbas, men nar det kommer till vdra medlemmar sa vidgas
kénsgapet ytterligare. P4 grund av medlemssystemets utformning saknas historisk data att jamféra
med, och tidigare jamstalldhetsbokslut har inte inkluderat medlemskaren.

Moderaternas medlemmar

Varvade
2019

Medlemmar
2019

63%
69%
= Kvinnor = Kvinnor

Man Man

Diagram 3: Kénsférdelningen bland Moderaternas medlemmar samt bland nya medlemmar,
per september 2019, kalla: Moderaternas medlemssystem

Konsfordelningen ser olika ut i olika aldersgrupper. Storst &r kdnsgapet bland yngre medlemmar.

Moderaternas medlemmar i olika alderssegment

16% 15,1% ® Kvinnor
14% Mén
12%
10,3%
10%
80% 4%
8% 7,0% 7,0% 6,9% e

6,1%

0, 5,2%
6% 46% ’

4,29
4% 3,7% 41% 3,6% %
2,8%
2,4%
20
% 0.9% 0,79%
0% [ |

Upp till 20 21-30&r 31-40&r 41-50ar 51-60ar 61-70&r 71-80& 81-904ar 91 aroch
ar over

Diagram 4: Kénsfoérdelningen bland Moderaternas medlemmar i olika alderssegment, per oktober 2019,
kélla: Moderaternas medlemssystem
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Fortroendevalda

Europa

Efter valet till Europaparlamentet 2019 har Moderaterna fyra ledamoéter i Europaparlamentet, tva
kvinnor och tvd man. Sverige har efter valet 2019 20 Europaparlamentariker: 9 mén och 11 kvinnor.
Moderaterna gick framat i valet, och var dessutom framgangsrika i férhandlingarna om utskottsplatser
inom EPP-gruppen, dar de stora partierna férlorade valjarstdd. Detta illustreras av att Moderaterna har
forhallandevis fler utskottsplatser per ledamot och suppleant 4n de andra stora partierna.

Europaparlamentariker fran Sverige

mKvinnor
Man

3
3
2 2 2
2
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0
s C KD L MP @ sD v
Diagram 5: Europaparlamentariker fran Sverige, september 2019, kélla: val.se

De svenska europaparlamentarikernas utskottsférdelning
(partier med 3 eller fler parlamentariker)

4 3,5 '@

= 3 3 S
g3 =SD
IZ) 25 25 2,5
S 2,3
8 2 2 2
& 2
© 1,5 1,5
o
®
>
S 1
()
] I

0

Ledamdter man Ledamdter kvinna Suppleant man Suppleant kvinna

Diagram 6: Férdelningen av utskott mellan de tre stérsta svenska partierna, ledaméter, suppleanter och kén.,
oktober 2019, kalla: Europaparlamentets hemsida

18



De svenska europaparlamentarikernas utskottsférdelning
(partier med 2 parlamentariker)

5 BKD
5 4 toowe
g "
> 3 3
< 3
5
o 2 2 2 2 2 2 2
© 2
EY]
>
8 I I | I | I I I
1
) .

0

Ledamdter/Man Ledamdter/Kvinnor Suppleant/Man Suppleant/Kvinnor

Diagram 7: Fordelningen av utskott mellan de svenska partier som har tva parlamentariker, ledaméter,
suppleanter och kén, oktober 2019, kélla: Europaparlamentets hemsida

De svenska europaparlamentarikernas utskottsférdelning
- partier med 1 parlamentariker

5 L]

Medelvarde antal utskott

Ledamoter/Man Ledamoter/Kvinnor Suppleant/Man Suppleant/Kvinnor

Diagram 8: Férdelningen av utskott mellan de svenska partier som har en parlamentariker, ledaméter,
suppleanter och kén, oktober 2019, kélla: Europaparlamentets hemsida

19



Nationelit

Sveriges riksdag

Eftersom ledamoter har avgéatt och ersattare nu intratt i deras stélle, avser statistiken 6ver riksdags-
ledamoter de riksdagsledamoter som ar valda i oktober 20195,

Det innebar for Moderaternas del att tva ytterligare kvinnor nu &r i tjanst jamfort med de som var invalda

efter valet i september 2018.

Riksdagsledamoter

60 53 = Kvinnor
Man
50 47
a4
40
40
30
30
00 19 18 19

14

12 13
6 g M
. .
H N :
0
S c KD L MP @ sD v

Diagram 9: Riksdagsledamaéter, per den 7 oktober 2019, kalla: riksdagen.se

Tittar vi pa andelen kandidater i riksdagsvalet 2018 s& ser det inte lika positivt ut. Moderaterna tappade

14 mandat i valet 2018. Hade vi istallet fatt ett 6kat valjarstod hade darmed koénsférdelningen sett
annorlunda ut.

Kandidater till riksdagen

80% 0% B Kvinnor
70% Man
61%
57% 56% .

60% . ° 55% 519 54%

50% 50% ° 49% ,
50% 43% 45% 45% 46%

39%
40% .
30%
20%
10%
0%
S o} KD L MP @ sD N

Diagram 10: Kandidater till riksdagen 2018, kélla: val.se

5 Statistiken inkluderar inte de som tillfélligt tjanstgor, exempelvis under foréldraledighet.
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Over tid har Moderaternas kénsférdelning av ledaméter i riksdagen férbattrats. Moderaterna har under
denna tid dock minskat sitt véljarstdd, och har darmed ocksa farre ledamoéter totalt. Det bekraftar
darmed siffrorna ovan: att antalet kandidater totalt sett ar ojamnstallt, men att toppen pa listorna ar
jdmstallda.

Antal kvinnor Antal man Totalt antal | Andel kvinnor Andel méan

2019 40 30 70 57% 43%
2012 46 61 107 43% 57%
2009 42 55 97 43% 57%

Tabell 1: Riksdagsledamoter for Moderaterna, kalla: Moderatkvinnornas jamstalldhetsbokslut 2009 och 2012,
samt riksdagen.se

Moderaternas ledande foretradare och talespersoner

Pa riksdagens hemsida presenteras samtliga partier med partiledare, partisekreterare, gruppledare
och vice gruppledare. | presentationen av Moderaterna och Sverigedemokraterna ar det bara man.

Riksdagspartiernas ledande foretradare

5 ® Kvinnor
4 4 Man
4
3 3
3
2 2 2 2 2 2 2 2 2
2
1
| I I I
0
S c KD L MP @ sD Y,

Diagram 11: Riksdagspartiernas ledande féretradare, oktober 2019, kélla: riksdagen.se

Presentationen av partierna pa riksdagens hemsida innehéller bara gruppledare och vice gruppledare.
Moderaternas 2:e vice gruppledare ar dock kvinna.

m Man

Gruppledare 1
Vice gruppledare 1 1

Tabell 2: Moderaternas riksdagsgruppsledning, oktober 2019
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Moderaternas talespersoner® har en jamn konsfordelning, med 10 kvinnor och 9 méan.

e wn

Partiordférande 1
Ekonomisk-politisk talesperson 1
Forsvarspolitisk talesperson 1
Socialpolitisk talesperson 1
Bostadspolitisk talesperson 1
HBTQ-politisk talesperson 1
Utrikespolitisk talesperson 1
Infrastrukturpolitisk talesperson 1
Rattspolitisk talesperson 1
Landsbygdspolitisk talesperson 1
Konstitutionsutskottet 1
Skolpolitisk talesperson 1
Naringspolitisk talesperson 1
Kulturpolitisk talesperson 1
Miljdpolitisk talesperson 1
Socialférsékringspolitisk talesperson 1

Arbetsmarknadspolitisk talesperson
Skattepolitisk talesperson
EU-politisk talesperson

Summa 10

OQ|l= =

Tabell 3: Moderaternas talespersoner, oktober 2019, kalla: moderaterna.se

Fortroenderadet
Moderaternas riksdagsgrupp har ett fortroenderad, som férbereder beslut och val infor riksdagsgrup-
pens sammantraden. Fortroenderadet bestar av 5 man och 4 kvinnor.

Ovriga uppdrag som viljs inom riksdagsgruppen ar kvittningsman, som administrerar kvittningen i
samband med voteringar, och klubbméstare, som stér for riksdagsgruppens sociala arrangemang. Det
ar alltsd en kraftig Overvikt kvinnor pa de opolitiska uppdragen av mer administrativ karaktar.

Man
Kvittningsman

Ersattare for kvittningsman
Klubbmé&stare

Bitrddande klubbmastare

AAN_‘!

Tabell 4: Interna uppdrag inom den moderata riksdagsgruppen, oktober 2019,
kélla: moderata riksdagsgruppen
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Sveriges kommuner och landsting

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, &r en arbetsgivar- och intresseorganisation. SKL ar ocksa
medlemsorganisation fér Sveriges 290 kommuner och regioner. | SKL finns det en styrelse och bered-
ningar for olika politiska omraden. Styrelse och beredningar bestar av politiker fran hela Sverige.

Styrelsen fér Sveriges kommuner och landsting

5 m |_edamoéter, kvinnor
Ledamoter, man
m Ersattare, kvinnor

Ersattare, man

N

—

o

3 3 3 3
3
2 2 2
1 11 11 1 1 1 1 111
S C KD L MP @ SD v
Diagram 12: Styrelsen fér Sveriges kommuner och landsting (SKL), september 2019, kélla: skl.se.
Not: Socialdemokraterna har en vakans.

Totalt finns det cirka 250 fortroendeuppdrag i SKL. Styrelsen utser beredningar. Beredningarna har
ingen beslutanderétt och ska bereda drenden &t styrelsen och f6lja utvecklingen inom sina sakomraden.
Det finns féljande beredningar inom SKL: demokratifragor, digitalisering, EU-fragor, kultur och fritid,
primérvard och aldreomsorg, samhéllsbyggnad, socialpolitik och individomsorg, tillvaxt och regional
utveckling, utbildninggar bestér av politiker fran hela Sverige.

Representanter i SKL:s beredningar

40

m Kvinnor
35 4 N Mén
30
25
20 19
15
10 R , 8 0 °

s c KD L MP @ sD v

Diagram 13: Beredningar i Sveriges kommuner och landsting (SKL), september 2019, kélla: skl.se
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Presidier i SKL:s beredningar

m Ordférande, kvinna
4 Ordférande, man
m Vice ordférande, kvinna

Vice ordférande, man

—

s c KD L @ Vv

Diagram 14: Ordféranden och vice ordféranden i beredningar i Sveriges kommuner och landsting (SKL),
september 2019, kalla: skl.se

I SKL har Moderaterna en valberedning, som bereder samtliga val for den moderata gruppen. Val-

beredningen bestar av ledamoter som ar nominerade av férbundsstyrelserna i respektive valkrets, samt
en adjungerad representant fér MUF respektive Moderatkvinnorna.

Moderaternas valberedning i SKL

6 m Kvinnor
5 Man

5

4

3

2

1 1 1
| .
0
Ordférande Ledamdéter Sido-
organisationerna
(MUF och

Moderatkvinnorna)

Diagram 15: Moderaternas valberedning i SKL, september 2019,
Moderaterna i SKL
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Regionalt

Moderaterna ar efter valet 2018 det parti som styr flest landsting eller regioner: 9 regioner. Andelen
fértroendevalda i landstings/regionfullméktige &r relativt jAmnt fordelat mellan kénen fér Moderaterna.

Landstingsfullméktige/regionfullmaktige

300 m Kvinnor

Maéan

262 261
250

200
166

144
150

148
100 75 80 o 80 82
%5 48 46 *
S c KD L MP @ sD

Diagram 16: Valda till landstingsfullméktige/regionfullméktige 2018, kalla: val.se

o

Storst inflytande har regionstyrelsens ordférande (RSO). Andelen regionstyrelseordféranden fér Mod-
eraterna har inte lika jamn kdnsfordelning — bara 2 av 9 ar kvinnor (22 procent). Férra mandatperioden
var andelen RSO:er som var kvinnor, bland alla partier, 38 procent, denna mandatperiod ar andelen
kvinnor totalt 43 procent.

Regionstyrelseordféranden

8 ® Kvinnor

7 Maéan

—_

4 4
2
| | | . |
S C KD @ SjvP
Diagram 17: Regionstyrelseordféranden i oktober 2019, kalla: respektive regions hemsida
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Manga regioner har flera regionrad, som ar med och leder regionens arbete. Bland regionrédden finns
en stérre andel kvinnor an bland regionstyrelseordférandena, men fortfarande en lagre andel &n
ledaméterna i regionfullméktige.

Regionrad fér Moderaterna

35

m Kvinnor
Man

30
30

25

20

15

10

Regionrad Moderaterna

Diagram 18: Regionrad for Moderaterna, september 2019, kalla: Moderaternas intranat

Lokalt

Storst ar ojamstalldheten lokalt bland Moderaternas fértroendevalda. Bara 40 procent av Moderater-
nas kommunfullméktigeledaméter ar kvinnor. Bara Sverigedemokraterna har en l&gre andel kvinnor.

Kommunfullmaktigeledamoter

2000  qgs5g 1893 m Kvinnor
Méan
1500 1435
1281
1000 - %!
738
504 430
401
500 - 314 375 378
N BT
. [ ]
S c KD L MP @ SD v

Diagram 19: Valda till kommunfullmaktige, september 2018, kalla: val.se
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Kommunstyrelseordférandena ar de som har stérst makt i kommunen. Férre &n var tredje kommun-
styrelseordférande fér Moderaterna &r kvinna. Nationellt, bland alla partier, s& minskade andelen
kvinnor som ar kommunstyrelseordféranden den har mandatperioden (32 procent) jamfort med férra
mandatperioden (38 procent).

Kommunstyrelseordforanden
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80
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40 35
30 % 26

22
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o1 m Kvinnor
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Diagram 20: Kommunstyrelseordféranden, oktober 2019, kélla: respektive kommuns hemsida

Kommunalrad och gruppledare

150 149 = Kvinnor
Man
100
70 65
50
29
0 .
Kommunalrad Gruppledare

Diagram 21: Kommunalrad och gruppledare fér Moderaterna i Sveriges kommuner, september 2019,
kélla: Moderaternas intranat
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Moderaternas partiorganisation
Riksorganisationen
Partiledningen

Nar UIf Kristersson tilltrddde som partiordférande fér Moderaterna tillsatte han en ny partiledning.

Moderaternas partiledning

8  mKvinnor 7
7 Man
6
5
5
4
4
3
2 2 2

2

1 . 1 .
1
, R

Partistyrelsens Ledamoter Riksdagsgruppens Tjanstepersoner Totalt
presidium gruppledare

Diagram 22: Moderaternas partiledning, kalla: moderaterna.se samt Moderaternas kommunikationschef.

Partistyrelse

Moderaternas partistyrelse &r partiets hogsta beslutande organ, mellan stdmmor. Moderaternas
partistyrelse bestar i skrivande stund av 18 ledaméter, varav 5 ar sjélvskrivna. En manlig ledamot har
avgatt fran styrelsen i fértid under perioden.

Moderaternas partistyrelse

B Kvinnor 9 9
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Presidium Ledamodter Sjélvskrivna Totalt

Diagram 23: Moderaternas partistyrelse, september 2019, kalla: moderaterna.se

28



Infér Moderaternas partistamma 2019 har valberedningen presenterat sitt férslag till ny partistyrelse:

Valberedningens forslag till ny partistyrelse

12 m Kvinnor

Man 10
10
8
8
6
6
4

4 3

2 2
2
0

Presidium Ledambter Sjélvskrivna Totalt

Diagram 24: Valberedningens férslag till ny partistyrelse infér stamman 2019, kélla: moderaterna.se
Valberedningen

Valberedningen valdes vid Moderaternas arbetsstamma 2017, efter nominering fran férbunden, for en
mandatperiod om 4 &r.

Moderaternas valberedning

(0]

m Kvinnor .
7 Méan
6 6 6
6
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5
4
4
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. [] I
0
Presidium Ledamdter Sido- Totalt - Erséattare Sido- Totalt - ersattare
organisationerna, ledamoéter organisationerna
ledamoter ersattare

Diagram 25: Moderaternas valberedning, kélla: stdmmohandlingarna infér Moderaternas arbetsstamma 2017
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Not: vissa férbundsstyrelser har pd intranatet
rapporterat in den sjélvskrivna representanten fran
Moderatkvinnorna som ledamot i styrelsen, andra

Forbundsstyrelser har inte gjort det. Det gor att antalet kvinnliga
Moderaterna leds regionalt av 21 lansférbundsstyrelser. ledaméter egentligen ar lagre.
Foérbundsstyrelser — presidier Foérbundsstyrelser — ledamaoter
20 mKvinnor 140 m Kvinnor
Mén 5 120 Maén 116
15 14
12 100
10
10 80
8
7
60
5
40
0 20
Férbunds- 1:evice 2:evice
ordféranden  foérbunds- férbunds- 0
ordféranden ordféranden Ledamdter

Diagram 26: Moderaternas forbundsstyrelsepresidier,  Diagram 27: Ledaméter i Moderaternas férbunds-
september 2019, kalla: Moderaternas intranat styrelser, september 2019, kalla: Moderaternas intranat

Partiféreningar

Moderaternas partiféreningar leder det politiska arbetet lokalt i varje kommun. Nagra kommuner har
kretsforeningar, som inkluderats tillsammans med partiféreningarna. Det ar partiféreningarna som leder
arbetet med politikutveckling, kampanj, medlemsvarvning och medlemsvard.

PartifGreningsstyrelser

1500 1441 B Kvinnor
Man

1000 957

500
303
152 148 2%
56 106
, N [ ] S
Ordférande Vice ordférande Ledamot MUF-representant

Diagram 28: Partiféreningsstyrelser, september 2019, kalla: Moderaternas intranat
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Uppdrag i foreningsstyrelser

500 ® Kvinnor

Man 428
400
300
246
200 161 177
127 140
100
0
Sekreterare Kassor Revisorer

Diagram 29: De vanligast aterkommande uppdragen
i féreningsstyrelser, september 2019,
kélla: Moderaternas intranat

Valberedningar
Valberedningar i partiféreningar

400 m Kvinnor

300

250 230 217

200

150 113

100
50

0
Sammankallande Ledamdter
Diagram 30: Valberedningar i féreningsstyrelser
och kretsstyrelser, september 2019,
kéalla: Moderaternas intranat
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Sidoorganisationerna

MUF:s férbundsstyrelse MUF:s distriktsordféranden
8 m Kvinnor 20 ® Kvinnor 18
7
Man Man
6 15
4 10
7
2 5
0 0
Férbundsstyrelse Distriktsordféranden
Diagram 31: Moderata Ungdomsférbundets for- Diagram 32: Moderata Ungdomsférbundets
bundsstyrelse, september 2019, kalla: muf.se distriktsordféranden, september 2019, kélla: muf.se
Oppna Moderaters Oppna Moderaters
féorbundsstyrelse distriktsordféranden
8 .
m Kvinnor , 12 ® Kvinnor »
Man Man
10
6
8
4
4 6
4 3
2
2
0 0
Férbundsstyrelse Distriktsordféranden
Diagram 33: Oppna Moc_!eraters féorbundsstyrelse, Diagram 34: Oppna Moderaters distriktsordféranden,
september 2019, kélla: Oppna Moderaters ord- september 2019, kalla: Oppna Moderaters
forande ordférande

Statistik 6ver Moderata Seniorer har inte varit méjligt att fa fram. Moderatkvinnorna omfattar av naturliga
skal enbart kvinnor och har darfor exkluderats frdn sammanstaliningen.
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Medarbetare

Moderaterna har i september 2019 totalt 98 anstéllda medarbetare. Majoriteten, 55, ar anstéllda pa
riksdagen, 15 pa partihdgkvarteret och 28 pa férbunden ute i landet. Statistiken inkluderar samtliga
anstéllda, vilket innebdr dven personer som exempelvis &r tjdnstlediga, sjukskriva och foréldralediga.

Hogsta tjansteman ar partisekreteraren. Partisekreteraren har en ledningsgrupp, bestdende av de
chefer som rapporterar direkt till honom.

Partisekreterarens ledningsgrupp Moderaternas medarbetare
4 m Kvinnor
Man
3
3
2
2 56%
1
1
0 B Kvinnor
Ordférande Ledningsgrupp Totalt antal anstallda 98 Man
Diagram 35: Partisekreterarens ledningsgrupp, kalla: Diagram 36: Moderaternas medarbetare, september
Moderaternas kommunikationschef 2019, kalla: Moderaternas personalstatistik
Medarbetare per befattning
15 14 = Kvinnor
Man
10
10 9
5 5
5 4
3
- |
0
Chefer Politiskt sakkunniga Politiska sekreterare Pressekreterare

Diagram 37: Moderaternas medarbetare uppdelade per kén och funktion,
kalla: Moderaternas personalstatistik
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Ombudsméan och chefsombudsmaén

20
18
15
12
10
5
0
Ombudsmén

m Kvinnor
Maéan

1

Chefsombudsman

Diagram 38: Moderaternas ombudsmaéan och

chefsombudsman, oktober 2019, kalla: Modera-

ternas personalstatistik och férbundens hemsidor

Statistik 6ver tjanstledighet, sjukskrivning, for-
aldraledighet med flera exempel har inte varit
majligt att inkludera i rapporten.

Regionala och lokala nedbrytningar

Regionala och lokala nedbrytningar finns framtagna fér samtliga regioner och kommuner. Dessa finns
tillgéngliga digitalt p4 www.moderaterna.se/moderatkvinnorna.

Metod

Statistik har samlats in fran interna kallor s& val som fran externa kallor. Materialet har avpersonifierats
och aggregerats lokalt, regionalt och nationellt.

Manuella kvalitetssékringar har gjorts genom att den sammanstallda datan har kontrollerats mot exem-
pelvis kommuner och regioners hemsidor.

Eavin Alam, databearbetning

Douglas Thor, datainsamling

Samuel Jonsson, datainsamling

Josefin Malmaqvist, datainsamling och forfattare
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Avslutning

Du har last Moderatkvinnornas bokslut dver jamstélldheten inom Moderaterna. Rapporten séger inte
allt, men vi tror att statistiken sager tillrackligt mycket for att vi ska kunna dra slutsatser frdn materialet.
Rapporten visar att det finns ett genomgéende kénsgap inom Moderaterna, &ven om gapet ar olika
stort och ser olika ut pa olika nivaer.

Kunskapsunderlaget i rapporten blir en viktig utgdngspunkt f6r kommande utvecklingsarbete. Det
géller inte minst behovet av jamstélld medlemsrekrytering, dér ett stort arbete aterstar. Statistiken
i rapporten forpliktigar. Moderaterna gor ansprak pa att vara ett statsbarande parti, och da ska alla
kunna k&nna sig hemma i Moderaterna.

Det ar en resa hela partiet behéver goéra tillsammans.

Kallor

Statistiken till denna rapport kommer fran s& val interna kallor som externa kallor. Statistik har
inhamtats fran féljande:

Europaparlamentets hemsida

Moderaterna.se

Moderaternas intranét (dar féreningarna sjélva rapporterar in uppgifter om partiinterna uppdrag)
Moderaternas medarbetarstatistik, Moderaternas riksorganisation
Moderaternas medlemssystem

Muf.se

Riksdagens utredningstjénst (RUT)

Samtliga Sveriges kommuner och regioners hemsidor

Statistiska Centralbyran (SCB)

Sveriges kommuner och landsting (SKL), skl.se

Valmyndigheten

Oppna Moderater (OM)
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