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En jamstalldhet for 2000-talet: reella
reformer bortom symbolpolitiken

Det som har byggt Sverige starkt ar inte en stor omfordelning av resur-
ser, utan en fordelning av mojligheter och forvantningar. Det har
bidragit till vir starka sammanhdallning i Sverige. Det ska inte spela
ndgon roll var du kommer ifran, utan vart du ar pa vag. Dessvirre
finns inte dessa mojligheter i samma grad for alla, och kvinnor i
synnerhet halkar efter. I grunden ar detta en frihetsfraga.

Viktiga reformer under 1900-talet bidrog till att Sverige blev ett av
varldens mest jaimstillda lIinder. Dock gir utvecklingen pa flera om-
rdaden &t fel hdll och nya reformer kravs for att mota dagens samhélls-
problem. Sverige behover ett politiskt ledarskap som utvecklar nya
politiska reformer for att 6ka kvinnors livsinkomster, trygghet och
sjalvbestaimmande. Det skulle inte bara gynna Sveriges kvinnor, utan
sammanhallningen i hela samhdllet.

Det dr bakgrunden till reformsammanstillningen du haller i din hand.
Under ett ars tid har vi sokt igenom forskningsfronten och lyssnat in
professionen for att identifiera inom vilka omrdaden jamstélldheten
gar at fel hall och varfor. Vara l6sningar dr genomarbetade och fram-
tagna med stod i forskning och internationell beprévad erfarenhet. De
forslag som ar kostnadsdrivande har kostnadsberdknats och experter
har fatt sakgranska forslag. I sammanstéllningen listar vi alla forslag.
Bakgrund och forklarande forskningsreferenser hittar du i den langre
reformskriften.

Vi aspirerar inte pa att ge alla svar pa alla problem, men att komplet-
tera det politiska samtalet med grundade, konkreta och genomforbara
reformer. Vi har identifierat nagra av de hinder som fortfarande finns
for jamstalldhet i Sverige, och vilka politiska reformer som behover
genomforas for att fa till en férandring. Reformomradena dr medvetet
breda, och har valts utifrdn matningar om vilka sakpolitiska fragor som
kvinnor idag upplever som viktigast.

Med hopp om givande ldsning och konstruktiva samtal om hur Sverige

ater tar titen for kvinnor och mans frihet och makt att bestimma 6ver
sina egna liv.
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Ordforande Moderatkvinnorna  Ansvarig Moderatkvinnornas reformarbete
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Om reformsammanstillningen

Detta dr en sammanstillning av reformerna i reformskriften. Den tar
sin utgdngspunkt i de samhallsproblem som kvinnor i Sverige upple-
ver idag. Fem reformgrupper har, pa uppdrag av Moderatkvinnornas
styrelse, arbetat fram sex kapitel i reformskriften. Grupperna svarar

for respektive kapitel.

Uppdraget har varit att identifiera jimstilldhetsproblem samt foresla
16sningar pa desamma. Losningarna ska ta avstamp i aktuell forskning
och internationell beprévad erfarenhet. Syftet dr att komplettera Mo-

deraternas partiprogram med nya politiska l6sningar, och gor darfor
inte ansprak pa att ge alla svar. Utforligare beskrivningar av alla sam-
héllsproblem och I6sningar finns i reformskriften pa www.moderat-

kvinnorna.se

Grupperna har bestatt av foljande personer:

Reformgruppen jobb och ekonomi

Josefin Malmgyvist, ordférande
Edvin Alam

Katarina Brannstrom

Johanna Hornberger

Carolina Lindholm

Reformgruppen trygghet och
sjukvard

Louise Meijer, ordforande
Sofia Andersson

Pernilla Ohlin Beji
Christine Hanefalk

Asa Agren Wikstrém

Reformgruppen miljo och klimat

Sofia Arkelsten, ordférande
Roslana Cederhage

Kajsa Glittvik

Sara Jendi Linder

Jessica Polfjard

Reformgruppen integration
och migration

Anna af Sillén, ordférande
Dalila Alibasic

Linda Allanson Wester
Nina Miskovsky

Oliver Rosengren

Reformgruppen foretagande

Linda Frohm, ordférande
Ida Drougge

Ida Karlbom

Theresa Rosbiack
Susanne Ydstedt






Jamstalldhet borjar i planboken

For att stirka kvinnors stillning pa arbetsmarknaden och ekonomi
kravs fler i arbete, forutsittningar for ett mer hallbart och jamstallt
foraldraskap, forandrade normer om karridrval, reformer av pensions-
systemet och battre arbetsvillkor.

1. Folj andra europeiska lindes exempel och erbjud barnomsorg
fran 6 manaders alder. Staten bér kompensera kommunerna
for hela nettokostnaden innan 1 ars alder. Det skulle mojliggora
for fler att ga tillbaka till jobbet.

2. Barnomsorg pa kvillar, nitter och helger ska alltid vara
mojligt for den enskilde. Oka den statliga finansieringen till att
omfatta halva kommunernas kostnad for denna omsorg.

3. Avskaffa bostadsbidraget och infor ett extra barnbidrag for
ensamstaende forildrar. Bostadsbidraget gor det mindre 16n-
samt att arbeta. Ensamstdende foridldrar, manga avdem mam-
mor, bor fa en likviardig ekonomisk standard, men utan att det
missgynnar 6vergangen till arbete. Darfor foreslas att i stillet
infora ett sdrskilt barnbidrag for ensamstiende foéraldrar.

4.  Tabort flerbarnstilligget i barnbidraget och ersitt det med
ett forstiarkt jobbskatteavdrag. Det skulle minska de ekonomis-
ka incitamenten for utrikesfodda kvinnor att vara borta lingre
fran arbetsmarknaden. Ersitt det i stillet med ett forstiarkt jobb-
skatteavdrag, som gor det mer lonsamt att arbeta.

5.  Storre flexibilitet att 6verfora dagar med fordldrapenning.
Utokad mojlighet att 6verlata dagar dven till en niarstdende som
man inte bor med skulle underldtta for manga stjairnfamiljer och
livspusslet for manga familjer. Dagens reserverade dagar ska
aven fortsatt inte kunna foras over.

6.  Gor alla dagar med foridldrapenning till dubbeldagar. Mojlig-
heten for bada forildrar att vara hemma samtidigt har visats vara
bra for férdldrars hilsa och jimnar ut andelen som var fordlder
tar ut.

7.  Utoka tiden med dubbeldagar till forsta tva aren efter
fodseln.

8.  Infor samtidigt en begransning si att ingen enskild fordalder kan
var hemma mer in ett &r sammanhingande med forildra-
penning.
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Utokat RUT-avdrag. RUT-avdraget har bidragit till 6kad jam-
stidlldhet i manga familjer, da fler fatt rad att kopa in avlastning
med obetalt hemarbete, och kvinnor darmed valt att ga upp i
arbetstid. Detta bor utokas att gilla fler tjanster i anslutning till
hemmet.

Sorgepeng vid missfall och spadbarnsdod. Infér sorgepeng
med 3 dagars ersittning till en kvinna som far missfall eller dar
barnet dor i plotslig spadbarnsdod. Ratten ska dven gilla hennes
eventuella partner.

Tydliggor rad om amning ska ges pa vetenskaplig grund. En
viktig faktor som forklarar varfor kvinnor tar ut en storre del av
foraldraledigheten tidigt ar forestallningar om amning.

Ta bort snabbhetspremien i foraldraférsikringen. DA snabb-
hetspremien leder till ett mindre jamstallt uttag av betald forald-
raledighet skulle ett borttagande av denna premie bidra till att
kvinnor ar borta en kortare tid frdn arbetsmarknaden och dar-
med till hogre inkomst och pension.

Biittre information om de ekonomiska effekterna av fordldra-
ledighet och VAB. BVC far i uppdrag att informera fordldrar om
de langsiktiga statistiska sambanden mellan fordldraledighet och
anknytning till barnet samt ansvar for det obetalda hemarbetet.

Ge Forsidkringskassan i uppdrag att tillhandahalla ett verk-
tyg som rdknar ut vilken effekt fordldraledighet och VAB far pa
livsinkomsten.

Infor 90 reserverade dagar med foridldrapenning ocksa for
de som saknar SGI. Eftersom de 90 reserverade dagarna ar pa
sjukpenningniva sa omfattar de inte personer som saknar sjuk-
penninggrundande inkomst (SGI), vilket bland annat innebar att
manga utrikes fodda som dnnu inte arbetat inte omfattas av de
reserverade dagarna.

Infor en begriansning sa att enbart 100 av 480 dagar gar att
spara till efter barnets tvaarsdag. Da min i stérre utstrackning
an kvinnor tar ut foraldrapenning senare i barnets liv bedéms
detta medverka till en jamnare fordelning och att mer av forald-
radagarna tas ut under ndr barnet ar litet.

Utred om och hur mdjligheten till forlingd fordldraledighet
genom obetalda dagar bor begrinsas.

Utred om lonekartlaggningar kan forenklas och anpassas
efter arbetsgivarnas storlek.
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Genomfor karridrkartlaggningar for att komma at befordrings-
diskriminering. Medan midn bedoms pa potential bedéms kvin-
nor oftare pa erfarenhet.

Initiera forskningsprogram om befordringsdiskriminering.

Genomfor tidsanviandningsstudier pa arbetsplatsen. Kvinnor
alaggs oftare arbetsuppgifter som inte premierar karridren. SCB
bor fa i uppdrag att undersoka tidsanviandningen pa arbetsplat-
sen for att finga en eventuell snedférdelning av dessa uppgifter.

Bygg ut antalet utbildningsplatser inom bristyrken genom
att minska antalet utbildningsplatser till yrken dir det inte
rader brist. Inom kvinnodominerade yrken som vard, omsorg,
skola och socialtjianst rader stor brist pa personal.

Nationell samordning och strategi for att sikerstilla rekryte-
ringsbehovet till vaird, omsorg, skola och socialtjinst.

Forandrat studiemedelsystem. For den som inte ar klar med
sin grundutbildning inom utsatt tid bor bidragsdelen i studie-
medlet ersittas med ett 1an.

Det kan dven finnas anledning att titta pA om riantan pa stu-
dieldnet bor vara hogre for de som inte blir firdiga med sin
utbildning i utsatt tid.

Hogre studiemedel for studerande till bristyrken. Utred moj-
ligheten att differentiera studiemedel, si att den som liser en
utbildning till bristyrke far ett hogre studiemedel.

Skattereduktion for privat pensionssparande. Exakt utform-
ning behover utredas, men bor vara en reduktion i beloppet man
betalar i skatt, som exempelvis ranteavdraget, s det inte bara
gynnar dem som betalar statlig inkomstskatt.

Utoka mojligheten att dela premiepensionen for sambos och
de med gemensamma barn.

Utred mojligheten att automatiskt dela premiepensionen
mellan gifta makar, sambos och personer som har gemensam-
ma barn och att de som inte vill tillimpa denna regel aktivt skall
begira detta. Utred ocksa mdjligheten att dela redan intjanad
premiepension.

Utred mojligheten att automatiskt dela den intjanade pensio-
nen mellan férdaldrar under VAB och fordldraledighet.
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Mer av pensionen bor ingé vid bodelning och skilsmissa. Med
dagens regler ingdr privata pensionsforsikringar i bodelningen,
men inte tjanstepensionen. Mer av mannens och kvinnans in-
tjdnade pensionsrattigheter bor laggas ihop och fordelas lika i
samband med skilsméssa och bodelning.

Infor ett digitalt verktyg dir man enkelt kan rdkna fram vad
franvaro fran arbetsmarknaden far for effekt pa den framti-
da pensionen. Genom att Férsikringskassan tillhandahaller ett
verktyg som enkelt kan ridkna fram vad franvaro fran arbetsmark-
naden far for effekt pa den framtida pensionen kan individer
agera mer rationellt.

Mer undervisning i privatekonomi i skolan. I Sverige finns
observerade konsskillnader i finansiell laskunnighet och studier
visar att det paverkar deltagande pa aktiemarknaden. Genom
mer undervisning i privatekonomi kan kunskapsgapet om ekono-
mi mellan konen minska.

Bittre offentlig statistik om dgande. Sverige behover mer kons-
uppdelad statistik om dgande: Bolagsverket, Tillvixtverket, SCB,
Lantmateriet dr exempel pd myndigheter som bor fa uppdrag att
tillhandahalla ytterligare konsuppdelad statistik.

Sverige bor driva pa inom OECD for fler studier om dgande.

Forskning om kvinnors sjukskrivningar. Kvinnor ar sjukskriv-
na i nistan dubbelt sa stor utstrickning som man, vilket ocksa
far konsekvenser for livsinkomster och framtida pension. Trots
det bedrivs vildigt lite forskning pd orsakerna. Darfor borde det
initieras ett forskningsprogram om kvinnors psykiska ohdlsa.

Okad I6nespridning och individualiserad 16nebildning i
offentlig vard, omsorg och sociala tjanster. Kvinnodominera-
de yrken har mindre l6nespridning och i lagre grad individuell
l6nesattning an mansdominerade yrken. Svag beloning vid an-
stringning 6kar markant risken for sjukfranvaro i psykiatriska
diagnoser. Genom mer individuell I6neséttning i offentlig vard,
omsorg och sociala tjanster okar beloningsmekanismerna och
saledes minskar sjukfallen.

Minska forekomsten av delade turer. Dagens schemaldggning
av omsorgspersonal ar kontraproduktiv. Inte minst ofrivilligt
delade turer bidrar till 6kade sjukskrivningstal.

Traning pa arbetstid. Trining pa arbetstid 16nar sig. Sjukskriv-
ningskostnaderna minskar, anstilldas vilmaende 6kar och pro-
duktiviteten forblir lika hog om en del av arbetstiden dgnas at
traning. Ritt att trina pa arbetstid har haft en positiv effekt pa
sjukskrivningar och bor darfor inforas inom offentlig vard och
omsorg.
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Minskad arbetsbelastning i skolan - renodla ldrarrollen. Inom
skolan har liarare ett antal sidouppdrag som inte beror elevernas
kunskapsutveckling. Lararyrket bor renodlas genom att dela pa
mentorskapet och lararuppdraget.

Minskad arbetsbelastning i skolan - fler specialldrare. Ge-
nom att utbilda fler speciallirare som kan moéta enskilda elevers
speciella behov i enskild grupp minskar kravbilden pa ldrare och
eleverna kan i hogre grad fa sina behov motta.
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Starkt jamstalldhet inom migrations-
och integrationspolitiken

For att starka jamstalldheten inom migration och integration behover
invandringen minska, hjilpen pa plats stirkas, mottagandet i Sverige
struktureras och kraven pa nyanldnda o6ka.

42,

43.

44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.

Sverige ska ha en lag invandringsgrad. For att skapa férutsétt-
ningar for en lyckad integration behover Sverige framover ha en
lag invandring.

Sverige bor prioritera kvotflyktingar, dagens niva behéver
dock sidnkas. Dagens migrationspolitik missgynnar kvinnor. For
att uppna ett mer jamstallt mottagande bor Sverige fokusera pa
att hjilpa kvotflyktingar

Sverige ska verka for att skapa sdkra vagar till Sverige.

Rétt hjilp pa ritt plats. Sverige bor fokusera pa att hjilpa fler
manniskor i ndromréadet.

Genom att anvinda svenskt bistand pa ett sitt som mojliggor
for fler manniskor att stanna i sina hemomraden minskas
manniskors flyktbehov och magjligheten till en 1ag svensk invand-
ringsniva okar.

Inridtta nationella mottagningscenter. Pa dessa ska asylsokande
bo och delta i forberedande Sverigeintroduktion, hilsokontroll,
kompetenskartliggning och hedersscreening.

Hjalp till de som behover. En av tre personer som kommer till
Sverige har skyddsskal. For att avvisningen av de som saknar
skyddsskal ska effektiviseras bor information om atervindande
ges fran dag ett. Bifall pa asylansokan leder till kommunplace-
ring; avslag till effektiv avvisning.

Svenskt bistand bor anvindas for att sitta press pa hemlin-
der som inte samarbetar kring atervindande.

Ersitt samhillsorienteringen med en ny Sverigeintroduktion.
Den ska innehélla, utover det som ingdr i samhéllsorientering-
en, ocksa Sveriges regler och forvantningar kring jamstalldhet i
familjelivet, foreningslivet, arbetslivet och andra delar av sam-
hallslivet.

13
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59.

60.

61.

Ta fram riktlinjer och bedomningsgrunder for en nationell
hedersscreening. Asylsokande familjer som kommer till mottag-
ningscentren ska fa en social bedomning utifran risk fér heders-
problematik. Visar hederscreeningen pa risk fér hedersrelate-
rade brott mojliggor kontrollen att skydda barnen och kan vara
grund for att inte bevilja asyl for foralder eller annan anhorig.

Sverigeintroduktionen ska innehalla information om jamstilld-
het, hedersrelaterat vild och fortryck, information om berérda
myndigheter och relevanta lagar inom omradet hederskultur.

Kommunplacera alla som far uppehallstillstind. Det innebar
att kontrollen blir betydligt hogre av forsta bosattningsort dn
idag, da langt ifran alla idag placeras med stod av boséttningsla-
gen.

Férindringar i etableringsforordningen. Andra s kommuner-
na, i stillet for Arbetsformedlingen, far ansvaret for etablerings-
programmet och att ersattning utbetalas till kommunen, samt
att punkterna (b), (c) och (d) i etableringsférordningen utgar.
Normen i etableringsforordningen ska vara att dven nyanldnda
kvinnor med smabarn ska vara aktiva i etableringsprogrammet.

Forsorjningsstodet ska som regel betalas ut till kvinnan i
hushallet. Det stirker kvinnans stillning och underlittar for
kvinnor att lamna destruktiva relationer och hedersfortryck. Ofta
har kvinnan huvudansvaret for barnen och di anviands forhopp-
ningsvis pengarna i forsta hand for barnens basta.

Krav pa motprestation. For att erhalla bidrag ska bidragstaga-
ren utfora heltidsaktiviteter for att narma sig arbetsmarknaden
eller samhallsnyttiga insatser.

Utoka etableringsprogrammet. Forbittra innehallet i etable-
ringsprogrammet som ska motsvara heltid, med tydligt fokus pa
att bli sjilvférsorjande.

Sprakforskola for barn fran 1 ar till fordldrar i etableringsfa-
sen. Detta sa fordldrarna kan delta pa heltid i etableringen.

Avgiftsfri forskola 6 timmar per dag for barn till fordldrar som
gar pa forsorjningsstod eller dr i etableringsfasen och deltar un-
der motsvarande tid i motprestation.

Tydligare krav pa motprestation och konkreta konsekvenser
om man inte deltar fullt ut.

Samkorning av register for att motverka bidragsfusk. Integre-
rad databas med socialtjanst och myndigheter inklusive Migra-
tionsverket och Kronofogdemyndigheten.

14
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64.

65.

66.
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68.

69.

Ge socialtjansten underrittelseskyldighet till Skatteverket for
misstankta svartkontrakt. Socialtjansten har underrittelseskyl-
dighet gillande bidragsfusk, men inte nir det galler svartkon-
trakt dar de har underrattelseférbud. Detta borde dandras. Ekono-
miskt bistdnd ska aldrig betalas ut till hyra for svartkontrakt.

Forsorjningskrav for anhoriga. Arbetskraftsinvandrare ska
kunna forsorja de familjemedlemmar som foljer med till Sverige
och det ska innefatta ett tydligt krav pa bostad av viss storlek och
standard.

Begridnsa fordaldraforsakringen till 100 dagar om barnet blir
bosatt i Sverige under andra levnadsaret och 50 dagar 6ver tva ar
samt slopad fordldrapenning fér barn 6ver tre ar.

Kvalificering genom arbete for full fordldrapenning. Minska
risken att fordldrar, fraimst kvinnor, som inte har jobbat, glider
dnnu lingre fran arbetsmarknaden under sin férdldraledighet.

Overvig individualiserat forsérjningsstod.

Infor ”Jobbinspiratorer” enligt dansk modell. Det dr viktigt att
soka upp och etablera kontakt med hemmavarande kvinnor. Dar
kan man anvinda sig av den danska modellen med jobbinspira-
torer som ett verktyg. Jobbinspiratorerna ar sjalva invandrade
och de utses for att bilda natverk och stotta andra invandrade
kvinnor.

Infor ett utokat hembesoksprogram hos forstféderskor i utsat-
ta omrdden i hela Sverige. For att kunna sitta in tidiga insatser,
dven innan barnet ir fott, ar det viktigt att erbjuda ett utokat an-
tal hembesok hos forstfoderskor i utsatta omraden. Det dr ocksa
ett sitt att uppticka vald i nira relationer, hedersfortryck och
motverka bidragsfusk.

Ge IFAU i uppdrag att folja upp och utvirdera initiativ for
bittre integration.
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Sa stirker vi kvinnors foretagande och
entreprenorskap

For att starka kvinnors foretagande kravs generellt lagre regelborda,
stabila spelregler som gor det mojligt for langsiktig planering, att det
oppnas upp for foretagande i kvinnodominerande branscher och att
bilden av vem som kan bli foretagare breddas och moderniseras.

70. Infor som princip att inte ga 6ver minimikraven i EU:s lag-
stiftning. Det ska inte vara fler kriangliga regler dn nédvandigt.

71.  Enregel in - minst en regel ut. Infor som princip att for varje
regel for foretagande som infors ska minst en tas bort.

72. Infor bittre krav pa komplettering av bristfilliga konse-
kvensutredningar. Mianga av dagens utredningar av reglers kon-
sekvenser for foretagare ir bristfilliga. Det borde vara krav pa att
de ska aterremitteras och kompletteras om de r bristfélliga.

73. Infor en arlig uppfoljning av regelbordan och rapportering
till riksdagen.

74. Infor en solnedgangsklausul, alltsa att alla regler utvirderas
efter ett visst antal ar for att se om de fortfarande fyller sitt syfte.
Om inte sa tas reglerna bort.

75. Vidga RUT-avdrag till att gilla samtliga tjdnster i hemmet och
dess anslutning. All tjanstehandel borde fa en skattesats som ar
lika 1ag som for RUT-foretagen, men fram till dess bér RUT-avdra-
get gilla for samtliga tjanster i hemmet och i dess anslutning.

76. Fortsitt utveckla 3:12-reglerna sa att incitamenten for entre-
prenorskap forbittras. Den som tar steget fran anstillningens
trygghet till det riskfyllda entreprenorskapet behover kunna se
fram emot att all investerad tid och kraft betalar sig i framtiden.

77. Stoppa spridningen av omviand moms. Pa flera omraden har
det inforts med syftet att minska fusk, men det ar oklart om det
stavjar fusket och kraver i stillet mycket administration for fore-
tagen.

78. Aligg myndigheter, kommuner och regioner att arbeta for att
minska regelbérdan. Manga kommuner har infort en sa kallad
foretagslots, alltsa en funktion som tar emot alla foretagsiarenden
sd inte foretagen behover ha koll pa kommunens alla olika delar.
Detta eller liknande bor fler offentliga institutioner inféra.
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86.

87.

Se 6ver momsreglerna. Olika momssatser for olika storlekar pa
foretag dr vilmenande, men slar fel. En vettig naringspolitik som
gynnar entreprendrer maste vara pro market, inte pro business.

Littare att omvandla enskilda firmor till aktiebolag. Under
pandemin har det varit en tydlig skillnad i trygghet mellan att
driva enskild firma och aktiebolag och svarigheter med att om-
vandla fran enskild firma till aktiebolag har uppenbarats. Detta
kan férenklas genom exempelvis en lotsfunktion.

Utvirdera foretagsbidrag och ta bort daliga. Bidragen lyckas
sdllan stodja foretag med potential utan stodjer i stallet foretag
som redan ratas av marknaden. Varje typ av foretagsbidrag bor
utvirderas med en vetenskaplig metod och de som inte visar pa
positiv effekt bor tas bort.

Krav pa transparens i LOV. Det bor vara krav pA kommuner
och regioner att likt skolpengen arligen redovisa den egna regins
kostnader for den verksamhet som omfattas av LOV.

Fa, men uppfoljbara krav i LOV. Med for mycket regleringar
minskar utrymmet for innovativa l16sningar och effektiviseringar.
Det bor vara sa fa, men tydliga och uppféljningsbara krav som
mojligt.

Vit lista for redan godkdnda foretag. Har IVO godkant ett fore-
tags dgar- och ledningsprovning i en kommun borde de redovisa
det foretaget i en ”vit lista” sa att andra kommuner pa férhand
kan bedéma om foretag som vill bli leverantor i kommunen kom-
mer att uppfylla kraven.

Starkta kvalitetskontrollfunktioner i LOV. For att en kommun
eller region ska vara siker pa att endast seriosa utforare ingar i
LOV maste kvaliteten kunna foljas upp. Relevanta statliga myn-
digheter bor hjilpa med detta. Det bor dven gi att utesluta oseri-
Osa leverantorer pa liknande grunder som i LOU.

Forenkla for friskolor att expandera. Friskolor med langa kéer
hade kunnat ta in fler elever om de kunnat expandera sin verk-
samhet enklare dn idag genom att 6ppna en ny filial utan nagot
nytt tillstand.

Oppna upp for foretagande i branscher dir hég andel kvin-
nor arbetar. En bransch med manga kvinnor i ledande stillning
ar arbetsformedling och omradet fér vuxenutbildning, SFI och
kommunala sysselsittningsatgirder. Att 6ppna upp dessa mark-
nader for fler privata foretag skulle darfor sianka troskeln for
manga kvinnor att bli foretagare.
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Utveckla och underlatta LOU. Det bor underlittas for mindre
och nya foretag att kunna delta i upphandlingar genom att kom-
munen eller regionen delar upp en stor upphandling i mindre
delar eller innovations- och funktionsupphandlingar.

Strangare regler for att motverka osund konkurrens. Det of-
fentliga bor inte konkurrera med privata verksamheter pa omra-
den som ar utanfér det kommunala kirnuppdraget. Det behover
bli enklare for foretag att anmala fall och f4 dem behandlade.
Konkurrensverkets stillning bor darfor starkas i sin konkur-
renstillsyn.

Okad mdijlighet till UF-féretagande pa gymnasiet. Exponering
for foretagande i tidig alder ir centralt for att senare i livet sjdlv
valja att bli foretagare. Kursen Ung Foretagsamhet bor bli mojlig
for samtliga elever i gymnasieskolan att lasa.

Modernisera hem- och konsumentkunskapen genom att prio-
ritera ekonomi. Ekonomi berors inte tillrackligt i skolan. Darfor
bor hem- och konsumentkunskapen i skolan reformeras sa den
rustar eleverna med goda kunskaper bade gillande sin egen pri-
vatekonomi, avtal, krediter, 10n och skatt.

Tydliggor och utoka programmeringen i skolan. Programme-
ring bor fa stérre utrymme i teknikdmnets centrala innehall och
darmed bor aven tiden avsatt till teknikdmnet i timplanen ut6-
kas.

Avsitt tid till studie- och yrkesvigledning (SYV) i timplanen.
Idag finns ingen tid reserverad i timplanen for SYV, vilket gor det
svart att bedriva ett systematiskt arbete. Tid for SYV bor laggas in
i timplanen for att sdkerstilla att alla elever far den SYV de beho-
ver.

Uppmuntra initiativ som visar pa en modern bild av féretaga-
re. Det finns flera initiativ som erbjuder foreldsningar pa skolor
samt studiebesok med syfte att ge eleverna en uppdaterad bild av
entreprenorskap sa fler kan identifiera sig med foretagarrollen.
Forebilder behovs for identifikationen och det ar viktigt att dessa
forebilder dr mangsidiga.
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Reformer for en jamstalld vard

For att fa en mer jaimstilld vard beh6ver modra- och férlossningsvar-
den bli bittre, virden moderniseras och kunskaperna kring kvinnors
sjukdomar oka.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

Nationella riktlinjer kring partnerns medverkan. Det dr inte
rimligt att nyforlésta mammor och nyfoédda bebisar far olika
forutsdttningar de forsta dagarna i livet beroende pa sjukhus.
Riktlinjer och regler om partnerns medverkan bade under gravi-
diteten, vid forlossningen och efter forlossningen ska darfor vara
enhetliga i hela landet.

Ytterligare en barnmorska eller likare ska undersoka efter
forlossning. I Sverige far en hog andel modrar bristningar i
backenbotten efter forlossning. For att upptacka fler bristningar
tidigt bor det darfor bli standard med tva som undersoker kvin-
nan efter forlossning.

Utbilda fler barnmorskor. Nastan alla regioner rapporterar brist
pa barnmorskor. Genom en satsning pa betald specialistutbild-
ning for sjukskoterskor skulle mojligheterna till att bli barnmor-
ska forbattras.

Forlossningsriadda ska i sa stor utstrackning som mojligt ha
samma barnmorska. Forskning visar pa positiva effekter med
kontinuitet i forlossningsvarden. I ett forsta steg bor darfor for-
lossningsrdadda kvinnor i sa stor utstrackning som majligt ha sam-
ma barnmorska under sin tid som gravid och vid forlossningen.

Utoka Modrahélsovardens ansvar for eftervarden och infor
tydliga riktlinjer kring eftervardsbesoket. Det skiljer sig mellan
regioner hur minga kvinnor som genomgar en gynekologisk
undersokning vid eftervardsbesoket. Detta leder till att forloss-
ningsskador inte upptécks och att kvinnor inte far den vard de
behover. Innehdllet i eftervardsbesoket bor darfor vara densam-
ma oavsett var kvinnan har fott barn.

Nationella riktlinjer for férlossningsvarden och eftervarden.
For att komma till ritta med problematiken att médravarden ser
olika ut beroende pa var man bor i landet bor nationella riktlin-
jer inforas.

Tillginglig specialistvard i varje region avseende forloss-
ningsskador. En viktig del i att kvinnor med foérlossningsskador
far en fullgod vard ar att det i varje region finns specialistvard
med kompetens for forlossningsskador som kan hantera bade
vanliga och ovanliga skador.
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102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

Infor eftervards-check. For att kvinnor ska ha tillgang till bittre

eftervard bor det inféras en eftervirds-check. Det skulle innebéra
att nyférlésta mammor har rétt att gi till exempelvis en sjukgym-
nast for rehabilitering.

Fler fysioterapeuter som ar specialiserade pa kvinnohélsa ge-
nom fordndrad specialiseringsutbildning och krav pa fysiote-
rapeuter vid vissa vardinstanser. For att fa fler fysioterapeuter
att specialisera sig inom kvinnohdlsa bor specialistutbildningen
ses Over. Ytterligare en atgird ir att barnmorskemottagningarna
och moédrahilsovarden bor ha krav pa sig att tillhandahalla speci-
aliserade fysioterapeuter.

Bygg ut specialistvarden for smirta och garantera tillgang till
specialistvard for smarta i varje region. En kartliggning visar
att primirvarden saknar kompetens och struktur for att hantera
patienter med langvarig smarta. Det saknas dven sjukvardsperso-
nal med inriktning mot smartlindring. Darfor behover specialist-
varden for smérta byggas ut.

Overvig nationella riktlinjer f6r behandling av fibromyalgi.
I dagsliget behandlas smartsjukdomen fibromyalgi pa olika sitt
i olika regioner. Det bor darfor 6vervagas att infora nationella
riktlinjer for behandling av fibromyalgi.

Elevhilsan ska ha rutiner for handliggning av elever med
misstinkt endometrios. Endometrios kan uppkomma sent i
livet, men de allra flesta far sina symptom i tondren. Elevhilsan
har darfor en viktig roll att identifiera elever med misstankta
symptom och hjilpa dem till ritt vardinstans. Darfor bor elevhal-
san utforma skriftliga rutiner for handlaggningen av elever med
misstankt endometrios.

En moderniserad abortlagstiftning. Trots stora medicinska
framsteg har abortlagstiftningen inte uppdaterats. Sverige bor
dndra lagen sd att kvinnor som vill kan fa recept utskrivet, hamta
ut medicinen pa apotek, och genomféra hela aborten hemma.

Avsitt pengar till forskning kring kvinnors hélsa. Det saknas
kunskap om koénsskillnader i hilsa och sjukdom. Darfér behovs
det avsittas pengar och magjliggora forskningsprojekt som hojer
kunskapen om kvinnor och hilso- och sjukvard.
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Sa okar vi Kvinnors trygghet

For att stirka jamstélldheten gillande tryggheten maste vald i nira
relation och sexualbrott forebyggas, tryggheten i det offentliga rummet
oka och det hedersrelaterade vildet bekdmpas.

109. Ge sexualundervisningen i skolan forutsiattningar att lyckas.
Undervisningen bor utvecklas till att ha stérre fokus pa normer,
granser och samtycke.

110. Forhor alltid den som ar skiligen misstinkt for ett sexual-
brott. Nar det giller sexualbrott dr det viktigt att sidkra bevis sa
snabbt som mdjligt. Enligt Brottsférebyggande radet hade for-
battringar i utredningar kunna leda till att fler sexualbrott klaras
upp. Darfor ska alltid den som ar skiligen misstankt for sexual-
brott forhoras s snabbt som mojligt.

1. Infor rétt till malsdgandebitride dven i hovritten i mal om
vald i nira relation och sexualbrott. Malsigande borde dven i
hovritten ha ritt till ett malsigandebitride for att kunna vinda
sig till med fragor inf6r, under och efter forhandling.

112. Fa anvidnda forsta forhoret med malsidgande som bevisning i
rittegang. Det kan vara pafrestande for malsigande att beritta
sin historia flera ganger och det kan ocksa vara svart att komma
ihag alla detaljer en lang tid efter att brottet skett. Det borde dar-
for vara mojligt att spela in det forsta forhoret med malsdgande
och anvdnda som bevisning i rattegang.

113. Infor brottet synnerligen grov kvinnofridskriankning. Syn-
nerligen grov kvinnofridskrankning skulle kunna anvandas vid
flertalet hansynslosa brott, utdragna forlopp och upprepade till-
fallen. Det skulle ocksa kunna spela in om giarningsmannen blivit
domd for exempelvis grov kvinnofridskrankning eller nagot av
de ingdende underbrotten mot samma brottsoffer tidigare. Mini-
mistraffet for brottet bor vara 2 ars fangelse. Da medfoljer ocksa
obligatorisk hiktning.

114. Infor vistelseférbud efter avtjinat fingelsestraff. Nir en man
doms for valdsbrott mot en nirstaende bor det samtidigt vara
moijligt att doma till vistelseforbud. Den domde ska da efter
avtjanat straff forbjudas att vistas i exempelvis en kommun dar
brottsoftret bor.

24



115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

Personlarm vid kontaktférbud. Det bor det vara norm att kon-
taktférbud férenas med personlarm, sa kvinnan kan larma poli-
sen direkt vid overtrddelse och polisen kan ingripa och avlagsna
giarningsmannen for att skydda kvinnan mot vald.

Inriatta Trygghetsstrak i stadskidrnorna med patrullerande ord-
ningsvakter och uttkad ratt till kameraovervakning.

Utbilda kollektivtrafikforare i att forebygga incidenter av sex-
uellt ofredande. Trakasserier i kollektivtrafikmiljoer ar vanligt.
Kollektivtrafikforare bor utbildas att upptacka, forebygga och
larma in incidenter av sexuellt ofredande.

Trygghetsperspektivet i fysisk planering ska vara reglerat i
plan- och bygglagen. Enligt tankesmedjan Tryggare Sverige har
majoriteten av svenska kommuner bristande kunskap i grundlag-
gande trygghetsfragor och hur dessa ska implementeras i plane-
ringen. Darfor bor ett tillagg i plan och bygglagen 6verviagas, om
att trygghetsplanering blir en obligatorisk del i den fysiska plane-
ringen.

Utbildning i genus och sexualkunskap ska vara krav for
svenskt medborgarskap.

Genomfor en nationell kartliggning av hedersfortryckets
utbredning bland elever. Da bara ett faital kommuner kartlagt
férekomsten av hedersfortryck, sa bor staten ta initiativ till en
nationell undersokning i landets alla 290 kommuner.

Varje kommun ska ha en handlingsplan for att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck. Enligt lag har kommunerna
ansvar for skola och socialtjanst, samt det yttersta ansvaret for
att barn, ungdomar och vuxna som vistas i kommunen far det
stod och den hjilp de behover.

Sdkerstill att kunskap och kompetens om hedersrelaterat
vald och fortryck for socialtjinst och skola finns i varje kom-
mun.

Forbjud och bestraffa oskuldskontroller och oskuldsoperatio-
ner. De som utfor oskuldskontroller och oskuldsoperationer bor
fa indragen ldkarlegitimation och dértill stringa straff, men dven
den som bestiller dessa ingrepp ska bestraffas.
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En gron politik for generationer

For en bittre klimat- och miljopolitik behover ett antal principer vara
vagledande:

1.  Hallbarhet dr n6dvéndigt, inte ett tillval. Sverige behover en
langsiktig miljopolitik med fokus pa hallbarhet da detta ar grun-
den for att utveckla och driva politik. Hallbarhetens tre dimensio-
ner reflekteras i moderat politik. Vi efterstravar en balans mellan
miljo, ekonomi och sociala fragor. Miljopolitik kan inte ses som ett
isolerat politikomrade da fragorna ror och beror hela samhallet.
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Forvaltarskapstanken ir utgangspunkten. Ansvaret for att var-
da, férvalta och lamna nigonting bittre efter sig ir en drivkraft
som tydligt kommer till uttryck i miljépolitiken. Marknadseko-
nomiska l6sningar, resurseffektivitet, langsiktighet, ett hushall-
ningsideal och stor respekt for dganderéatten praglar de politiska
forslagen som ska mota upp de miljo- och klimatméssiga sam-
héllsproblemen.

Internationellt samarbete gor storst skillnad. Sverige ska driva
pa for en ansvarsfull miljo- och klimatpolitik i varlden. Klimatpro-
blem och minga miljéproblem ir granslosa och det kravs darfor
internationellt samarbete genom alla tillgingliga plattformar.

Fororenaren betalar. Det dr ingen rittighet att fritt fi férorena,
tvart om. Principen om att fororenaren betalar fungerar som
drivkraft for att minska fororeningar och driva pa teknikutveck-
lingen.

Cirkuldr ekonomi forstarker ekonomin. Cirkularitet och en
ekonomi dir resurserna anvands flera ganger ar en forutsattning
for en starkt ekonomisk utveckling i framtiden. Resurseffektivite-
ten ska vara drivande i lagstiftningsarbetet och bestimmelser bor
underlitta for nya affirsmodeller och dterbruk av resurser.

Innovation, teknikutveckling och omstallning kravs. Stravan
efter att gora battre och tdanka nytt ger effektivare resursanvand-
ning. Stora teknikskiften kan handa snabbt med ratt forutsatt-
ningar, sdsom elektrifiering. Da krivs en politik som mojliggor,
framjar samt stottar och inte hindrar.

Miljonytta och ritt effekter av politiken. Politiska forslag som
inte 16ser samhallsproblem utan snarare har karaktidren av sym-
bolpolitik bor inte genomféras. Beredningskravet bér omfatta en
analys av effekt och kostnadseffektivitet. Samma sak géller sub-
ventioner. En moderat grundidé ar att vara sparsam med skatte-
betalarnas pengar.

Uppf6ljning, ordning och reda. Ordning och reda ska rada, dven
inom milj6- och klimatomradet. Samsyn i frdgor om statistik,
berdkningsmodeller och effektuppf6ljning okar jamforbarheten
och ger politiken mojlighet att fatta battre och mer informerade
beslut. Exempelvis forvantade utslappsminskningar bor berak-
nas pa ett sdtt som ar enhetligt, genomarbetat och transparent.
Da kan den forvintade utslippsminskningen stillas i relation till
kostnad. Det handlar om att ta ansvar for skattepengar for att
kunna leverera kostnadseffektiva och ritt losningar.
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