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Nu far vi ordning
pa Ostergodtiand!

Ostergétland ar ett fantastiskt Ian med goda méjligheter.
Stad som landsbygd, slatt som skéargard, bildar
tillsammans ett Ian som vi alla kan vara stolta éver.
Trots detta ar det anda nagot som skaver.
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Ostergdtland ska vara en region Moderaterna tror p& Ostergétland,
dar manniskor vill bo, se sina men vi blundar inte fér de problem
barn véxa upp och foérverkliga vi star infor.
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Det har ar ett odesval

' = varden ar i kris!
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Hur skulle du saga att
sjukvarden i Ostergétland mar
idag?

Tyvarr inte sa bra som jag skulle
onska. Vi har mycket att vara
stolta dver, problemet ar inte
kvaliteten pa varden. Det &r
snarare tillgangligheten till den.
Vardkderna har vuxit enormt i
Ostergétland de senaste &ren.
Faktum ar att de bodrjade vaxa
redan runt 2015, dvs langt innan
pandemins intrade, och darefter
har det tyvarr bara gatt utfor.

Du beskriver det har valet som
ett odesval for sjukvarden i
Ostergotland, varfor da?

Just pa grund av den negativa
utvecklingen vad géller 6kande
vardkoer. Vi maste bryta den och
det borde ha skett for lange
sedan. Bakom varje siffra i
statistiken finns en manniska som
vantar pé sin vard, dar i vissa fall
hela livet ar satt pa vant och med
stort lidande foér hela familjen. Sa
kan vi inte ha det. Som &stgdte
ska man vara trygg i att fa vard nar
man behodver det.

Ar det mojligt att vinda
utvecklingen?

Absolut! Moderaterna har gjort
det forut, nér vi styrde mellan
2006 och 2014, och kan goéra det
igen. Vi lyckades da arbeta oss
ned till att ha kortast vardkoer i
landet. Men det kravdes da —
och kommer kravas nu — hart
och dedikerat arbete. Det ar vi
forberedda pa och har férslagen
for.

Vilken roll spelar vardens
medarbetare i det har
arbetet?

En enormt viktig roll! Vardens
medarbetare ar var viktigaste
resurs. Arbetsmiljon méste bli
battre och det ska vara mgjligt
att gbra karridr med en bra
I6neutveckling. Men i samtal
med medarbetare handlar det
inte minst om vikten av ett
hallbart arbetsliv dar det finns
mdjlighet till aterhdmtning. De
bemanningsproblem som finns i
sjukvarden idag maste l6sas via
olika insatser, men avgdrande &r
medarbetarnas hélsa och
véalbefinnande.



Satsa pa medarbetarna

Medarbetarna ar regionens viktigaste resurs och nyckeln till en
val fungerande halso-och sjukvard. Darfér maste arbetsmiljon
farbattras och villkoren utvecklas.

Hoj OB-tillagget

" Utan medarbetare som trivs
och jobbar kvar i varden kan vi
inte korta k

majlighet till

o Somemare
..ﬁ4__

Minska den administrativa
bordan for vardpersonalen

Vi vill starta ett utvecklingsarbete
for att minska antalet
administrativa arbetstimmar till
férman for patientfokuserat
arbete.

Fler mdéjligheter att gora
karriar inom sjukvarden

Det ska |6na sig att vidareutbilda
sig och hdja sin kompetens och
sitt kunnande inom varden, aven
om man inte byter arbetsplats.
Darfér vill vi utveckla olika typer av
terligare och skapa
heter till be
specialistutbildningar p id.




Korta vardkoerna

Allt for manga 6stgotar, bade vuxna och barn, vantar just nu i
ko for att fa vard. Att inte fa vard i ratt tid 6kar risken for att
forsamras 1 sin sjukdom, men det medfor ocksa onodigt

lidande och oro.
Okad valfrihet

Vi behdver fler vardgivare som
kan vara med och kapa
vardkderna. Det bidrar till 6kad
konkurrens och dkad valfrihet
for bade patienter och
medarbetare.

Fler och enklare satt att
ha kontakt med varden

Med smarta digitala I6sningar
kan du fa hjélp snabbare. Det
ger aven mojlighet att kunna
hantera din kroniska sjukdom pa
battre satt, utan onddiga besdk
pa sjukhus och vardcentral.

Korta koerna till BUP

Barn och unga ska fa en forsta
bedémning och behandling till
BUP inom 30 dagar.

Vi vill &ven infora ett vardval
inom BUP s3 att du sjalv kan
valja din vardgivare och att fler
privata aktorer kan fa bidra till
att korta kéerna.

F&r att minska den psykiska
ohélsan hos barn och unga
maste alla jobba tillsammans.
Allt fran foraldrar och familj till
férskola, skola, elevhéalsa och
den mer specialiserade varden
inom BUP.



Utveckla varden

For oss ar det sjalvklart att Ifflrstlzzr‘qtntlamzi ska ligga | topp nar det
galler vardkvalitet, information och bemoétande. Men ocksa att vi
ligger i framkant pa forskning och utveckling av framtidens vard.

Cancersjukvard nar
du behover den

Varije ar far ca 3 500 6stgotar
cancer. Har kravs ett fokuserat
arbete dar ledtider mellan
diagnos och behandling kortas.

Vardgarantin fér cancer-
patienter ska starkas och
ytterligare satsningar pa
rehabilitering under och efter
cancersjukdom behovs.

Vi vill &ven utveckla
cancervarden for barn genom
en séarskild barncancerstrategi.
Detta for att tydligare kunna
félja upp de skador som en
cancerbehandling kan medféra
samt for att stdrka kompetensen
hos medarbetarna genom
sarskilda utbildningar.

Satsa mer resurser pa
vardcentralerna

Det ar viktigt att snabbt och

enkelt komma i kontakt med sin
vardcentral oavsett om det sker
digitalt, via telefon eller pa plats.

Genom att satsa mer resurser pa
vardcentralerna kan fler fa sin
vard narmre och tidigare, nagot
som avlastar andra delar av
sjukvarden. Da kan aven
lakarmedverkan i den kommunala
varden och omsorgen stérkas.

Forskningen inom den néra
varden maste starkas s3 att
vardkvaliteten for den som far
vard bade av regionen och
kommunen okar.




Latt att resa

I hela

Ostergotiand

Ostergétland har en unik position, som med utbyggnaden av
Ostlanken kommer bli annu starkare. Vi vill fortsatta binda samman
hela 'f)stergc'jﬂand, 54 att lanet blir Annu mer attraktivt. som
arbetsmarknad och som plats att leva och bo pa.

Samverkan for en battre
kollektivtrafik

Regionen och kommunerna
maste utveckla samverkan for att
battre kunna mota-de behov som
finns av kollektivtrafiken, bade for
arbetsresor, men. aven for:
exempelvis gymnasieelever.

- En trygg Rollektivtraifik 4

For att fler ska valja kollektivtrafik ¥
i stallet for andra fardmedel.maste
man kannasig trygg i och rant” - |
‘kollektivtrafiken. Ett say*[ att-uppna
detta ar att se over hur
kamerabevakningen Kan-utékas ~
pa bade pendeltdg ogh.stationer. * r
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Bilen behovs ocksa

Trots en bra kollektivtrafik
behdvs aven bilen. Vi
moderater ser att sdkerheten
pa E4:an behover forstarkas. Vi
vill ha ett omkorningsforbud for
tung trafik genom lanet och pa
sikt bygga ut E4;an till sexfilig
{/é'g pa de mest trafikerade

, d(ralarna. e

U'.cbi'/ggn'a\d'é_n av E22:an
genom Séderkppi'ng kommer

““ocksa bidratill hela lanets

utveckling.




¢
- 10 moderata idéer for
“~ett bittre Ostergétiand

. Kapa vardkéerna
. Frihet att valja din vard sjalv

- Anvand digitala verktyg for en battre
halso- och sjukvard

Satsa pa vardens medarbetare

Minska den administrativa bérdan for
vardens personal

« Det t att resa kollektivt

Man ska kunv'_ ;bo 1eva och verka pa
Iandsbygde" : e




Finspang visar vigen
for framtldens vard

Bert Egnell och Hltha Anderssan Finspang
- kandidater t||1 reg;onfullmaknge

Finspang har under Iéng tldwant Finspang har flera stora och sma
en pionjar fi"r';\r framtldens. nara foretag somiligger i framkant
vard med samverkan mellan inom sina @mraden, det bidrar till
redlonen och kommunen. | Dster
Vardcentrum star nu som modell
‘,'-ft':':r hur varden kan utvecklas i
e ‘andra kommuner,
-

-+ Just nu startar en ny privat +m0t exempelvis Ore
* ~ vardcentral i Finspang. Vi tror att * ocks4 utbyggnad av|a
« “Konkurrens skapar en positiv andra.delar av lanet, i

drivkraft for alla att gora nagot var kommun.

bra annu béattre.
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- din rost for ett annu battre Finspang




Din rost gor skillnad!

Det har ar vara moderata kandidater i valkretsen for Motala och
Finspang, som &r en av fem valkretsar som tillsammans bildar
fullmaktige fér Region Ostergétland. Vill du se alla vra kandidater,
besok var hemsida.

. Tobias Eriksson, Sjukskoterska, Motala

. Bert Egnell, Lantbrukare, Hallestad

. Helen Albrektsson, Férsakringsutredare, Motala
. Daniel Flodin, Séljare, Motala

. Ritha Andersson, Sjukskoéterska, Finspang

. Agneta Larsson, Projektedare/konsult, Motala

. Roger Markstrom, Entreprendér, Motala

. Ulla Ordell, Tandlakare, Motala

. Hugo Leo, Student, Butbro

10. Lise-Lotte Palmgren, Konsult, Motala

11. Mikael Lindgren Palmgren, Politisk sekreterare, Motala
12. Inge Jakobsson, Oppositionsrad, Rejmyre

13. David Kjellberg, Underskéterska, Motala

14. Angelina Sjéstedt, Motala, Borensberg

O NO O~ OON =

©

Ditt engagemang - var styrka

Bli medlem i Moderaterna eller MUF genom att
Swisha 100:- till 123 336 00 70 (ange personnummer)
eller bes6k moderaterna.se/medlem

Maila oss: moderaterna@regionostergotland.se
Ring oss: 010-103 74 94
Las mer: moderaterna.se/ostergotland/region-ostergotland

F&lj oss: facebook.com/ModeraternaRegionOstergotland/



