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Vision och målbild - Ett Region Örebro län som håller ihop 
 
Örebro län är en plats där människor, idéer och möjligheter möts. Här skapas framtiden 
genom företag som växer, skolor som utvecklar unga och samhällen som bygger på ansvar, 
tillit och gemenskap. När människor kan arbeta, utvecklas och ta ansvar för sina liv stärks 
hela regionen. Vi i Moderaterna tror på varje människas förmåga att forma sitt eget liv. God 
hälsa och möjlighet till egen försörjning ska vara möjligt för alla, det vinner både individen 
och samhället på. Därför krävs ett starkt näringsliv, fungerande infrastruktur och trygga 
samhällsstrukturer. 

En fungerande hälso- och sjukvård är en central del av denna helhet. När människor är friska 
kan de arbeta, studera och bidra till regionens utveckling och när samhället växer skapas 
resurser till välfärden.  

Moderaternas regionpolitik har sin utgångspunkt i människors kraft och 
utvecklingsmöjligheter. Patienter ska ha makt över sin egen vård, kunna välja vårdcentral och 
känna trygghet när de blir sjuka. Samtidigt ska vårdens medarbetare ha möjlighet att 
utvecklas, göra karriär och känna stolthet i sitt arbete. 

Regionens kärnuppdrag är tydligt: att ge invånarna vård i tid, med hög kvalitet och utifrån 
patientens behov. Patienten ska alltid komma först. Mindre byråkrati och mer tid för patienter 
ska prägla vården. Hälso- och sjukvården ska vara personcentrerad, där människan och 
helheten står i fokus. 

Tillgänglighet är avgörande. I dag väntar tusentals länsinvånare på vård i Region Örebro län. 
Det är oacceptabelt. Moderaterna vill kapa vårdköerna, stärka tillgängligheten och säkerställa 
att resurserna används effektivt. Vårt mål under mandatperioden är att Region Örebro län ska 
tillhöra de tre bästa i landet när det gäller kortast vårdköer. 

Vårdens kvalitet ska avgöras av resultat, inte av driftsform. En mångfald av aktörer bidrar till 
utveckling och innovation, samtidigt som kraven på patientsäkerhet och kvalitet ska vara lika 
hög för alla. 

En väl fungerande vård är grunden för ett attraktivt län, men det räcker inte. Region Örebro 
län ska också vara en plats där människor får mer kvar i plånboken. Genom effektiv 
användning av skattepengar vill vi skapa utrymme för både lägre skatt och ett starkare 
kärnuppdrag. 

Moderaternas mål är att ta ansvar för Region Örebro län och genomföra reformer som ger 
vård i tid, stärker personalens arbetsmiljö och levererar tydliga resultat. För oss är resultat 
viktigare än prestige. Kärnuppdraget går först.  

Detta valprogram visar vägen framåt. Vi vill bygga ett starkt, sammanhållet och 
framtidsinriktat Örebro län, där människor och företag kan växa, där välfärden håller hög 
kvalitet och där vården fungerar, när du behöver den. 
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Den nära vården – trygg vård nära dig 

Den nära vården handlar om att vården ska utgå från patientens behov och finnas så nära 
människors vardag som möjligt. För de flesta invånare är det primärvården och 
vårdcentralerna som utgör basen i den nära vården och den viktigaste kontakten med hälso- 
och sjukvården. 

En väl fungerande nära vård skapar trygghet, kontinuitet och tillgänglighet. När vården finns 
nära får patienten hjälp i tid, vårdköerna kortas och sjukhusens akutmottagningar kan 
fokusera på de mest sjuka. 

I dag ser vi tyvärr motsatsen. Många invånare i Region Örebro län upplever svårigheter att 
komma i kontakt med vården, brist på kontinuitet och avsaknad av fast vårdkontakt. För 
vårdens medarbetare innebär detta en pressad arbetssituation där administration och tillfälliga 
lösningar ofta tar tid från patienterna. 

Moderaterna vill utveckla den nära vården så att patienten står i centrum, vårdens 
medarbetare får bättre förutsättningar och invånarna får vård i tid, oavsett var i länet man bor. 

Primärvården – navet i vården 

En stark primärvård är grunden för en fungerande hälso- och sjukvård och det är med 
vårdcentralerna de flesta invånare har sin första kontakt med vården och det är här trygghet, 
kontinuitet och tillgänglighet skapas. När vårdcentralerna fungerar väl får patienten hjälp i 
tid, vårdköerna kortas och sjukhusens akutmottagningar kan fokusera på de mest sjuka. 

Moderaterna vill bygga en primärvård som sätter patienten i centrum, ger vårdens 
medarbetare bättre förutsättningar och säkerställer vård i tid, oavsett var i länet man bor. 

Snabb kontakt och vård i tid 

För den som är sjuk är tillgänglighet avgörande. Att snabbt få kontakt med vården skapar 
trygghet och minskar risken för att problem förvärras.​
​
Telefontillgängligheten till vårdcentralerna måste förbättras och vara likvärdig i hela länet. 
Ingen patient ska mötas av besked om att tiderna är slut och uppmanas att ringa igen nästa 
dag. Möjligheten att boka tider under hela dagen, både via telefon och digitalt, ska finnas på 
alla vårdcentraler. 

Digitala kontaktvägar ska vara ett komplement till den fysiska vården och göra det enklare att 
boka tider, få rådgivning och följa sin vård. Den digitala utvecklingen ska användas för att 
stärka tillgängligheten, inte för att skapa mer administration. 
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Fast läkarkontakt och kontinuitet 

För den som är äldre, lever med flera sjukdomar eller har en kronisk diagnos är kontinuitet i 
vården avgörande. Att möta samma läkare över tid skapar trygghet, tillit och bättre 
medicinska bedömningar. Det minskar behovet av upprepade besök och gör att patienten 
slipper börja om från början varje gång. 

Moderaterna vill att alla invånare ska erbjudas en fast läkarkontakt på sin vårdcentral – 
särskilt de med kroniska sjukdomar. Ingen ska känna sig som en journal i mängden. Patienten 
ska veta att det finns en läkare som tar ett helhetsansvar, som känner till både sjukdomsbild 
och livssituation. 

För att möjliggöra detta behöver beroendet av hyrläkare minska. Det kräver bättre 
arbetsvillkor, rimlig arbetsbelastning och vårdcentraler som är attraktiva och 
konkurrenskraftiga arbetsplatser – där läkare vill stanna och utvecklas. 

 

 

 

 

 

En primärvård för både fysisk och psykisk hälsa 

Primärvården ska vara den självklara första linjen även vid psykisk ohälsa. Den som mår 
dåligt ska få hjälp tidigt, nära hemmet och utan att mötas av långa väntetider eller krångliga 
remissvägar. Att söka stöd ska kännas enkelt och bli taget på allvar. 

Moderaterna vill därför stärka den psykosociala kompetensen i primärvården genom fler 
kuratorer och psykologer. Tidiga insatser kan göra avgörande skillnad. De minskar lidande, 
förebygger att problemen växer och avlastar den specialiserade psykiatrin, men framför allt 
ger de människor en chans att må bättre innan livet hinner påverkas alltför mycket. 
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Valfrihet och utveckling i primärvården 

För att öka tillgängligheten till primärvården vill vi se fler vårdcentraler i länet och en större 
mångfald, med både stora och små enheter och med såväl offentliga som privata utförare. I 
dag är Region Örebro län en av de regioner i Sverige med lägst andel privata vårdcentraler, 
vilket begränsar både patienternas valfrihet och personalens möjlighet att välja arbetsgivare. 

En mångfald av aktörer inom primärvården stärker tillgängligheten och bidrar till högre 
kvalitet. Samtidigt ska kraven på kompetens, kvalitet och patientsäkerhet vara lika hög 
oavsett driftsform. Ersättningssystemen ska vara utformade så att vårdcentralerna har rimliga 
förutsättningar att fullfölja sitt uppdrag. 

Valfrihet och mindre administration 

Vårdens kvalitet avgörs av hur väl patienterna blir sedda, lyssnade på och hjälpta. Därför 
behöver vårdcentralerna större självbestämmande och tydligare ansvar, så att besluten kan 
fattas nära patienterna. 

Moderaterna vill ge medarbetarna mer förtroende och handlingsutrymme genom en plattare 
organisation där ansvar och befogenheter går hand i hand. När verksamheten får forma sitt 
arbete efter patienternas behov skapas engagemang, delaktighet och bättre prioriteringar. 

Mindre detaljstyrning och färre administrativa krav ger mer tid för vård. Digitala verktyg ska 
förenkla vardagen, minska dubbelarbete och stödja personalen – inte skapa nya hinder. Målet 
är att vårdens medarbetare ska kunna fokusera på människor, inte på byråkrati. 
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Äldrevård – trygg och sammanhållen vård när den behövs som mest 

För de mest sjuka äldre är en sammanhållen vård avgörande. Många lever med flera 
diagnoser, har täta vårdkontakter och är beroende av både regional vård och kommunal 
omsorg. När vården inte hänger ihop riskerar den enskilde att hamna mellan olika 
verksamheter, något som skapar oro, frustration och onödigt lidande. 

Moderaterna vill att äldre med stora vårdbehov ska mötas av en vård som ser hela människan 
och utgår från individens behov. Ingen ska behöva känna sig bortglömd eller ensam i 
kontakten med vården. Därför ska äldre och multisjuka erbjudas en fast kontaktperson eller 
vårdlots som kan vägleda, samordna insatser och skapa trygghet i vardagen.Utskrivningsklara 
patienter ska inte bli kvar på sjukhus på grund av bristande samordning mellan region och 
kommun. Det skapar otrygghet för patienten och leder till onödiga överbeläggningar. 
Samverkan måste fungera bättre, med tidig vårdplanering och tydligt ansvar. Två viktiga 
delar i detta ansvar är Moderaternas satsningar på en stark primärvård och en fast 
läkarkontakt, så att vården hänger ihop även efter sjukhusvistelsen. 

Moderaterna vill också införa möjlighet till direktinläggning för multisjuka äldre. Genom 
sammanhållna vårdkedjor, mellanvårdsplatser och ett utvecklat samarbete mellan regionens 
vårdgivare och kommunerna kan vården bli tryggare, mer effektiv och bättre anpassad efter 
individen. Vi vill införa ett seniorhälsoprogram, med inspiration från arbetet i Region 
Västmanland, där förebyggande insatser, regelbundna hälsosamtal och tidigt stöd stärker 
äldres hälsa. Genom att arbeta mer förebyggande kan fler äldre må bra, leva självständigt 
längre och känna trygghet i kontakten med vården. 

Mer vård i hemmet – ökad trygghet och livskvalitet 

Fler äldre ska kunna få vård i eller nära hemmet. En utvecklad hemsjukvård, ökat läkarstöd 
och mobila team som kan ge vård i patientens hemmiljö stärker tryggheten och gör det 
möjligt att leva ett mer självständigt liv längre. 

Den tekniska utvecklingen skapar nya möjligheter till mer avancerad vård i hemmet, 
exempelvis genom digital kontakt med vårdcentral eller sjukhus och egen provtagning där det 
är lämpligt. Avancerad hemsjukvård och mobila läkarteam för akuta insatser är också en 
viktig förutsättning för att kommunerna ska kunna ge en god omsorg och hemsjukvård. Alla 
ska kunna åldras i trygg förvissning om att vården finns där när den behövs och att vård och 
omsorg samarbetar kring individens behov. 
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Tandvård som håller i hela länet – modern, tillgänglig och förebyggande 

En god munhälsa är en grundläggande del av människors hälsa och livskvalitet. Därför måste 
tandvården i Region Örebro län vara tillgänglig, förebyggande och jämlik. I dag är 
utmaningarna tydliga: långa väntetider, ansträngd ekonomi, stora skillnader mellan 
länsdelarna och ett växande vårdbehov, särskilt bland vuxna och äldre. 

För att möta detta behövs en modern tandvård där fler insatser görs tidigt. Förebyggande 
arbete i förskola, skola och familjecentraler ska byggas ut. Digitala mottagningar och nya 
arbetssätt ska korta köer och ge snabbare rådgivning. Genom att låta tandhygienister och 
vidareutbildade tandsköterskor ta större ansvar frigörs tid för mer avancerad vård. 

Äldres munhälsa måste prioriteras. Fler har kvar sina egna tänder och behöver regelbundet 
stöd. Därför ska det uppsökande arbetet stärkas och samarbetet med kommuner och 
äldreomsorg fördjupas. 

För att tandvården ska fungera långsiktigt behöver organisationen moderniseras. Regionen 
bör utreda både frisktandvårdens framtid och möjligheten att bolagisera Folktandvården i 
linje med moderata initiativ i andra regioner. Extern revision ska ge en tydlig bild av kvalitet, 
resurser och arbetsmiljö. Samtidigt måste kompetensförsörjningen säkras genom 
karriärvägar, utbildningsinsatser och etableringsstöd för tandläkare i glesbygd. 

Målet är tydligt, länets invånare ska ha en tandvård som fungerar för alla, som förebygger 
problem innan de uppstår och som ger vård i tid när den verkligen behövs. 
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Specialistsjukvården  

Tre sjukhus – en stark, trygg och framtidsbyggande specialistsjukvård för hela länet 

Region Örebro län har tre sjukhus – Universitetssjukhuset i Örebro, Karlskoga lasarett och 
Lindesbergs lasarett. Tillsammans utgör de länets största styrka inom specialistsjukvården. 
För ett län med industriella tyngdpunkter, stora geografiska avstånd och ett snabbt 
föränderligt säkerhetsläge är tre akutsjukhus en nödvändighet för en trygg och robust 
sjukvård. Moderaterna vill bygga vidare på den struktur som redan finns och utveckla varje 
sjukhus utifrån dess styrkor, i stället för att centralisera och försvaga verksamheten. 

USÖ är mer än ett sjukhus, det är en av Örebros största stoltheter. En plats där avancerad 
medicin möter människors vardag och där liv förändras varje dag. Här finns länets främsta 
kompetens samlad: forskare, läkare, sjuksköterskor och studenter som tillsammans driver 
vården framåt och skapar trygghet för hela regionen. För att USÖ ska fortsätta vara detta 
hjärta krävs riktiga satsningar på modern teknik, starka forskningsmiljöer och karriärvägar 
som gör att den bästa kompetensen vill stanna här i Örebro. Ett universitetssjukhus av den här 
kalibern ska vara en magnet för utveckling och ett nav i den medicinska framtiden, precis 
som örebroarna förväntar sig. Ska USÖ fortsätta vara ett av Sveriges främsta sjukhus måste 
hela systemet runt omkring fungera. USÖ ska vara spetsen men spetsen måste bära på en 
stabil grund. Det är så Örebro får det universitetssjukhus staden förtjänar och det är så hela 
länet får den trygghet människor räknar med.  

Karlskoga lasarett är viktigt för den växande industriregionen i väster. Här ligger både tung 
industri och ett av landets största försvarsindustriella kluster. När olyckor inträffar eller akuta 
situationer uppstår är snabb vård avgörande, och Karlskoga är geografiskt och strategiskt 
placerat för att ge den tryggheten. Sjukhuset måste utvecklas - inte avvecklas. Moderaterna 
vill stärka kirurgi, ortopedi, internmedicin och återöppna förlossningen. Den teoretiska 
restiden till USÖ på 45 minuter stämmer sällan i praktiken. Vinterväglag, trafikstörningar och 
olyckor gör resan osäker, och ingen förlossning anpassar sig efter trafikläget. Två 
förlossningsenheter i länet är därför inte bara rimligt, det är nödvändigt för både 
patientsäkerhet och robusthet i vårdkedjan. 

Lindesbergs lasarett är akutvårdens och ortopedins nav i norra länet. För boende i stora delar 
av norra Örebro län är Lindesberg det enda sjukhuset inom rimligt avstånd. Lindesberg 
avlastar USÖ varje dag och garanterar att invånarna får snabb och kvalificerad vård när det 
verkligen behövs. Moderaterna vill utveckla Lindesberg som ett akutsjukhus med stark 
ortopedisk inriktning, tydliga uppdrag och långsiktiga investeringar. Detta stärker inte bara 
vården i norra länet, utan hela regionens sjukvårdsstruktur.  

För att alla tre sjukhus ska kunna utvecklas krävs en modern styrning där ledarskapet finns 
nära verksamheten. I dag utgör länsklinikorganisationen ett hinder.  
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Beslut fattas långt från avdelningarna, lasaretten dräneras på inflytande och personal flyr från 
en organisation där de inte får påverka sin egen arbetsplats. Moderaterna vill därför avveckla 
länskliniker som inte fungerar och ersätta dem med ett nära, tydligt och professionellt 
ledarskap. 

Som en del av detta vill vi införa lokala sjukhusledningar exempelvis sjukhusstyrelser för alla 
tre sjukhus. Detta innebär ökat lokalt ansvar, kortare beslutsvägar, tydligare mandat och 
möjlighet att utveckla den egna verksamheten utifrån lokala behov och kompetens. Det 
stärker arbetsmiljön, underlättar rekrytering och gör vården mer responsiv gentemot 
patienterna. När sjukhusen får rådighet över sin egen utveckling blir vården bättre, personalen 
stannar längre och länets sjukvårdssystem blir mer robust i sin helhet. 

Det är så vi bygger en sjukvård som fungerar – inte genom centralisering, utan genom att ge 
kraft åt varje del av systemet. 

 

 

 

 

 

 

Kvinnors hälsa och trygg förlossningsvård – en självklar prioritet 

Kvinnors hälsa är ett område där vården länge varit otillräcklig. Det ska vara självklart att 
kvinnor i Region Örebro län får vård i tid, får rätt diagnos och möts med respekt och 
kompetens. Moderaterna vill modernisera kvinnosjukvården genom hela livet, från 
ungdomsår till klimakteriet och vidare. 

En trygg graviditet och förlossning är grundläggande. Minskade födelsetal är inget argument 
för att koncentrera förlossningsvård. Tvärtom blir sårbarheten större när allt hänger på ett 
sjukhus. Karlskoga kan åter erbjuda säker vård för lågriskgraviditeter, med barnmorskeledd 
förlossning, läkarstöd och tydliga triage rutiner. Två förlossningsavdelningar stärker USÖ och 
ger kvinnor valfrihet och trygghet. 

För att trygga framtidens förlossningsvård krävs också rätt kompetens. Därför vill vi starta en 
barnmorskeutbildning i Region Örebro län i nära samarbete med universitetet och 
kvinnosjukvården. Det skulle stärka regionens förmåga att rekrytera, utveckla och behålla 
barnmorskor, en av vårdens mest kritiska yrkesgrupper. En lokal utbildning skapar stabil 
kompetensförsörjning och tydliga karriärvägar, samtidigt som den ger framtida barnmorskor 
möjlighet att utbilda sig, arbeta och bo i länet. 
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Kvinnosjukdomar som endometrios och PCOS får fortfarande inte den uppmärksamhet de 
förtjänar. Det är oacceptabelt att kvinnor väntar flera år på diagnos. Vi vill stärka kunskapen i 
primärvården och elevhälsan, införa rutiner för tidig upptäckt och korta väntetiderna radikalt. 

Klimakterievården måste moderniseras. Många kvinnor får inte rätt stöd i tid, trots att 
symtomen kan vara livspåverkande. Vi vill införa strukturerad klimakterievård baserad på 
evidens och hög kompetens. 

Infertilitet är en sjukdom. Regionens nuvarande erbjudande om IVF är otillräckligt. 
Moderaterna vill erbjuda fler IVF-försök och möjliggöra syskonförsök så att fler familjer får 
stöd att växa. 

När det gäller sexuellt våld ska vården vara en trygg fristad. Moderaterna har redan 
säkerställt avgiftsfri vård för sexualbrottsutsatta. Nu vill vi ta nästa steg: en specialiserad 
sexualbrottsmottagning med akut medicinsk bedömning, rättsmedicinskt säker provtagning, 
psykologiskt stöd och långsiktig uppföljning, allt samlat på ett ställe. 

  

  

 

 

 

 

Psykisk hälsa – snabb hjälp och stärkt valfrihet 

Moderaterna vill utveckla en psykiatri som präglas av tillgänglighet, kvalitet och respekt för 
individen, där människor får rätt hjälp i rätt tid och där ingen lämnas ensam med sin psykiska 
ohälsa. 

Den psykiska ohälsan är en av vår tids största folkhälsoutmaningar. Allt fler barn, unga och 
vuxna söker hjälp för psykiska besvär, samtidigt som tillgängligheten i vården inte räcker till. 
I Region Örebro län är väntetiderna långa och många fastnar i köer trots akuta behov. Det 
skapar otrygghet, förvärrar ohälsan och leder till onödigt lidande. 

Moderaterna vill skapa en psykiatri där patienter får hjälp i tid och där vården hänger ihop 
genom hela vårdkedjan. Ingen ska behöva vänta orimligt länge på utredning, behandling eller 
uppföljning, och fler aktörer ska kunna bidra till vården för att öka tillgängligheten. 
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Därför vill vi införa vårdval inom barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) för att stärka 
valfriheten, minska väntetider och höja kvaliteten. Samtidigt ska den första linjen för psykisk 
hälsa stärkas genom fler psykologer och kuratorer i primärvården och bättre samverkan med 
skolan för att tidigt upptäcka behov och ge stöd. 

Moderaterna vill också se en utbyggd rättspsykiatri i länet med tillräckliga resurser och rätt 
kompetens, för att säkerställa trygg vård för både patienter och personal. 

 
 
 
 

 

 

Habilitering och rehabilitering – rätt stöd i tid, genom hela livet 

En stark habilitering och rehabilitering är avgörande för att människor ska kunna leva 
självständiga och aktiva liv. För barn, unga och vuxna med funktionsnedsättningar eller 
långvariga tillstånd är rätt stöd i rätt tid avgörande för utveckling, delaktighet och livskvalitet. 
I Region Örebro län är behoven stora, men tillgängligheten och samordningen brister, vilket 
gör att många får vänta för länge på viktiga insatser. 

Barnhabiliteringen står inför särskilda utmaningar. Allt fler barn behöver stöd inom språk, 
kommunikation, neuropsykiatriska svårigheter och inlärning, samtidigt som väntetiderna till 
logoped och utredningar är långa. Det riskerar att göra att barn halkar efter i skolan innan de 
ens fått rätt hjälp. I dag hamnar dessutom ett alltför stort ansvar för samordningen mellan 
region, skola och kommun på familjerna. 

Många vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, särskilt autism och mer 
omfattande stödbehov, behöver insatser från habiliteringen även om den medicinska 
behandlingen hanteras inom psykiatrin. För att säkerställa att ingen faller mellan stolarna 
krävs därför bättre samordning, tydligare ansvarsfördelning och en stärkt vuxenhabilitering 
som kan erbjuda strukturerat stöd för vardag, delaktighet och egenmakt. 

Moderaterna vill stärka habiliteringen genom bättre tillgänglighet, högre kvalitet, ökad 
valfrihet och tydligare samordning. Barn ska få tidiga insatser och familjer ska slippa 
samordna allt själva. Övergången mellan barn- och vuxenhabilitering ska vara trygg, planerad 
och fri från glapp. 
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Vi vill också öka kapaciteten inom logopedin, korta köerna och utveckla tidiga bedömningar i 
nära samarbete med skolan och elevhälsan. Fler tvärprofessionella team ska arbeta samlat 
kring barnet och familjen, och digitala lösningar ska användas när det är lämpligt, utan att 
ersätta det personliga mötet.  

För vuxna vill vi skapa tydliga ingångar till vården, erbjuda fasta kontaktpersoner vid större 
behov och säkerställa ett teambaserat stöd som tar hänsyn till hela livssituationen. 
Moderaterna vill också modernisera hjälpmedelssystemet genom ökad valfrihet och fler 
utförare, så att patienter får snabbare tillgång till modern teknik och större inflytande över sin 
vardag. 

Region Örebro län ska erbjuda habilitering och rehabilitering som stärker människor, inte 
bromsar dem. Det kräver kortare väntetider, bättre samordning, fler utförare och ett tydligt 
fokus på individens behov och rätt att välja. 

 

 

 

 

 

 

 

Ätstörningsvården – livräddande stöd som måste fungera i tid 

Ätstörningar är allvarliga, ofta livshotande sjukdomar som drabbar allt fler barn, unga och 
vuxna i vårt län. För dessa patienter är tidig upptäckt och snabbt insatt behandling avgörande. 
Trots detta dras Region Örebro län med långa väntetider, otydliga vårdvägar och ett 
otillräckligt utbud av behandlingsalternativ. Resultatet är att många hinner bli svårt sjuka 
innan de får stöd, en situation som varken är medicinskt eller mänskligt acceptabel.I dag 
fastnar patienter mellan primärvården, BUP och specialistpsykiatrin. Ingen tar ett samlat 
ansvar för vårdplanen och många föräldrar vittnar om att det är de själva som tvingas driva 
processen framåt. För Moderaterna är detta ett systemfel. En sjukdom som i värsta fall leder 
till döden måste bemötas med sammanhållen, snabb och specialiserad vård. 

Vi vill stärka hela vårdkedjan för ätstörningar. Det handlar om att skapa tydliga vårdvägar, 
införa snabb första bedömning, säkerställa rätt kompetens och bygga strukturer som fungerar 
oavsett om patienten söker via primärvården, elevhälsan eller psykiatrin. Vården ska arbeta 
förebyggande, behandlande och stödjande, inte vänta tills patienten blivit allvarligt sjuk. 
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För att korta köerna och bredda behandlingsutbudet vill Moderaterna öppna för fler utförare, 
inklusive privata och idéburna aktörer. Det viktiga är att patienten får hjälp i tid, av 
professioner som är specialiserade på ätstörningar. Fler aktörer innebär inte lägre kvalitet, det 
innebär mer kapacitet och bättre möjlighet att erbjuda individuellt anpassad vård. 

Vi vill dessutom utveckla och tillåta fler behandlingsmetoder som kan stärka återhämtningen. 
Hästunderstödda insatser har visat positiva resultat i flera regioner när det gäller 
kroppskännedom, självkänsla och trygghet, vilket är viktiga delar av återhämtningen för 
många patienter.  

Dessa metoder ska ses som ett evidensnära komplement till traditionell behandling, inte som 
en ersättning. Moderaterna vill att Region Örebro län breddar synen på behandling så att fler 
patienter får fler vägar tillbaka till ett friskt liv. 

Slutligen måste samverkan stärkas. Ätstörningsvården fungerar inte isolerat, den kräver att 
elevhälsa, primärvård, barn- och ungdomspsykiatri, vuxenpsykiatri och socialtjänst arbetar 
nära varandra. Tidiga signaler ska fångas upp, risker ska identifieras snabbt och ingen patient 
ska hamna mellan stolarna. Ätstörningsvården räddar liv. Därför ska ingen behöva vänta på 
hjälp. 

 

 

 

 

 

 

Screening och tidig upptäckt – förebyggande vård som räddar liv 

Screening är en av vårdens mest effektiva åtgärder. När sjukdom upptäcks tidigt ökar 
möjligheten till behandling dramatiskt och liv kan räddas.Moderaterna vill erbjuda 
mammografi utan övre åldersgräns, utöka livmoderhalscancerscreening för äldre kvinnor och 
införa prostatacancerscreening så snart de kompletterande testerna är tillräckligt träffsäkra. 
Osteoporosscreening via Folktandvården är en ny och viktig satsning för att förebygga 
frakturer och minska lidande.  

 

 

 

 
14 



 

AI och digitalisering som stärker vården 

Digitaliseringen ska göra vården bättre, inte tyngre. I dag vittnar många medarbetare om 
system som inte pratar med varandra, onödiga klick, dubbelregistrering och manuella rutiner 
som tar värdefull tid från patienterna. Samtidigt förväntar sig invånarna smidiga 
kontaktvägar, tydlig information och digitala tjänster som stödjer dem i vardagen. 
Moderaterna anser att digitalisering ska vara ett verktyg som stärker professionen, höjer 
kvaliteten och gör vården mer tillgänglig. 

För att digitaliseringen ska ge verklig nytta måste den utgå från verksamhetens behov. Därför 
vill vi etablera ett regionalt AI-team som arbetar nära vårdens olika delar och utvecklar 
lösningar som gör störst skillnad i vardagen.  

AI-teamet ska vara en expertresurs för hela vårdsystemet, med uppdrag att modernisera 
processer, förbättra flöden och förenkla administrationen. Med rätt digitala verktyg kan 
mycket av dagens tidsödande arbete automatiseras. AI kan hjälpa till att sortera ärenden, 
förbättra triagering, förutse belastningstoppar, skapa smartare schemaläggning och identifiera 
flaskhalsar i vårdflöden. Det gör det möjligt för vårdpersonalen att lägga sin tid på det som är 
viktigast, mötet med patienten. 

Digitalisering är också nödvändig för att stärka länets tre sjukhus. USÖ behöver avancerade 
system för forskning, utveckling, kliniska studier och högspecialiserad vård. Ett 
universitetssjukhus i nationell toppklass kräver digital infrastruktur av hög kvalitet. Samtidigt 
behöver Karlskoga och Lindesberg stöd som förenklar arbetsflöden, minskar 
administrationen och förbättrar bemanningsplaneringen. Rätt digitala lösningar innebär färre 
manuella moment, stabilare processer och högre trygghet i vardagen. 

Digitaliseringens viktigaste uppgift är dock att minska administrationen. För många anställda 
har digitala satsningar inneburit mer dubbelarbete och fler system att hantera. Moderaterna 
vill därför se en omfattande översyn av digitala och administrativa rutiner med målet att ta 
bort dubbelregistrering, förenkla dokumentation, förbättra användarvänligheten och 
säkerställa att systemen stödjer personalens arbete, inte tvärtom. 

En modern region använder digitalisering på rätt sätt: för att frigöra tid, förbättra 
arbetsmiljön, kvalitetssäkra vården och göra den mer tillgänglig för patienten. Med ett starkt 
AI-team och en tydlig strategi tar vi vården in i framtiden med kraft, ansvar och fokus på 
kärnuppdraget. 
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Beredskap och robust akutsjukvård – en region som klarar både vardag 
och kris 

Sjukvården är en av samhällets mest skyddsvärda funktioner, särskilt i en tid präglad av 
osäkerhet. Med krig i Europa, ökade cyberhot, störningar i globala leveranskedjor och en 
växande försvarsindustri i vårt eget län måste Region Örebro län ha en beredskap som tål 
både vardagens belastning och plötsliga kriser. Det kräver ett sjukvårdssystem som är robust, 
geografiskt tryggt och tekniskt motståndskraftigt. 

Tre akutsjukhus är en avgörande del av denna beredskap. Universitetssjukhuset Örebro är vår 
regionala navpunkt men det kan inte ensamt bära länets behov vid en större händelse. 
Karlskoga lasarett spelar en central roll för beredskapen i västra länsdelen, särskilt i ljuset av 
den snabbt växande försvarsindustrin, där incidenter och olyckor kräver omedelbar 
akutsjukvård i nära anslutning. Lindesbergs lasarett är lika viktigt för norra länet, där 
avstånden är längre och infrastrukturen mer sårbar. Ett starkt Lindesberg innebär både 
trygghet för invånarna och ett nödvändigt avlastningssjukhus vid krislägen. Ett 
sjukvårdssystem med endast ett fullvärdigt akutsjukhus skulle vara oerhört sårbart. Vid större 
olyckor, bränder, IT-angrepp eller förgiftningstillbud måste kapacitet finnas utspridd över 
länet. Flera sjukhus med akuta funktioner är nödvändigt för att skydda liv och upprätthålla 
samhällsviktiga funktioner. Det är grundläggande säkerhetspolitik. 

Samtidigt måste regionens försörjningskritiska system klara av att fungera även om 
omvärlden inte gör det. Vattenförsörjning, elnät, IT-system, kommunikationer, 
medicinteknisk utrustning och logistik måste byggas för kontinuitet. Vårdens IT-miljö är 
särskilt utsatt och kräver betydligt starkare cybersäkerhet än idag för att skydda patientdata, 
garantera journalåtkomst och upprätthålla livsviktig drift även vid attacker. Ett enda intrång 
kan slå ut akutsjukvården, därför ska skyddet vara i toppklass. 

Läkemedelsberedskapen är ytterligare en svag punkt. De senaste årens brister har visat hur 
snabbt lagren töms. Regionen måste säkra både läkemedel, förbrukningsmaterial, bränsle och 
livsmedel. Vid störningar i leveranser ska regionen kunna fortsätta bedriva verksamhet i 
veckor, inte dagar. Moderaterna vill därför bygga upp moderna, roterande beredskapslager 
och införa en rutin där beredskapen förstärks och utvärderas årligen. 

Beredskap är ett ständigt pågående arbete som kräver ledarskap, prioriteringar och resurser. 
Moderaterna vill ta det ansvaret, för att invånarna ska kunna lita på att vården fungerar, 
oavsett vad som händer i omvärlden. 
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Hälso- och sjukvård i Örebro–Lekeberg 

Förutsättningarna för vården skiljer sig mellan länets olika delar. I Örebro–Lekeberg väljer vi 
därför att särskilt belysa vårdcentralerna, akutmottagningen, barn- och ungdomspsykiatrin 
samt samarbetet med privata vårdgivare. Detta utesluter inte andra viktiga områden, som 
också prioriteras i det fortsatta utvecklingsarbetet. 

Vårdcentralerna – det ska vara enkelt att få kontakt 

Vårdcentralerna är basen för hälso- och sjukvården i Örebro–Lekeberg. Moderaterna vill att 
kontakt samma dag ska vara norm och att det ska vara möjligt att boka tid under hela dagen. 
Ingen ska behöva ringa tidigt på morgonen och mötas av en telefonsvarare. 
Telefontillgängligheten och de digitala kontaktvägarna ska förbättras och vara likvärdiga i 
hela länsdelen.  

För att stärka tillgängligheten vill vi satsa på fler vårdcentraler, mindre läkarmottagningar och 
fler mottagningar med kvälls- och helgöppet. Det gör det enklare för fler patienter att få vård 
när den behövs. Mindre enheter ger kortare väntetider, bättre kontinuitet och en närmare 
relation mellan patient och vårdpersonal, samtidigt som ett bredare utbud stärker valfriheten. 

Antalet fasta läkare ska öka och beroendet av hyrläkare minska. Ersättningssystemen ska 
utformas så att både mindre och större mottagningar får långsiktiga och stabila förutsättningar 
att bedriva vård med hög kvalitet. 

Akutmottagningen på USÖ 

Akutmottagningen på Universitetssjukhuset i Örebro är en central del av vården i länsdelen. I 
dag upplever många patienter långa väntetider och bristande patientflöden, vilket skapar 
otrygghet. Moderaterna vill stärka akutmottagningen genom bättre bemanning, effektivare 
triagering och förbättrad samverkan med vårdcentralerna. Målet är kortare väntetider, 
tryggare vård och bättre arbetsmiljö. 

Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) 

Barn och unga med psykisk ohälsa ska få hjälp i tid. I dag är väntetiderna till BUP långa och 
många familjer upplever bristande tillgänglighet. Moderaterna vill prioritera en mer 
tillgänglig och sammanhållen barn- och ungdomspsykiatri i Örebro–Lekeberg. Köerna ska 
kortas, samverkan med skola och primärvård stärkas och fler aktörer ges möjlighet att bidra 
till vården. Den första linjen för psykisk hälsa ska fungera bättre, så att fler barn och unga får 
tidigt stöd. 
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Erfarenhet ska löna sig 

För att vården i Örebro–Lekeberg ska fungera långsiktigt krävs att personalen trivs, utvecklas 
och väljer att stanna kvar. I dag lämnar många erfarna medarbetare vården på grund av hög 
belastning och bristande utvecklingsmöjligheter. 

Moderaterna vill värdesätta kompetens, ansvar och lojalitet. Erfarenhet ska löna sig. Därför 
vill vi införa en erfarenhetsbonus och stärka löneutvecklingen för medarbetare som bidrar till 
kontinuitet och kvalitet i vården. 

Arbetsmiljön ska präglas av delaktighet, tydligt ledarskap och rimlig arbetsbelastning. 
Administrationen ska minska så att mer tid kan ägnas åt patienterna. Genom bättre villkor 
och tydligare karriärvägar vill Moderaterna göra vården i Örebro–Lekeberg till en attraktiv 
och långsiktig arbetsplats. 

Tillförlitlig kollektivtrafik för ett växande samhälle 

Kollektivtrafiken är viktig för Örebro-Lekeberg. För att människor ska kunna arbeta, studera 
och ta sig till vård behövs en kollektivtrafik som är tillförlitlig, anpassad och sammanhållen. 
Det stärker arbetsmarknaden, underlättar rekrytering till vården och är en förutsättning för 
företagens fortsatta tillväxt.  
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Hälso- och sjukvård i södra länsdelen 

Förutsättningarna för vården skiljer sig mellan länets olika delar. I södra länsdelen präglas 
vården av stora geografiska avstånd och en omfattande landsbygd. Därför väljer vi att särskilt 
belysa primärvårdens tillgänglighet, behovet av en närakut, en sammanhållen vårdkedja, det 
förebyggande arbetet samt ett starkt lokalt ledarskap. Detta utesluter inte andra viktiga 
områden, som också prioriteras i det fortsatta utvecklingsarbetet. 

Tillgänglighet och vårdkedjor i södra länsdelen 

Sjukvården i den södra länsdelen präglas av stora avstånd, landsbygd och vårdcentraler i 
centralorterna. För att öka tillgängligheten och säkerställa rätt vård i tid behöver samarbetet 
mellan primärvård och specialistvård stärkas. Digitala verktyg ska användas för att förbättra 
samverkan och korta väntetider. 

Primärvård, tillgänglighet och ledarskap 

Sjukvården i södra länsdelen bygger på starka och tillgängliga vårdcentraler. Det ska vara 
enkelt att få kontakt och boka tid. För att möta invånarnas behov bör vårdcentralerna erbjuda 
utökade öppettider, exempelvis kvälls-och helgöppet. Samarbetet mellan primärvård och 
specialistvård behöver stärkas för att säkerställa rätt vård i tid. Digitala verktyg ska användas 
för att förbättra samverkan och korta väntetider. Ett gott lokalt ledarskap är avgörande för 
kvalitet och kontinuitet. Vårdcentralerna ska vara trygga och attraktiva arbetsplatser där 
medarbetare ges möjlighet att vara delaktiga. Det stärker arbetsmiljön och gör det lättare att 
rekrytera och behålla personal. 

Närakut för ökad trygghet 

Södra länsdelen saknar specialiserad akutverksamhet. För att öka tryggheten bör en närakut 
inrättas. Dit ska patienter kunna vända sig med mer akuta vårdbehov än vad vårdcentralen 
kan hantera, till exempel vid misstänkta frakturer, hjärnskakning, större sårskador, misstänkt 
blodpropp i ben eller akuta allergiska reaktioner. 

Förebyggande arbete 

Ett stärkt förebyggande arbete är viktigt för att förbättra folkhälsan. Genom långsiktiga 
hälsofrämjande insatser kan livsstilsrelaterade sjukdomar, som diabetes typ 2, förebyggas. 
Det bidrar till ökat välmående och lägre kostnader för hälso- och sjukvården. 
Barnavårdscentraler och förskolor har också en viktig roll i att tidigt förebygga både fysisk 
och psykisk ohälsa bland barn och unga. 
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Vård i hemmet 

Vård i hemmet ska vara en integrerad del av en sammanhållen vårdkedja. Övergången från 
sjukhusvård till vård och rehabilitering i hemmet behöver vara väl planerad och förberedd. 
Det gäller exempelvis medicinering, rehabilitering och sjukgymnastik. Även rätt och 
anpassad kost är en viktig del av återhämtningen. 
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Hälso- och sjukvård i norra länsdelen 

Förutsättningarna för vården skiljer sig mellan länets olika delar. I norra länsdelen är 
tryggheten kring Lindesbergs lasarett, vårdcentralernas bemanning samt psykiatrin och barn- 
och ungdomspsykiatrin särskilt avgörande. Därför väljer vi att särskilt belysa akutsjukvården 
vid Lindesbergs lasarett, primärvårdens utveckling, tillgången till tandvård samt insatser för 
psykisk hälsa. Detta utesluter inte andra viktiga områden, som också prioriteras i det fortsatta 
utvecklingsarbetet. 

Trygghet ska prägla all verksamhet i regionen. Det är därför helt centralt att kunna känna 
trygghet i att du får den vård du har rätt till och att du får vård i tid. Genom att ge vår 
personal och våra enheter förutsättningar att uppfylla vårdgarantin säkerställs detta. Vi måste 
fortsätta värna akutsjukvården på Lindesbergs lasarett. Därför är det nu viktigare än någonsin 
att visa tydlighet, vilja och politiskt ledarskap för att behålla och rekrytera nödvändig 
kompetens för en god, trygg och tillgänglig vård för våra invånare i norra länsdelen. Trygghet 
är inte bara viktigt för patienterna utan också för medarbetarna.  

Utvecklingen går just nu åt fel håll då hot och våld mot vårdmedarbetare ökar. Akuten och 
ambulansen är särskilt utsatta arbetsplatser. Som arbetsgivare måste Region Örebro län kunna 
garantera en trygg arbetsmiljö.  

Vi bor i en Region med goda förutsättningar, men ett nytt politiskt styre behövs. Region 
Örebro län behöver ett politiskt styre som prioriterar utifrån invånarnas behov, som tydligt ser 
de utmaningar regionen står inför och som har handlingskraft att driva igenom lösningar. 

Lindesbergs lasarett 

Lindesbergs lasarett är ett viktigt kugghjul för den specialiserade vården i länet och måste 
fortsätta utvecklas. Det är en styrka för länet att ha tre akutsjukhus och därför ska det även 
fortsättningsvis finnas en akutmottagning vid Lindesbergs lasarett som är öppen dygnet runt, 
året om, där det ska säkerställas att grundläggande akuta åtgärder, såsom att sy sår och tömma 
blåsor, alltid kan utföras. 

För att stärka sjukhusets utveckling vill Moderaterna införa lokala sjukhusledningar, 
exempelvis sjukhusstyrelser, vid alla tre sjukhus. Det ger ökat lokalt ansvar, kortare 
beslutsvägar och tydligare mandat att utveckla verksamheten utifrån lokala behov och 
kompetens. När besluten fattas nära verksamheten stärks arbetsmiljön, rekryteringen 
underlättas och vården blir mer lyhörd för patienternas behov. 

Samtidigt är det viktigt att hälso- och sjukvården arbetar med effektivisering. Centralisering 
är inte alltid detsamma som effektivisering. Regionen måste därför noggrant se över 
förändringar i verksamheten så att de faktiskt leder till bättre vård, högre kvalitet och ett 
robust sjukvårdssystem i hela länet. 
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Vårdcentralerna 

För Moderaterna är läkarbemanningen på vårdcentralerna i norra länsdelen en särskilt viktig 
fråga. Både vårdcentralernas utbud och öppettider behöver utvecklas utifrån invånarnas 
behov. 

Samtidigt måste hälso- och sjukvården ta tillvara den tekniska utvecklingen och använda 
digitala lösningar där det är möjligt, som ett komplement till den fysiska vården. Den digitala 
vården ska utvecklas ytterligare för att öka tillgängligheten. 

Moderaterna vill också möjliggöra fler mindre, lokalt förankrade läkarmottagningar, så att 
invånare på landsbygden kan få sin vård nära hemmet utan långa resor. Det gäller exempelvis 
provtagning, uppföljningar och enklare undersökningar. I dag ser vi hur sådan service 
successivt försvinner, särskilt i den norra länsdelen. Den utvecklingen vill vi vända. 

Psykiatri och BUP 

Det behövs fler kuratorer och psykologer på vårdcentralerna i norra länsdelen. Stödet till 
patienter med psykisk ohälsa behöver prioriteras och köerna till den psykiatriska vården 
måste kortas rejält. Det gäller såväl köerna till utredning och fastställd diagnos som till 
behandling. Många familjer och anhöriga kämpar för att få hjälp men tvingas vänta mycket 
längre, ibland flera år, innan rätt hjälp kan sättas in. Långa köer gör att både drabbade och 
anhöriga får lida länge. 
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Hälso- och sjukvård i västra länsdelen 

Förutsättningarna för vården skiljer sig mellan länets olika delar. I västra länsdelen, med stark 
industriell utveckling och växande näringsliv, är ett robust akutsjukhus i Karlskoga, 
förlossningsvården, primärvårdens tillgänglighet, äldrevården samt det lokala ledarskapet 
särskilt viktiga frågor. Därför väljer vi att särskilt belysa Karlskoga lasaretts framtid, behovet 
av två fungerande förlossningsavdelningar i länet, en stärkt primärvård, sammanhållen 
äldrevård och en vårdorganisation med tydligt lokalt ansvar. Detta utesluter inte andra viktiga 
områden, som också prioriteras i det fortsatta utvecklingsarbetet.  
 
Västra länsdelen är en av länets starkaste tillväxtmotorer och har alla förutsättningar att 
fortsätta växa. Det förutsätter att vård, infrastruktur och trygghet fortsätter att utvecklas i takt 
med ett samhälle och näringsliv som rör sig snabbt framåt.  

Karlskoga lasarett – västra länsdelens trygghetspunkt 

Här expanderar industrin, försvarssektorn växer i Karlskoga och många små och medelstora 
företag skapar innovationer och arbetstillfällen. För att främja denna positiva utveckling 
krävs även en stabil hälso- och sjukvård som är tillgänglig, nära och trygg - varje dag , dygnet 
runt. En vård som gör det möjligt för människor att leva sina liv, arbeta skift, pendla och 
känna sig trygga i sin vardag. Det är en grundläggande del för länsdelens långsiktiga 
konkurrenskraft. 

Karlskoga lasarett är navet i västra länsdelen och helt avgörande för både akutsjukvård och 
beredskap. Närheten till kvalificerad vård är inte bara en trygghet i vardagen, det är en 
förutsättning i ett område med omfattande industriproduktion, dygnet-runt-verksamheter och 
arbetsmiljöer där olyckor kan inträffa. För att möta framtidens behov behöver lasarettet 
fortsätta utvecklas med stärkt akutverksamhet, tydliga flöden för exempelvis stroke, ökad 
traumakompetens och en robust IVA-funktion. 

Ledarskap nära verksamheten 

Samtidigt krävs ett nytt sätt att leda verksamheten för att långsiktigt locka och behålla 
kompetens. Därför behöver dagens länsklinikorganisation utredas, både dess konsekvenser 
och dess framtida möjligheter. Ett starkt akutsjukhus kräver ett ledarskap som finns på plats, 
nära verksamheten. 

Moderaterna vill därför införa lokala sjukhusledningar, exempelvis sjukhusstyrelser, vid alla 
tre sjukhus. Det ger kortare beslutsvägar, tydligare mandat och större ansvar att utveckla 
verksamheten utifrån lokala behov och kompetens. För Karlskoga lasarett är ett sådant lokalt 
ledarskap avgörande för arbetsmiljön, rekryteringen och förmågan att utveckla sjukhuset i 
takt med länsdelens behov. 

När besluten fattas nära verksamheten stärks delaktigheten, engagemanget och kvaliteten i 
vården, samtidigt som regionens sjukvård blir mer robust och långsiktigt hållbar. 
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Förlossningsvård som skapar trygghet för hela länet 

I dag saknas förlossningsvård i den västra delen av länet sedan Karlskoga förlossning och BB 
stängdes. Att återöppna förlossningen i Karlskoga handlar om patientsäkerhet, jämlikhet och 
beredskap men också om kvinnors rätt till valfrihet. Länet behöver två 
förlossningsavdelningar för att skapa trygghet för kvinnor och barn, avlasta USÖ och klara 
framtidens krav på tillgänglighet. I en länsdel där vägar är hårt belastade och 
framkomligheten ofta osäker måste kvinnor och familjer kunna lita på att förlossningsvården 
finns på rimligt avstånd. En återöppnad förlossning i Karlskoga är därför både en trygghets- 
och en frihetsfråga – för kvinnor, för familjer och för hela länet. 

Primärvård som växer med befolkningen 

Primärvården måste stärkas och utvecklas i takt med befolkningsökningen. Alla befintliga 
vårdcentraler såväl offentliga som privata, behövs för att möta framtidens behov. För att 
förbättra tillgängligheten krävs fler fasta läkare, team för både fysisk och psykisk ohälsa samt 
kvälls- och helgöppet som avlastar akutmottagningen och ger trygghet i vardagen. Barn och 
unga behöver snabbare insatser och ett mer sammanhållet stöd så att familjer inte fastnar i 
köer för utredning och behandling.  

Västra länsdelen har också en åldrande befolkning, vilket ställer krav på mer samordnade och 
personcentrerade insatser. Fasta vårdkontakter, mobila team och ett nära samarbete mellan 
region och kommun skapar tryggare vård och minskar behovet av akuta sjukhusresor. När 
vården håller ihop stärks både livskvaliteten och vårdens långsiktiga kapacitet. 

Tillförlitlig kollektivtrafik för ett växande samhälle 

Kollektivtrafiken är dessutom en strategisk fråga i västra länsdelen. För att människor ska 
kunna arbeta, studera och ta sig till vård behövs en kollektivtrafik som är tillförlitlig, 
anpassad och sammanhållen. Det stärker arbetsmarknaden, underlättar rekrytering till vården 
och är en förutsättning för företagens fortsatta tillväxt. God infrastruktur är en viktig del av 
välfärden och en förutsättning för att västra länsdelen ska fortsätta utvecklas starkt. 

Framtidens länsdel – trygg, konkurrenskraftig och sammanhållen 

Med ett modernt ledarskap, ett starkt akutsjukhus, tillgänglig primärvård, trygg äldrevård, 
stöd för barn och unga samt en kollektivtrafik som knyter ihop hela länsdelen skapas stabila 
förutsättningar för framtidens tillväxt och välfärd. Västra länsdelen har en avgörande roll i 
regionens utveckling och med rätt beslut kan den fortsätta vara en av länets mest dynamiska, 
trygga och attraktiva delar. 
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Vårdpersonalen – kompetens, ansvar och arbetsglädje 

En vård som bygger på människor 

Vårdens medarbetare är den viktigaste resursen i Region Örebro läns hälso- och sjukvård. Det 
är de som möter patienterna i livets olika skeden, skapar trygghet och kontinuitet och ser till 
att vårdkedjan fungerar. Genom professionalism, omtanke och kompetens skapas den vård 
som människor förväntar sig och har rätt till. 

Moderaterna utgår från att framtidens vård inte byggs genom fler regler och mer 
detaljstyrning. Den byggs genom tillit till professionen och respekt för medarbetarnas 
engagemang. För att klara kompetensförsörjningen och minska beroendet av hyrpersonal 
krävs en arbetsgivare som är attraktiv, tydlig och långsiktig. 

Trygg och utvecklande arbetsmiljö 

En god arbetsmiljö är grunden för all vård. Rimlig arbetsbelastning, fungerande scheman och 
möjlighet till återhämtning är avgörande för att människor ska kunna arbeta långsiktigt inom 
vården. Även enkla men viktiga insatser i vardagen, som att återinföra gemensam frukost för 
vårdpersonalen, bidrar till gemenskap, ork och trivsel på arbetsplatsen. 

I dag upplever många medarbetare hög stress, brist på inflytande över arbetstider och en 
arbetsvardag där administration tar tid från patienterna. Det leder till sjukskrivningar, 
deltidsarbete och att erfarna medarbetare lämnar yrket. 

Moderaterna vill skapa en arbetsmiljö som stärker – inte sliter ut – vårdpersonalen. 
Schemaläggning ska ske i dialog med medarbetarna och präglas av hållbarhet och 
förutsägbarhet. Hot och våld mot personal ska förebyggas och tryggheten stärkas i alla 
verksamheter. 
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Närvarande ledarskap och tydligt ansvar 

Ett fungerande ledarskap är avgörande för både arbetsmiljö och kvalitet. Chefer måste finnas 
nära verksamheten, ha rimliga personalgrupper och mandat att fatta beslut. 

Moderaterna vill minska antalet chefsled och skapa tydligare ansvarsfördelning. När 
ledarskapet finns nära vården ökar delaktigheten, engagemanget och möjligheten att snabbt 
lösa problem.  

Medarbetare ska ges större inflytande över sin arbetssituation och involveras i 
utvecklingsarbete. En kultur av tillit, ansvar och gemenskap stärker både kvalitet och 
arbetsglädje. 

 

 

 

 

Kompetens och erfarenhet ska löna sig 

Kompetensutveckling är en investering i framtidens vård. Medarbetare ska ha möjlighet att 
vidareutbilda sig, specialisera sig och göra karriär, även nära patienten. Därför vill 
Moderaterna också verka för att en intensivvårdsutbildning etableras i Region Örebro län.  

Frågan om fortbildning är också central för Region Örebro läns attraktivitet som arbetsgivare. 
Regionen befinner sig i konkurrens om specialistläkare och annan kvalificerad vårdpersonal. 
Möjligheten till kontinuerlig kompetensutveckling är en avgörande faktor för att både 
rekrytera och behålla erfarna läkare. Moderaterna anser att Region Örebro län behöver ta ett 
tydligare politiskt ansvar för specialistläkares fortbildning genom gemensamma mål, tydlig 
finansiering och systematisk uppföljning. Därför vill vi utöka antalet externa 
fortbildningsdagar per år för specialistläkare. 

Moderaterna vill också stärka vidareutbildningen för specialistsjuksköterskor och andra 
nyckelkompetenser. Erfarenhet ska tas tillvara bättre genom en erfarenhetsbonus och 
förbättrad löneutveckling för medarbetare som stannar och bygger långsiktighet i 
verksamheten. Även mentorskap och strukturerat erfarenhetsutbyte ska uppmuntras för att 
säkra kunskapsöverföring och stärka yrkesstoltheten. 
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Mindre administration – mer tid för patienter 

Vårdens medarbetare ska få ägna sin tid åt det som betyder mest – mötet med patienten. I dag 
går alltför mycket arbetstid åt omfattande dokumentation, krångliga IT-system och onödigt 
dubbelarbete. Balansen mellan administration och patientvård har blivit allt mer snedvriden, 
något som många i vården tydligt vittnar om. 

Alltför ofta tvingas läkare, sjuksköterskor och annan personal lägga mer tid på blanketter och 
system än på människor. Det är varken rimligt för personalen eller tryggt för patienterna. 

Moderaterna vill därför genomföra en bred genomlysning av vårdens administration. 
Onödiga rapportkrav ska tas bort, IT-systemen förbättras och digitala lösningar användas för 
att förenkla arbetet. Tekniken ska vara ett stöd i vardagen, inte en belastning. 

Målet är att frigöra mer tid för vård, stärka arbetsglädjen och skapa bättre förutsättningar för 
en trygg och tillgänglig hälso- och sjukvård. 

 

 

 

 

 

Lön och villkor som speglar ansvar och kompetens 

Lönen ska spegla ansvar, erfarenhet och kompetens. Den som tar ansvar och stannar kvar i 
vården ska premieras. Heltid ska vara norm med flexibilitet för olika livssituationer. 

Språkkunskaper är en grund för patientsäkerhet. Tydliga språkkrav ska gälla där det är 
nödvändigt, och stöd ska ges för kompetensutveckling. 

Moderaternas mål är att Region Örebro län ska vara en av Sveriges mest attraktiva 
arbetsgivare inom vården, där kvalitet, ansvar och arbetsglädje går hand i hand. 
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Kollektivtrafik  
Arbetslinjen och pendlingen i fokus 

Möjligheten att ta sig till arbete och studier är avgörande för människors frihet och för 
regionens utveckling. För Moderaterna ska transportsystemen Örebro län fungera i vardagen 
och utgå från hur människor faktiskt lever och arbetar. 

Bil, buss och tåg är inte motsatser utan kompletterar varandra. I städerna är kollektivtrafiken 
central för att vardagen ska fungera, medan bilen ofta är nödvändig i landsbygd och mindre 
orter. Politiken ska inte styra människors val av färdmedel, utan säkerställa att pendlingen 
fungerar oavsett var man bor. Studie och arbetspendling ska vara utgångspunkten för hur 
trafiken planeras och prioriteras. Resor ska vara pålitliga, tidsmässigt rimliga och anpassade 
till arbetstider och utbildningarnas upplägg.  

När pendlingen fungerar stärks både arbetslinjen, kompetensförsörjningen och möjligheten 
att bo och verka i hela länet. Moderaterna vill se en transportpolitik som fokuserar på 
funktionalitet, framkomlighet och tillgänglighet. Ett fungerande transportsystem är en 
förutsättning för arbete, studier och tillväxt i Region Örebro län. 

Kollektivtrafik som fungerar i hela Örebro län 

Länstrafiken ska göra det möjligt att bo, arbeta och studera i hela Örebro län. För 
Moderaterna är kollektivtrafiken en del av ett större system där tillgänglighet, pålitlighet och 
funktion i vardagen står i centrum. 

Studie och arbetspendling ska vara styrande för hur trafiken planeras. Tidtabeller, 
linjedragningar och bytespunkter ska utformas utifrån människors faktiska resbehov, inte 
utifrån generella schabloner. När trafiken fungerar i rusningstid och i vardagen ökar både 
nyttan och förtroendet. 

Samordning är avgörande. Regionen behöver arbeta tätare tillsammans med kommuner, 
skolhuvudmän och större arbetsgivare för att använda resurserna bättre. Skolskjutsar, 
närtrafik och ordinarie kollektivtrafik ska i större utsträckning samverka där det är möjligt, 
för att öka tillgängligheten och minska onödiga kostnader. 

Moderaterna vill att utvecklingen av länstrafiken präglas av ansvar och tydliga prioriteringar. 
Regionen ska fokusera på det den har rådighet över och säkerställa att skattemedlen används 
där de gör störst nytta för resenärerna och för länets utveckling. 

Biljettsystemet är en viktig del av kollektivtrafikens attraktivitet. För att öka resandet och 
bättre utnyttja befintlig kapacitet vill Moderaterna se mer prisvärda lösningar under lågtrafik. 
När fler kan resa till lägre kostnad under tider med färre resenärer stärks både tillgängligheten 
och kollektivtrafikens ekonomi. 
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Moderaterna vill därför göra det mer attraktivt för seniorer att resa med länstrafiken genom 
prisvärda biljetter under lågtrafik. Ett seniorkort och möjligheten till en tretimmars-och 
sextimmarsbiljett under lågtrafik kan bidra till ökat resande, bättre nyttjande av trafiken och 
stärkt tillgänglighet i hela länet. Vi vill även göra det mer attraktivt för studenter att resa med 
länstrafiken genom ett studentkort.  

 

 

 

 

 

 

 

Trygg och säker kollektivtrafik 

Ingen ska känna otrygghet när man reser till arbete, studier eller i vardagen. En trygg 
kollektivtrafik är en förutsättning för att fler ska välja kollektivtrafiken och för att människor 
ska kunna röra sig fritt i hela Örebro län. 

Tryggheten ska omfatta hela resan. Det gäller både i bussarna och på hållplatser, perronger 
och vid bytespunkter. Kamerabevakning, god belysning och snabb åtgärd av skadegörelse är 
viktiga inslag för att skapa trygga miljöer. . Trygghet är en av våra viktigaste 
jämställdhetsfrågor. 

Att kunna följa sin resa i realtid skapar trygghet i vardagen. Med en utvecklad app för 
Länstrafiken ska resenärer enkelt kunna se var bussen befinner sig, när den kommer och om 
något förändras. Det ger bättre planering, minskar osäkerhet vid förseningar och gör 
kollektivtrafiken mer tillgänglig för alla. Moderaterna vill se fortsatta och förstärkta 
trygghetsskapande åtgärder i länstrafiken.  
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Pendlarparkeringar för cykel och bil 

Region Örebro län ska tillsammans med länets kommuner utöka pendlarparkeringarna för att 
göra det enklare att kombinera bil, cykel och kollektivtrafik.. Med pendlarparkeringar för 
både bil och cykel ökar även attraktiviteten för kollektivtrafiken, det ska vara lätt och smidigt 
att transportera sig i Örebro län och även att parkera bilen i anslutning till länets tågstationer.  

En annan del som är viktig är möjligheten att transportera sin cykel på bussen och tåget finns, 
det i sig skapar ytterligare incitament att resa kollektivt.  

Att resa med medhavd cykel är både viktigt för studie- och arbetspendling men också för 
turister som besöker länet, det i sin tur stärker turismnäringen. Det bidrar dessutom till en 
bättre folkhälsa.  

 

 

 

 

 

 

Infrastruktur för tillväxt och beredskap 

Örebro län har en central position i landet vad gäller transporter på järnväg, på väg och via 
flyg. Hallsberg är en av de viktigaste noderna för gods på järnväg i Sverige och norra Europa. 
Örebro län ska fortsätta vara en nationell knutpunkt för landets godsflöden och godstrafiken 
ska vara säker. Vi vill se ett samlat grepp kring infrastruktursatsningar i länet, sammankopplat 
med nationella investeringar, för att på så sätt åtgärda de problem som finns med en effektiv 
användning av våra gemensamma skattemedel.  

Godstransporter på väg och järnväg är centrala för näringslivet i Region Örebro län. 
Regionen ska verka för ligga på att stärka stråk och åtgärder som ger verklig nytta för länets 
företag och pendlare. 
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Stockholm-Oslo 2.55 

Tågförbindelsen Stockholm–Oslo 2.55 är en prioriterad infrastruktursatsning för länets 
utveckling. Därför är det viktigt att regionen är en aktiv part i arbetet genom det 
gemensamma bolaget Stockholm–Oslo 2.55. I dag tar en tågresa mellan Oslo och Stockholm 
drygt fem timmar, och därför väljer majoriteten av resenärerna flyget mellan huvudstäderna.  

Stråket är ett av Sveriges befolkningstätaste, med 3,4 miljoner människor fördelade på 50 
kommuner och åtta arbetsmarknadsområden. En bättre järnvägsförbindelse är avgörande för 
ett nytt hållbart resande samt en starkare tillväxt och utveckling i hela Mellansverige. Det 
skulle gynna arbetspendlingen och därmed företagsamheten i vårt län. 

Flyg, beredskap och regional tillgänglighet 

Tillgänglighet är avgörande för Region Örebro läns utveckling och beredskap. Flyget har en 
viktig roll, både för näringslivet och för samhällsviktig verksamhet, särskilt i ett län med 
långa avstånd till större nationella och internationella nav. 

Moderaterna ser flygplatsens betydelse ur ett helhetsperspektiv. Det handlar om fungerande 
förbindelser för företag och offentlig verksamhet, men också om ambulansflyg, akuta 
transporter och krisberedskap. Flyget ska vara ett komplement till väg- och järnväg och bidra 
till ett robust transportsystem. 

För att möta framtidens behov behöver flygplatsen utvecklas. Terminalen är i dag begränsad i 
funktion och kapacitet, vilket motiverar en planerad ombyggnation och modernisering. En 
mer ändamålsenlig terminal stärker arbetsmiljön, förbättrar resenärsupplevelsen och ökar 
regionens attraktivitet. 

Moderaterna vill att Region Örebro län arbetar långsiktigt och i samverkan med kommuner, 
stat och näringsliv för att säkra flygplatsens roll för tillgänglighet, tillväxt och beredskap. 
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Regional utveckling 

Regional tillväxt är avgörande för jobb, välfärd och livskvalitet i Örebro län. När regionen 
växer skapas fler arbetstillfällen, ett starkare näringsliv och ökade skatteintäkter som kan 
finansiera sjukvård, infrastruktur och annan välfärd. För invånarna innebär detta fler 
karriärmöjligheter, högre inkomster och bättre service. 

Örebroregionen har ett strategiskt läge i Sverige, med stor betydelse för industri, logistik, 
energi och försörjningskedjor. Genom att stärka näringslivet, kompetensförsörjningen och 
infrastrukturen kan regionen bidra till Sveriges konkurrenskraft och motståndskraft i en 
osäker omvärld. Regional utveckling måste därför ses i ett nationellt perspektiv – en stark 
Örebroregion stärker hela Sveriges tillväxt, innovationsförmåga och beredskap. För att nå dit 
krävs samverkan mellan region, kommuner, näringsliv och akademi. Regionen ska ha en 
aktiv roll i att utveckla utbildning, forskning, företagsklimat och infrastruktur. 

Företagande och entreprenörskap  

Småföretagen är Sveriges viktigaste jobbmotor, och majoriteten av nya jobb skapas där. 
Samtidigt är nyföretagsamheten i Sverige på den lägsta nivån på tio år. För att fler företag ska 
startas och växa krävs bättre villkor. Skatter, regler och tillståndsprocesser måste vara enkla, 
förutsägbara och effektiva. 

Region Örebro län ska bidra till ett starkt företagsklimat genom god service, snabb 
handläggning och nära samverkan med kommuner, näringsliv och akademi. En stark 
innovationsmiljö och god kompetensförsörjning gör regionen attraktiv för etableringar och 
investeringar. 

Entreprenörskap bland unga är särskilt viktigt. Genom skola, praktik, mentorskap och 
samarbeten med näringslivet kan fler unga få kunskap och mod att starta företag. Det lägger 
grunden för framtidens jobb och innovationer i regionen. 
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Innovationer och nya lösningar 

Örebroregionen ska vara en ledande kunskaps- och innovationsregion. Forskning och 
utveckling driver tillväxt, konkurrenskraft och bättre välfärd. Genom samverkan mellan 
akademi, offentlig sektor och näringsliv kan nya lösningar på samhällsutmaningar utvecklas. 

Regionen ska arbeta för att attrahera forskare, innovatörer och kvalificerad arbetskraft, samt 
skapa goda förutsättningar för forskning och kliniska studier. Samtidigt måste utbildningar i 
högre grad anpassas till arbetsmarknadens behov. Bättre matchning mellan utbildning och 
arbetsliv stärker både individens möjligheter och regionens konkurrenskraft. Särskilt viktiga 
områden framåt är försvarsindustri, civil beredskap, energi och infrastruktur. I en osäker 
omvärld är det avgörande att regionen bidrar till Sveriges totalförsvar och 
försörjningsberedskap. Genom att utbilda, attrahera och behålla rätt kompetens kan regionen 
stärka både tillväxt och säkerhet. 
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Integration 

Bristande integration är ett av Örebro läns stora samhällsproblem. Hög arbetslöshet, särskilt 
bland utrikes födda, leder till utanförskap, bidragsberoende och minskad tillväxt. Arbete är 
den viktigaste integrationsåtgärden. Regionen måste arbeta för att fler människor når egen 
försörjning. Det kräver bättre matchning mellan arbetsgivarnas behov och arbetssökandes 
kompetens, ett mer flexibelt utbildningsutbud och effektiv validering av utländska 
utbildningar. Kompetens som finns ska tas tillvara. Samverkan mellan region, kommuner, 
myndigheter, näringsliv och civilsamhälle är avgörande. Språk, yrkesutbildning och praktik 
ska kombineras så att fler snabbt kan etablera sig på arbetsmarknaden. Samtidigt ska tydliga 
krav på aktivitet och egen försörjning ställas. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Tillvarata seniorers kompetens 

Arbetsmarknaden förändras snabbt genom teknisk utveckling och global konkurrens. Därför 
är livslångt lärande en nödvändighet. Regionen ska bidra till att människor kan utveckla sin 
kompetens, byta yrkesbana och stärka sin ställning på arbetsmarknaden – oavsett ålder. 

Seniorers kompetens är en viktig resurs som måste tas tillvara bättre. Fler ska ges möjlighet 
att arbeta längre på flexibla villkor och kombinera arbete med vidareutbildning. Det stärker 
både individens frihet och regionens kompetensförsörjning. 

Vuxenutbildningen spelar en central roll och ska vara flexibel, arbetsmarknadsnära och 
anpassad efter näringslivets behov. Genom att stärka vuxenutbildningen kan fler människor 
ges möjlighet till omställning och karriärutveckling. Utbildning ger människor möjlighet att 
växa, byta bana och ta kontroll över sin framtid. För regionen är det en nyckel till högre 
sysselsättning, ökad produktivitet och långsiktig konkurrenskraft. 
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Kultur och kreativa näringar 

Ett rikt kulturliv i hela länet bidrar till livskvalitet, gemenskap och attraktivitet. Kultur är en 
del av regionens uppdrag och utveckling, men ska bedrivas med samma krav på ansvar, 
kvalitet och långsiktighet som övriga verksamheter. De regionala kulturinstitutionerna har ett 
viktigt uppdrag att erbjuda kultur av hög kvalitet. Regionens roll är att skapa stabila och 
tydliga förutsättningar, inte att detaljstyra innehållet. Uppföljning och transparens är 
avgörande för att säkerställa att skattemedlen används ansvarsfullt. 

Kulturutbudet ska vara tillgängligt i hela länet, både fysiskt och digitalt. Digital teknik ska 
användas för att nå fler och stärka delaktigheten. Tillgänglighet är en demokratifråga och ska 
omfatta alla, även personer med funktionsvariationer.  

Örebro läns museum har en central roll för länets historia och för bild och form. Museets 
lokaler behöver tas i bruk fullt ut och dess uppdrag utvecklas i nära dialog med Örebro 
kommun. Ett stärkt kommunalt engagemang är viktigt för att säkerställa långsiktig stabilitet. 
Kulturinstitutioner och föreningar ska uppmuntras att öka sin självfinansieringsgrad. En 
större andel egenfinansiering stärker självständigheten och minskar beroendet av offentliga 
medel.  

Crowdfunding ska möjliggöras genom tydliga kriterier, så att fler initiativ kan samla folkligt 
stöd och få regional finansiering. Särskilt viktigt är att detta även bidrar till att stötta mindre 
kulturaktörer, genom att ge dem bättre möjligheter att nå finansiering via crowdfunding. 

Vid investeringar ska inte en fast procentsats styra hur mycket som avsätts till konstnärlig 
gestaltning. Den så kallade enprocentsregeln riskerar att bli stel och inte alltid ändamålsenlig. 
Istället bör varje investering prövas utifrån sitt sammanhang, behov och nytta. Konst och 
gestaltning kan vara viktiga inslag, men ska bedömas individuellt och vägas mot andra 
prioriteringar. 

Folkbildningen och det civila samhället spelar en viktig roll i kulturlivet. Ett starkt kulturliv 
är en del av en fungerande region. Samtidigt är regionens kärnuppdrag en tillgänglig och 
trygg hälso- och sjukvård. Prioriteringar ska alltid göras med helheten och ekonomiskt ansvar 
i fokus. 
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