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Var vision

Vi tror pa varje manniskas formaga att ta ansvar for sitt eget liv och forma det utifran
egna dnskemal. God hélsa och egenforsorjning ska vara majligt for alla. Det vinner hela
samhallet pa. Vi har en tydlig malbild for en battre vard, dar manniskors egenmakt och
drivkraft far plats.

Var malbild

Moderaterna tror pa manniskors kraft och utvecklingsmdajligheter. Den kraften och de
mojligheterna kan tillampas exempelvis genom mojligheten att sjalv fa valja vardcentral
och mojligheten att sjalv paverka sin vard, men ocksa genom att den som arbetar inom
varden ska kunna valja arbetsgivare och gora karriar.

Var halso- och sjukvardspolitik bygger pa att patienten alltid kommer i forsta hand och
patientens stdllning i varden maste starkas. Varden ska finnas nar du behéver den och
ges utifran dina behov. Du ska kdnna dig trygg om du blir sjuk. Halso- och sjukvarden
ska vara personcentrerad. Det innebar att patienten som individ och inte bara
sjukdomen ska vara i fokus vid vard och behandling.

Hela ldnet ska vara attraktivt att bo och verka i. Detta blir mdjligt med bra vagar,
jarnvagar och stabil uppkoppling. Kollektivtrafik ska inte stdlls mot bilen.
Infrastrukturen maste istéllet bygga pa flera alternativa fardsatt.

Vardens kvalitet ska vara avgorande, inte driftsformen. Privata alternativ bidrar till att
forbattra och stimulera varden. Vardverksamheter som inte klarar av att uppfylla
kraven ska inte drivas vidare.

Bade medicinsk och teknisk utveckling mojliggor saval for effektiviseringar som for
battre arbetsmiljo for medarbetarna i varden. Utvecklingen av nya lakemedel,
behandlingsformer, hjalpmedel och inte minst informationstekniken innebar stora
mojligheter att utveckla sjukvardens kvalitet, resultat och tillganglighet samt
patienternas mojlighet till delaktighet i sin vard

Att snabbt fa kontakt med sjukvarden ar det som ofta varderas hogst av patienterna men
trots det brister tillgdngligheten dar. Vi befinner oss i en situation dar tusentals
lansinvanare vintar pa vard. Det dr oacceptabelt. | moderaternas Orebro ldn ska
vardkderna bort och skattepengarna ska anvandas sa effektivt som mojligt. Vardens
pengar ska g till vard. Vart mél ar att Region Orebro lidns verksamheter ska vara bland
de basta och mest valskotta i landet.

Orebro ldn ska vara ett attraktivt 1an dir manniskor vill leva och verka och som erbjuder
bra méjligheter till boende, utbildning och kommunikationer. Orebro lin ska erbjuda ett
rikt kulturliv samt ha en positiv attityd till entreprendrskap och de kreativa naringarna.
Den pagaende urbaniseringen, globaliseringen och digitalisering medfér utmaningar
men framfor att mojligheter for hela lanet. De mojligheterna maste tas tillvara pa basta
mojliga satt.



Region Orebro lin r en politisk styrd organisation och de val och prioriteringar som
valjarna gor ska synas i verksamheten. Vart mal ar att bilda ett moderatlett styre i
Region Orebro lin for att genomféra reformer s att alla linsinvanare fir vard i tid, dar
skattepengarna anvinds optimalt, dar Orebro lin utvecklas positivt och dir personalen
kianner gladje och stolthet dver att arbeta i Region Orebro lin. For att uppné detta ar vi
beredda att samtala och samarbete med samtliga partier. For oss ar resultatet och en
god och tillgdnglig vard for alla lansinvanare den viktigaste malsattningen.



Valfrihet ar en frihetsfraga

Moderaterna tycker att det ar viktigt att det finns valfrihet &ven inom halso- och
sjukvarden. For patienten handlar det om att kunna valja vardcentral eller pa annat satt
valja vard och for de som arbetar inom varden handlar det om mojligheten att kunna
valja mellan olika arbetsgivare.

For moderaterna ar valfrihet inte ett sjadlvindamal utan ett satt att uppmuntra till
utveckling och innovation nar det galler tillgdnglighet, kvalitet och delaktighet for saval
patienter som medarbetare. Lagen om offentlig upphandling (LOU) ar stelbent och inte
anpassad for halso- och sjukvarden forutsattningar. Inrattandet av vardval har daremot
flera fordelar da vardval garanterar patienternas valfrihet och kontinuitet men ocksa
mojligheten att l16pande gora justeringar nar brister upptacks eller forutsattningarna
forandras. Valfrihet ar i grunden en frihetsfraga.

Patienternas forvantningar pa hilso- och sjukvarden

Invanarnas kunskaper om vad varden kan astadkomma leder till att bade behoven och
forvantningarna pa varden okar. Samtidigt ar halso- och sjukvardens resurser
begransade bade vad galler ekonomin och tillgdngen till medarbetare. Darfér maste
Regionen hitta strategier som balanserar manniskor 6kade krav, behov och
forvantningar med de faktiska begransningar som finns.

Vard anpassad efter patienternas behov

Halso- och sjukvarden maste kunna moéta patienters olika behov och gor alla till
medskapare i varden. Varden méter manga olika sorters patienter, fran de som soker for
en enskild sjukdom eller skada till de som lider av manga olika akommor och sjukdomar
och darfor har ett komplext vardbehov. Det finns ingen standardlosning for allt.
Sjukvarden bestar idag till stor del av stupror, vilket medfor problem for patienter med
omfattande vardbehov inom flera delar av halso- och sjukvarden.

Halso- och sjukvarden behover arbeta mer med kontinuitet och med patientens samlade
sjukdomsbild i fokus. Administrationen har med digitaliseringen 6kat markant.
Administratorer, lakare och sjukskoterskor utféor manga ganger samma administrativa
uppgifter. Administrationen maste forenklas och effektiviseras och
dubbeladministrationen maste tas bort.



Halso- och sjukvarden for dig som patient

Oka forutsiattningarna for en god hilsa

En stor del av hdlso- och sjukvardens insatser och resurser laggs idag pa att behandla
kroniska sjukdomar. Ohdlsosamma levnadsvanor, rokning, alkohol och stillasittande ar
nagra av orsakerna till att manga drabbas. Det behovs en tydlig och samlad strategi for
ett langsiktigt forebyggande och hilsoframjande arbete. Regionen har en viktig uppgift i
att 6ka kunskapen om hur man som patient férebygger ohalsa och kroniska sjukdomar.
Det preventiva arbetet bor prioriteras hogre med ett tydligt politiskt stod. Forebyggande
och hédlsoframjande arbete maste ses som ett langsiktigt arbete. Effekten kan vara svar
att mata pa kort sikt vilket kan leda till att arbetet inte far lika hog status som andra
kortsiktiga insatser dar resultatet kan matas relativt snabbt. Daremot kan effekterna pa
lang sikt, bade for befolkningen och for regionens verksamheter, leda till battre halsa
och minskade kostnader.

Den enskilde individen som har det primédra ansvaret for sin egen halsa. Sund
kosthallning, motion och hdlsoframjande aktiviteter maste ligga pa var och ens ansvar
att uppratthalla. Sjukvarden ska vara vagledande och genom information och rad om
forebyggande och hdlsoframjande aktiviteter och atgarder bidra till en friskare
befolkning.

En del i det forebyggande arbetet ar ocksa att utféra screening i syfte att tidigt upptacka
svara sjukdomar. Moderaterna vill ocksa att Regionen arbetar mer med férebyggande
halsosamtal. Sddana samtal kan med fordel genomforas digitalt om det underlattar for
patienten.

Moderaterna vill:
e Att preventivt och hdlsoframjande arbete prioriteras

Stiark primarvarden

Under flera ar har ett omstallningsarbete inom varden pagatt i hela Sverige. Mer vard
ska utforas nara medborgaren och mer resurser ska omfordelas fran sjukhusen till
primarvarden och den ndra varden. Syftet med omstallningsarbetet dr bland annat att
gora varden mer tillgdnglig och personcentrerad. Den nara varden ar viktig for
invanarna i Orebro lan. Virdcentralerna dr grunden i den nira virden och de ska finnas
ndra patienterna oavsett om du bor i stan eller pa landsbygden. Som patient ska man
kdnna sig trygg med att vardcentralen ar tillgdnglig och erbjuder vard samma dag som
man soker den, oavsett om du har en fysisk eller psykisk dkomma. Det ska finnas
vardcentraler som erbjuder varierade 6ppettider och som ar tillgangliga dven pa kvallar
och helger.

Resurserna till primdrvarden behover 6ka for att kunna utgora basen av regionens
hélso- och sjukvard. Det ar nédvandigt om Region Orebro lan forbattrar den nara
varden. Den ndra vardens betydelse och uppdrag kommer att bli allt storre i framtiden.



Den kommer omfatta allt fran den kommunala varden, primarvarden och
akutsjukvarden till 6ppenvarden inom specialiserad sjukvard och den digitala varden.

Vardcentraler ska vara basen for halso- och sjukvarden. Det dr ofta medborgarnas forsta
kontakt med sjukvarden. Pa vardcentralen ar det viktigt att patienten méts av en fast
lakarkontakt som kan ansvara for patienten genom hela vardprocessen. Det skapar
kontinuitet och trygghet. Rekryteringsproblemen inom sjukvarden har inneburit att
manga vardcentraler idag ar beroende av hyrlakare, vilket ar kostsamt och framforallt
leder till bristande kontinuitet for patienterna.

Det ar ocksa viktigt att det finns en variation i utbudet av vardcentraler, bade storre och
mindre enheter, som drivs av bade det privata och det offentliga. I vart lan ar det bara 4
vardcentraler som drivs av andra aktérer dn Regionen. Det innebar att vi ar den Region i
Sverige med lagst andel privata vardcentraler. Vi tror att en mangfald av aktérer inom
primarvarden skulle 6ka tillgdngligheten for patienterna och héja vardens kvalitet. For
vardpersonalen 6kar mojligheten att sjalv fa valja sin arbetsgivare vilket i sin tur leder
till att kraven pa arbetsgivarnas arbetsmiljo och villkor 6kar.

Primarvardens uppdrag kan delas av fler genom att mojliggora for drift av mindre
enheter. Kravet pa kvalitet och kompetens ska vara desamma oavsett vardgivare och
ersattningarna ska vara av sddan storlek att verksamheterna klarar av sina uppdrag.

Lanets vardcentraler ska drivas sa att de ar konkurrenskraftiga. God arbetsmiljo,
valutvecklade IT-system och mindre administration ska genomsyra lanets vardcentraler.
Vardpersonalen ska dgna mer tid till patienterna och da behover personalen ges storre
moijligheter och verktyg att forma verksamheten efter patientens behov. Vissa
vardcentraler i lanet ska ocksa vara kvaills- och helgdppna for att 6ka tillgangligheten for
lanets patienter.

Telefontillgangligheten maste forbattras och vara likvardig i hela lanet. Som patient ska
man inte motas av en telefonsvarare som sager att tiderna ar slut och ber patienten
ringa igen ndsta dag. Mojligheterna att boka tid pa din vardcentral under hela dagen ska
utokas och dven tidsbokning via natet ska vara mojligt pa alla lanets vardcentraler.

I Region Orebro lin ska vi inféra sjukskéterskemottagningar for att gora virden mer
personcentrerad och trygg for exempelvis patienter med kroniska sjukdomar som har
regelbunden kontakt med varden. Likasa for cancerpatienter har sddana mottagningar
visat sig vara viktiga och bidragit med trygghet bade fore, under och efter behandling

Det psykosociala uppdraget ska tydliggoras och omfatta manniskan genom hela livet.
Den psykosociala kompetensen inom primarvarden ska starkas i hela lanet. Det innebar
att du som patient ska kunna séka vard for psykiska akommor pa din vardcentral och
motas av ratt kompetens. Det ska exempelvis finnas kuratorer och psykologer pa
vardcentralerna for att battre klara och tidigt se, behandla och hantera lindrig psykisk
problematik.

Moderaterna vill:
e Garantera patienterna kontakt med vardcentralen samma dag
e Satsa pa kvills- och helgdppna vardcentraler



Att det ska finnas fasta ldkare pa alla vardcentraler

Satsa pa fler kuratorer och psykologer pa alla vardcentraler

Oka antalet privata vardcentraler

Skapa sarskilda dldrevardsmottagningar i varje lansdel

Infora en sjukskoterskemottagning for mer personcentrerad vard

Aldrevard

En sammanhallen hélso- och sjukvard ar extra viktig for de mest sjuka dldre. Dessa
patienter har ofta flera vardgivare, manga 6ppen- och slutenvardstillfillen och ett behov
av kommunala omsorgsinsatser vilket forutsatter en god samverkan mellan vardens
olika organisatoriska delar. Moderaterna vill att alla ska erbjudas en kontaktperson som
kan vagleda genom vardens labyrinter, och att multisjuka och personer med stora
vardbehov ska kunna fa en speciell vardlotsfunktion som samordnar varden till en
helhet, istdllet for manga sma delar.

Utskrivningsklara patienter ska inte bli kvar pa sjukhuset pa grund av bristande
samordning mellan Region och kommuner. Samordningen maste bli battre. Det ar inte
till patientens fordel att vara kvar pa sjukhuset nar det inte langre ar medicinskt befogat
samtidigt som det kan leda till on6diga 6verbeldaggningar i varden.

Moderaterna vill inféra mojlighet till direktinldggning av multisjuka dldre. Om varden
ska kunna fungera val for patienten forutsatter det sammanhallna vardkedjor, tidig
insatt vardplanering, forsok med mellanvardsplatser samt utokat samarbete med
kommunerna. Genom ett battre samarbete i vardkedjan, i synnerhet mellan lanets
vardgivare och kommunerna, kan individen kdnna 6kad trygghet och tillit. En utveckling
av arbetssatt som flyttar varden narmre patienten, likt hemsjukvardsldkare eller mobila
insatser dar varden erbjuds i patientens hemmiljo, ska starka tillgdngligheten och
utveckla varden ytterligare.

Alla ska kunna aldras i trygg forvissning om att varden finns dar for dig nar du behover
den och att vard och omsorg samarbetar kring just dina behov for att din dlderdom ska
bli sa bra som mojligt. En utvecklad hemsjukvard samt mojligheter till mer avancerad
vard i hemmet 0kar manniskors trygghet, sjalvstandighet, livskvalitet och gor det mojligt
att leva ett relativt normalt liv hemma. Den tekniska utvecklingen 6kar ocksa
mojligheterna att fa avancerad vard hemma, t. ex. genom egen provtagning och genom
digital kontakt med vardcentralen eller sjukhuset. Avancerad hemsjukvard, lakarstod
och mobila ldkarteam for akuta insatser i manniskors hem ar ocksa en viktig
forutsattning for att kommunerna ska kunna ge en bra omsorg och hemsjukvard.

Moderaterna vill:
e Erbjuda dldre en kontaktperson som kan vagleda genom varden
e Infora mojlighet till direktinlaggning av multisjuka dldre



Tre sjukhus

Inom Region Orebro lin finns tre sjukhus, Universitetssjukhuset i Orebro, Karlskoga
lasarett och Lindesbergs lasarett. Alla tre sjukhus ar viktiga kugghjul fér den
specialiserade och hégspecialiserade virden i linet. Att Region Orebro lin, som relativt
liten region, kan erbjuda tre sjukhus ar en styrka som vi ska beakta och ta tillvara pa.
Genom att fortsitta utveckla och rusta vara tre sjukhus kan Region Orebro ldn erbjuda
en god och tillganglig vard for vara lansinvanare.

For linets utveckling och for dess invdnare ar det viktigt att Region Orebro lan kan
uppratthalla ett starkt universitetssjukhus. Det handlar bade om dndamalsenliga
byggnader om fornyelse av medicinsk teknik. Det handlar ocksa om att skapa
forutsattningar att utveckla och uppratthalla kunskap inom omradet hogspecialiserad
vard i syfte att fa fler uppdrag att utféra och dven silja mer vard. For att garantera lanets
invanare kvalitet och kontinuitet maste USO tillsammans med Karlskoga lasarett och
Lindesbergs lasarett producera och fortsatta salja mer vard.

En viktig del i arbetet for 6kad tillgidnglighet ir att Region Orebro lins tre sjukhus, med
samtliga kliniker och enheter, genomfor en val fungerande produktionsplanering. Som
en del i produktionsplanen ingar ocksa Capio Lakargruppen.

Universitetssjukhuset ska ligga i den medicinska utvecklingens framkant. Med hjalp av
medicinsk teknik kan patienter erbjudas en effektiv och patientsiker vard. Den
medicinska tekniken forbattras och utvecklas standigt, darfor behover det finnas
ekonomiskt utrymme for investeringar inom medicinsk teknik.

Moderaterna vill:
e Fortsatta utveckla och rusta samtliga tre sjukhus i lanet
e Att Regionen siljer mer hogspecialiserad vard
e Oka effektiviteten genom aktiv produktionsplanering
e Att USO ligger i den medicinska utvecklingens framkant
o Effektivisera och minska administrationen genom att ta bort all
dubbeladministration
e Oka antalet vardplatser i slutenvarden

AKkutsjukvard

Akutsjukvard ar sjukvardstjanster som hanterar akuta och oplanerade patienter med
sjukdomar eller skador som ofta kraver en omgaende vardinsats. Akuten ar dessutom
den enda ingangen till sjukvarden nattetid. Viss akutsjukvard, exempelvis vid svara
trauman, kraver mycket omfattande insatser fran den hogspecialiserade varden. Lanet
ska ha tre akutsjukhus. Det ar rimligt att dven patienter med enklare akommor kan fa
hjalp med dessa vid ldnets samtliga tre akutmottagningar under dygnets alla timmar.



Regionen bor utreda mojligheten att starka akutmottagningarna med specialistutbildade
akutldkare for att kunna moéta de akuta behoven. Detta skulle ocksa bidra till en
forstarkning av kompetensen pa lanets akutmottagningar.

Moderaterna vill:
e Attlanet ska ha tre fullvardiga akutsjukhus

Snabb hjilp vid psyKkisk ohilsa

Den psykiska ohdlsan ar ett vaxande folkhadlsoproblem. Depressioner, angestsjukdomar
och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ékar samtidigt som ocksa
Coronapandemi paverkat barn, unga och dldres psykiska maende pa ett negativt satt.

Psykiatrin i Orebro lin behover férandras och forbéttras for att skapa goda langsiktiga
forutsattningar for en god psykisk hédlsa hos hela ldnets befolkning, oavsett var i lanet

man bor. Samverkan mellan primarvarden, lanets kommuner, det civila samhallet och
aktorer som verkar i privat regi maste bli battre. Genom ett utokat samarbete kan den
psykiatriska varden bli battre, tryggare och mer tillganglig.

Det ska ga snabbt att fa kontakt med kurator och psykolog. For att primarvarden, ska
klara sin roll som férsta linjens psykiatri, och kunna méta upp och tidigt behandla och
hantera lindrig psykisk problematik maste den kompetensforstirkas. En omgaende
beddmning av patienter utan behov av specialistvard gor att fler patienter snabbare kan
fa ratt behandling pa ratt vardniva.

Vi behover korta ned vantetiderna. Nar ndgon soker hjalp ska de fa en snabb forsta
vardkontakt och en god och sammanhallen vard. Regionen har inget egenintresse i att all
psykiatri ska bedrivas i Regionens egen regi. Darfor behéver mojligheterna till
intraprenader och upphandlingar av psykiatritjanster fran andra aktorer inforas. Vi vill
ocksa infora vardval BUP for att fa fler aktorer till lanet som kan hjalpa till att korta
koerna och starka varden for barn och unga med psykisk ohdlsa.

For aldre med psykisk ohilsa ska vi inritta en sarskild dldrepsykiatri i Regionen. Over
en fjardedel av de dldre kdanner sig ensamma, vilket kan leda till depression. Det kravs
kunskap om hur psykisk ohélsa tar sig uttryck hos dldre. Aldre med psykisk sjukdom ska
fa adekvat vard och omsorg, i synnerhet under perioder nar den psykiska halsan vacklar
mer dn vanligt.

Slutligen behover vi ocksa starka kunskapen kring psykisk ohalsa och suicid hos
vardpersonal utanfor psykiatrin, skolan och personal i kommunen f6r att kunna fanga
upp fler i tid, som mar daligt.

Moderaterna vill:
e Att primarvarden starks med fler kuratorer och psykologer

e Attvantetiderna inom psykiatrin kortas sa att alla med behov av hjadlp snabbt kan
fa det

e Att barn och unga med psykiska besvar ska fa hjalp snabbt - inte en kélapp

e Infora vardval BUP

e Inrétta en sarskild dldrepsykiatri
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Hjalpmedel och habilitering

Nya, battre och mer effektiva hjalpmedel utvecklas hela tiden till f6ljd av den forskning
som bedrivs inom habiliteringsomradet. Moderaterna vill att hjdlpmedelssortimentet i
Regionen kontinuerligt ses 6ver och uppdateras. Moderaterna vill ocksa att Regionen
ska strava efter att utoka mojligheterna for privata aktérer inom rehabilitering och
habilitering att etablera sig i lanet. En viktig forutsattning for delaktiga och jamlika
livsvillkor for de personer som lever med funktionsnedsattning ar ratten till effektiva,
anvindarvinliga och tillgingliga hjadlpmedel. Moderaterna vill att Region Orebro lin
infor fritt val av hjadlpmedel och att det ska vara méijligt att vdlja hjalpmedel som inte
finns i Regionens utbud. For oss ar det en sjalvklarhet att man ska kunna vilja
hjalpmedel som bast motsvarar det egna behovet och att man sjalv betalar
mellanskillnaden om kostnaden éverstiger motsvarande hjadlpmedel som erbjuds av
Regionen.

Kvinnosjukvard

Manga kvinnor efterfragar en storre kontinuitet i médrahédlsovarden och vill garna ha
samma barnmorska under graviditeten som vid forlossningen och tiden darefter. For
kvinnor som lider av forlossningsradsla ar detta en trygghet som bér kunna mojliggéras
genom att erbjuda samma barnmorska i sa stor utstrackning som maijligt.

Langvarig smarta ar en av de storsta orsakerna till langtidssjukskrivning.

Fler kvinnor &n man lider av ldngvarig smarta. Smarta ses ofta som skaderelaterad men
smarta kan dven vara en sjukdom i sig. En av tio kvinnor i fertil dlder berdknas ha
endometrios, en 6strogenberoende sjukdom. Det tar ibland upp till nio ar innan kvinnor
far ratt diagnos vilket ar helt oacceptabelt.

Kvinnors smarta ska tas pa allvar och det kravs ett kunskapslyft om kvinnosjukdomar
inom primarvard och elevhalsa. Ofta borjar besvaren i tondren, det ar darfor viktigt att
elevhilsan redan da kan hjalpa elever med symptom som kan misstdnkas vara
endometrios. Elevhilsan och priméarvarden i region Orebro ldn bor darfér ha skriftliga
rutiner for handlaggning av misstankt endometrios for att skapa en trygg vardkedja for
ratt diagnos och snabb behandling.

Ca. 500 kvinnor i Sverige insjuknar i Livmoderhalscancer varje ar. Nastan alla fall av
livmoderhalscancer orsakas av HPV. HPV-vaccinering ar oerhort viktigt och bor
erbjudas till kvinnor mellan 23 och 26 ar vid sin forsta screening och som inte erbjudits
detta under skolgang. Vaccin har tidigare hjalpt oss utrota manga sjukdomar, det ar aven
mojligt for livmoderhalscancer.

Region Orebro lan bér dven erbjuda screening for kvinnor som i dag passerat den 6vre
aldersgransen for det nationella screeningprogrammet. Risken for livmoderhalscancer
ar storst for dldre kvinnor som inte deltagit i screeningprogrammet under langre tid och
bor darfor fa delta i programmet oavsett dlder.

Moderaterna vill:
e Att kvinnor som lider av endometrios far diagnos och hjalp snabbare
e Erbjuda HPV-vaccinering till unga vuxna kvinnor som inte fatt vaccinet under sin
skolgang
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e Erbjuda screening for livmoderhalscancer till kvinnor som idag passerat den vre
aldersgransen for det nationella screeningprogrammet

e Att en utredning tillsatts kring Regionens migranvard for att ta fram nya
evidensbaserade metoder for att forbattra migranvarden

Stark forlossningsvarden

Forlossningsvarden i region Orebro lin ska vara nira, jamlik, trygg och framférallt
patientsdker bade for kvinnor och barn. Kvinnorna i vart lan har ratt till valfrihet och att
i mojligaste man planera hur de vill ha sin forlossning. Sveriges forlossningskris ar ett
faktum och fler vardplatser behovs, sd aven i vart lan. I var region har kvinnor med
partner tidigare haft férmanen att tryggt valja mellan tva forlossningsavdelningar tills
Socialdemokraterna stingde Karlskoga BB. Vi Moderater tianker siakerstalla att lanet har
tva forlossningsavdelningar 6ppna dygnet runt, aret om. Alla kvinnor har ratt till en
trygg forlossning. Ingen kvinna ska kdnna oro for att bli hemskickad eller ut pa vagarna
p.g.a. platsbrist.

Region Orebro lan har haft forménen att ha tva vilfungerande férlossningsavdelningar.
Bildandet av en gemensam ldansklinik gillande lanets kvinnosjukvard medférde dock
sommarstangningar och tillslut stangdes Karlskoga BB sommaren 2019. Detta har
orsakat ett dkat tryck pa forlossningsavdelningen pa USO och bidragit till firre
vardplatser inom linets forlossningsvard. Region Orebro ldn har erhallit stora summor i
statliga medel 6ronmarkta for forlossningsvard och trots detta har man prioriterat att
inte ateroppna forlossningen i Karlskoga. Lanets fodande kvinnor ska ha mojlighet till
trygghet och valfrihet, vi behover lanets tva forlossningsavdelningar 6ppna dygnet runt,
aret om. Ingen kvinna ska behova vara radd for att inte fa plats eller att hennes partner
inte far stanna kvar, nar det ar dags att foda.

Flertalet kvinnor vittnar om att deras forlossningsskador inte har tagits pa allvar och att
det tagit flera ar innan de fatt ratt behandling. En viktig del for att ge kvinnor med dessa
skador en fullgod vard ar att det finns specialistvard att tillgd med kompetens for
forlossningsskador och som kan hantera bade vanliga och ovanliga skador. Generellt blir
resultatet mycket battre om skadorna behandlas direkt och inte efter flera ar. Darfor ar
det viktigt att forlossningsskador bade uppmarksammas och behandlas tidigt. Region
Orebro ldn ska arbeta fér att minimera forlossningsskador och en framtida inkontinens
for de som dnda drabbas av férlossningsskador. Varje nyforlost kvinna ska fa
mojligheten att bedémas och behandlas av kompetent kirurg avseende eventuell skada
pa slutmuskeln.

Barnmorskorna i férlossningsvarden i region Orebro ldn arbetar under hogt tryck och
ofta stressade situationer. Att satsa pa en betald specialistutbildning till barnmorska fér
sjukskoterskor skulle 6ka mojligheterna till att sakra kompetensforsérjningen till
modra- och férlossningsvarden som i sin tur bidrar till minskad arbetsbelastning for
linets barnmorskor. Region Orebro lin bér ocksa féra samtal med Orebro universitet for
att se 6ver mojligheten till en barnmorskeutbildning i Orebro.

Moderaterna vill
e Att det ska finnas tva forlossningsmottagningar i lanet
o Att forlossningsskador tidigt uppmarksammas och behandlas
e Se 6ver mojligheterna till barnmorskeutbildning vid Orebro universitet

12



Screening for prostatacancer

Ar 2020 insjuknade drygt 9000 man i Sverige i prostatacancer. Socialstyrelsen gor
beddmningen screening for prostatacancer med enbart PSA-prov inte bor erbjudan att
enbart PSA-prov, eftersom nyttan inte tydligt vervager de negativa konsekvenserna
och felmarginalen blir for stor. Under senare ar har det dock tillkommit fler tester som
skulle kunna komplettera PSA-provet och darigenom minska andelen méan som behover
genomga vavnadsprover efter PSA-testning vilket skulle minska 6verdiagnostik. Det
vetenskapliga underlaget for dessa tester behover kompletteras och resultaten fran
pagdende studier behéver vigas in. Region Orebro ldn bor noga félja utvecklingen av
detta och sa snart tillrackligt bra testmojligheter finns tillgdngliga borja arbeta med
screening for prostatacancer.

Moderaterna vill
e Erbjuda screening for prostatacancer sa snart tillrackligt bra testmetoder finns
tillgangliga

Digitala l6sningar i hidlso- och sjukvarden

Digitaliseringen och ny teknik har stor betydelse for vardens utveckling. Ratt genomfort
ska en sddan verksamhetsutveckling bidra till effektivare arbetssatt, effektivare vard
och smartare tjanster bade for patienter och medarbetare inom varden. I det privata
naringslivet utvecklas ny teknik snabbt och digitaliseringen ligger i framkant.
Medborgarna idag har hoga forvantningar dven pa den offentliga forvaltningen nar det
kommer till ny teknik och digitalisering.

Under pandemin har behovet av god teknik och mdjligheter att anvanda digitala
l6sningar blivit allt tydligare. Ur ett patientperspektiv ar det angeldget att Regionen har
valfungerande system for information om halso- och sjukvarden. Lanets invanare ska ha
lattillgdnglig information. Det handlar bland annat om halsotips, egenvard, hur man
kommer i kontakt med sjukvarden, hur man gor sitt vardval och atkomst till sin journal.
Informationen ska vara tillganglig digitalt pa ett anvandarvanligt satt. Ett syfte med
informationen ar att starka medborgarens egenmakt. 1177 Vardguiden behdover fortsatt
utvecklas for att pa ett battre satt inkludera patienten i sin vardprocess och 6ka
egenvarden. Digitala 16sningar maste utvecklas sa att de pa ett tryggt och sdkert satt kan
anvandas av och for patienter med skyddad identitet. Regionen maste hela tiden aktivt
jobba med att utoka sidkerheten for att kunna std emot attacker och intrangsforsok.

Den digitala varden blir allt mer populdr bland ldanets invanare. Antalet patienter som
soker vard via framfor allt privata digitala aktorerna har 6kat markant de senaste aren
och ménga regioner, diribland Region Orebro lin, jobbar med att 6ka takten i den
digitala utvecklingen for att mota upp det vaxande behovet. Den digitala varden ar har
for att stanna och det ar viktigt att dven Regionen ar en relevant digital vardgivare som
patienter i vart 1an kan vanda sig till.
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Digitaliseringen har i manga fall medfort en dubbeladministrering dar flera
personalgrupper utfér samma arbete. Den administrativa digitala verksamheten maste
ses over och effektiviseras.

Moderaterna vill:
e Att den administrativa bordan minskas genom fler och battre digitala verktyg for
medarbetarna i syfte att skapa effektivare arbetssatt
e Utveckla Regionens digitala primarvardsmottagning

Vardskulden och corona-pandemin

Manga behandlingar och operationer i den planerade varden har skjutits upp till foljd av
coronapandemin och de resurser pandemin tagit i ansprak. Det har skapat en stor
vardskuld. De totala kostnaderna bade for pandemin och fér den vardskuld som skapats
ar i dagslaget svar att berdkna. Det ar ocksa troligt att ytterligare kostnader tillkommer i
samband med bland annat covid-rehabilitering. Regionen maste nu fokusera pa att
arbeta av vardskulden.

Coronapandemin har dven fatt konsekvenser for cancervarden. Enligt flera rapporter
har antalet upptackta cancerfall minskat under Coronapandemin. Trots att cancervarden
varit prioriterad och p&d manga sitt vilfungerande i Region Orebro ldn kan man se att
invanarna tvekat att s6ka vard och delta i screening pa grund av radsla att bli smittad
och for att man inte vill belasta varden. Enligt Regionalt cancercentrums (RCC) ser man
tydliga kopplingar mellan 6kat antal oupptackta fall och forandrat sokmonster. Risken
finns att patienternas prognoser dar samre och att det darmed blir en 6kad sjuklighet och
dodlighet bland cancerpatienterna.

Region Orebro ldn bor tillsammans med 6vriga regioner i Mellansverige samarbeta och
samordna sina resurser nar det kommer till cancervarden, bade vad galler operationer
men dven i screening och behandling. Detta for att minska risken fér uppskjuten
cancervard och dess konsekvenser.

Moderaterna vill:
e Attvardskulden arbetas bort och kderna till hdlso- och sjukvarden kortas rejalt

Beredskap for allvarliga hindelser

Region Orebro lin dger fastigheter som inrymmer skyddsrum. Det ar viktigt att
Regionen kontinuerligt ser 6ver och underhaller dessa enligt de bestimmelser som
finns, inte minst nu nar vi ser oroligheter och krig i Europa.

Region Orebro lian driver en verksamhet som ar beroende av rinnande vatten och
elektricitet. Darfor maste Regionen hela tiden aktivt jobba med krishanteringsplaner
samt se 0ver den utrustning och de forutsattningar som finns for att bedriva verksamhet
aven om den normala vattenforsorjningen uteblir eller langre stromavbrott uppstar. Det
handlar bland annat om alternativ vattenférsorjning och branslereserver for
generatorer.
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Regionen behdver ocksa ha beredskapslager av sjukvardsmateriel och mat. Regionen
maste kunna klara av att fortsitta bedriva verksamhet dven om leveranser uteblir under
en tid.

Moderaterna vill:
e Att krisberedskapen inom Regionens verksamheter dr hog och halls uppdaterad
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Trygg och tillginglig vard i hela ldnet

Hilso- och sjukvard i Orebro - Lekeberg

Halso- och sjukvarden ska vara lika bra for dig som patient oavsett var i lanet du bor.
Samtidigt skiljer sig lansdelarna at bade vad galler geografi, demografi och vardutbud.
Darfor ser vi ett behov av att sarskilt lyfta nagra specifika omraden som ar extra viktiga
for de respektive linsdelarna. I Orebro-Lekeberg tycker vi bland annat att det r viktigt
att satsa pa:

Garanterad kontakt med vardcentralen samma dag

Kvills- och helgoppna vardcentraler

Fasta ldkare pa alla vardcentraler

Fler kuratorer och psykologer pa alla vardcentraler

Skapa sjukskoterskemottagning i Orebro-Lekeberg

Oka antalet privata vardcentraler i Orebro-Lekeberg

Skapa sarskild dldrevardsmottagning i Orebro- Lekeberg for att forbattra
sjukvarden for dldre

Utoka samarbetet med andra vardgivare, t.ex. Capio Lakargruppen
Halso- och sjukvarden ska vara en trygg arbetsplats

Minska administrationen for personal i varden

Infor en specialistutbildning fér sjukskéterskor inom intensivvard i Orebro

Sjukvarden i Orebro-Lekeberg ska priglas av hog tillganglighet och trygghet. Fér dig
som patient ska det vara enkelt att soka vard oavsett tid pa dygnet och avsett akomma,
fysisk eller psykisk. Varden ska finnas nara dig, dven digitalt for snabb och effektiv hjalp
nar du behover det.

Den Ndira virden

Den nira varden ar viktig for invdnarna i Orebro kommun och Lekebergs kommun.
Vardcentralerna ar grunden i den ndra varden och de ska finnas nara patienterna
oavsett om du bor i stan eller pa landsbygden. Som patient ska man kinna sig trygg med
att vardcentralen ar tillganglig och erbjuder vard samma dag som man séker den,
oavsett om du har en fysisk eller psykisk akomma. Det ska finnas vardcentraler som
erbjuder varierade 6ppettider och som ar tillgdngliga dven pa kvallar och helger.

Vardcentraler ar basen for hilso- och sjukvarden i Orebro-Lekeberg. Som férsta linjens
vardinsats ar vardcentralen ofta medborgarnas forsta kontakt med sjukvarden. En
lattillganglig primarvard forutsatter att det gar att fa snabb kontakt med sin vardcentral,
exempelvis via telefon, digitalt eller genom en lattakut. Det finns stora
forbattringsmojligheter nar det kommer till dessa kontaktvagar. Telefontillgangligheten
méste forbattras och vara likvirdig i hela Orebro kommun och Lekebergs kommun.
Likasa behover den digitala varden byggas ut och omfatta fler virdomraden.

16



Manga vardcentraler i Orebro-Lekeberg ar idag beroende av hyrlikare, vilket dr
kostsamt och framforallt leder till bristande kontinuitet for patienterna. Antalet fasta
lakare maste Oka.

En fast lakarkontakt kan ansvara for patienten genom hela vardprocessen, vilket skapar
kontinuitet och trygghet. Likasa maste det psykosociala uppdraget tydliggoras och
starkas pa alla vardcentraler.

[ flera regioner har man skapat sjukskoterskemottagningar for att gora varden mer
personcentrerad och trygg for exempelvis patienter med kroniska sjukdomar som har
regelbunden kontakt med varden. En sddan mottagning ska finnas i Orebro-Lekeberg.

Det ar ocksa viktigt att det finns en variation i utbudet av vardcentraler, bade stérre och
mindre enheter, som drivs av bade det privata och det offentliga. I Orebro-Lekeberg
drivs endast 3 av kommunernas 14 vardcentraler av andra aktorer dn regionen. Sett
over hela Sverige ar vi den region som har minst andel privata vardcentraler. En
mangfald av aktorer inom primarvarden okar tillgangligheten for patienten och hojer
kvalitén. For vardpersonalen 6kar mojligheten att sjdlv fa vilja sin arbetsgivare vilket i
sin tur leder till att kraven pa arbetsgivarnas arbetsmiljo och villkor 6kar.

Sjukvdrden for dldre

Orebro-Lekeberg priglas, likt manga andra delar av linet, av en vixande ildre
befolkning. Det ar positivt att allt fler lever friska langre men med aldrande 6kar ocksa
risken for sjuklighet, kroniska sjukdomar och funktionsnedsattning. Det ar viktigt att de
aldre far tillgang till ratt vard och behandling.

Under pandemin visade det sig att dldre som bor pa sarskilt boende inte fatt vard och
behandling utifran den enskildes behov vid misstankt eller konstaterad covid-smitta, att
det funnits brister i varden i livets slutskede och brister i journalféringen. Det visade sig
tidigt under pandemin att dldre var en mycket skor grupp och att Regionen
misslyckades med att ge dem en god och vardig vard. Det ar viktigt att lardomar och
erfarenheter fran pandemin tas tillvara for att skora dldre patienter ska kunna
garanteras en trygg och saker vard.

Bristen pa distriktsldkare pa vardcentralerna och geriatriker inom sjukvarden drabbar
sarskilt dldre patienter med kroniska sjukdomar. Sjukskdterskor i dldreomsorgen maste
fa battre mojligheter att komma i kontakt med lakare for att kunna ge den adldre
patienten ratt hjalp och vard pa plats.

Det ar viktigt att vardcentralerna kan mota dldre patienters behov pa ett lampligt satt.
Geriatriker och specialistsjukskoterskor med geriatrisk kompetens pa vardcentralerna
kan bade forbattra omhandertagandet av dldre och minska trycket pa akutsjukvarden.
En sarskild dldrevardsmottagning ska inrattas i Orebro- Lekeberg for att forbattra
sjukvarden for dldre.

Sjukhusvdrden

Den specialiserade och hégspecialiserade varden i Orebro-Lekeberg utférs till storsta
del pa Universitetssjukhuset i Orebro (USO). USO ska bedriva konkurrenskraftig och
hogkvalitativ vird med fokus pa utveckling. Det ar viktigt for Orebro-Lekebergs
invanare att sjukhuset ges goda férutsattningar att utvecklas genom tydliga mal och
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investeringar. Som relativt ungt universitetssjukhus bér USO stindigt ligga i framkant
for att vara relevanta och pa sa satt locka till sig ny kompetens och fler
specialistomraden for att fortsatta vaxa.

Capio lakargruppen i Orebro ir en stor tillgang for var regionala sjukhusvard. Region
Orebro lan har idag vardavtal med Capio vilket innebdr att alla remisser som skickas in
till specialistvarden fordelas mellan lanets olika kliniker, daribland Capio Lakargruppen.
Samarbetet har varit férdelaktigt for regionen och bidragit till 6kad tillganglighet och
kortare kder inom vissa omraden. Region bor utveckla det avtalet ytterligare samt dka
mojligheterna att skapa fler avtal med andra vardgivare och goéra dem till en mer
naturlig del av Region Orebro lins hilso- och sjukvard.

Universitetssjukhus maste uppratthalla en hog utbildnings- och forskningsniva. Det ska
finnas goda mojligheter att kombinera sin tjanst med studier och forskning. Centralt i
sammanhanget ar begreppet universitetssjukvard som betecknar de delar av halso- och
sjukvarden som har forskning, utbildning och utveckling som del av karnverksamhet.

Vdrden ska vara en trygg arbetsplats

Sjukvardsorganisationen i Orebro-Lekeberg ska vara en attraktiv arbetsplats, savil pa
USO som i den nira varden. Som anstilld i Region Orebro ldn ska man kinna sig delaktig
och lyssnad pa. Det ska ocksa finnas mojligheter att utvecklas pa sin arbetsplats och
personalens maende och héalsa ska prioriteras. Verksamheterna ska drivas framat
genom ett inspirerande ledarskap och engagemang hos personalen. Vardutbildade
medarbetare ska dgna merparten av sin tid till patientndra arbete. Arbetsuppgifter som
inte forutsatter vardkompetens kan utféras av medarbetare som inte ar vardutbildade.

Regionen behdver arbeta med flera saker for att bli en attraktivare arbetsgivare. Det ar
viktigt att utveckla arbetsvillkoren. Vardcentralerna i Orebro-Lekeberg, USO och andra
vardinstanser i lansdelen har olika behov. Darfor behover de enheter som vill, tilldtas
prova annan schema- och skiftlaggning. Det ar ocksa viktigt att stindigt arbeta med
effektivisering av administration, planering och dokumentation for att géra bland annat
vardcentralerna till attraktivare arbetsplatser.

Vi behover ocksa moéta rekryteringsbehovet av specialistsjukskoterskor som finns inom
saval sjukhusvarden som den nara varden. Genom att 6ka mojligheten for
sjukskoterskor att vidareutbilda sig i Orebro ldn ser vi till att fler tar steget och blir
specialistutbildade sjukskoterskor.
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Hilso- och sjukvard i sédra linsdelen

Halso- och sjukvarden ska vara lika bra for dig som patient oavsett var i lanet du bor.
Samtidigt skiljer sig lansdelarna at bade vad géller geografi, demografi och vardutbud.
Darfor ser vi ett behov av att sarskilt lyfta nagra specifika omraden som ar extra viktiga
for de respektive lansdelarna. I s6dra lansdelen tycker vi bland annat att det ar viktigt
att satsa pa:

o Oka tillgingliga vardcentraler for vard i tid

e Garanterad kontakt med vardcentralen samma dag
 Helg- och kvallséppna vardcentraler

e Narakut i sédra lansdelen

« Starka folkhalsan genom ett forebyggande halsoarbete

Sjukvarden i den sodra lansdelen praglas av ldnsdelens vidstrackta landsbygd och
primarvardens vardcentraler i centralorterna. Vi vill stirka banden mellan primarvard
och specialistvard for att oka tillgangligheten och for att ge ratt vard i tid. Det gor vi
bland annat genom anvandning av effektiva digitala verktyg i interaktionen mellan
primarvard och den specialistvarden. Vardkoer var redan innan corona-pandemin ett
stort problem men under pandemin byggdes en dnnu storre vardskuld upp.
Vardskulden och kderna maste systematiskt arbetas bort.

Pa lansdelsniva ar primarvarden den sammanhallande lanken for all hilso- och
sjukvard. Darfor ar det viktigt att primarvarden ar tillganglig for patienterna. Det ska
vara latt att boka tid pa vardcentralen och vardcentralerna bor kunna erbjuda
kvéllsoppet dtminstone vissa dagar i veckan.

Da det saknas specialiserad akutverksamhet i sodra ldnsdelen bor en narakut inrattas.
Dit ska patienter med mer akuta vardbehov dn vad den vanliga vardcentralen kan
behandla kunna vanda sig for hjalp, t.ex. vid misstankta frakturer, hjarnskakning,
misstankt propp i ben, storre sarskador och vid akuta allergiska problem.

Forebyggande arbete

Genom utokat forebyggande arbete kan folkhalsan framjas. Med ett kontinuerligt
hélsoframjande arbete kan kroniska sjukdomar kopplade till livsstil t.ex. diabetes typ 2
forebyggas. Pa sikt ger detta ett 6kat allmant vilmdende men ocksa lagre kostnader for
hilso- och sjukvarden. Aven barnavardscentralen (BVC) och férskolan kan bidra genom
forebyggande atgarder for att motverka t.ex. psykisk ohélsa bland yngre.

Vard i hemmet

Det ar viktigt att det finns en sammanhallen vardkedja fran behandling och
rehabilitering pa sjukhuset till ytterligare atgarder i hemmet, vad géller t. ex.
medicinering och sjukgymnastik. I sd stor man som mojligt ska sadant vara organiserat
och forberett i forvag. Ratt och anpassad kost ar ocksa en viktig del av rehabilitering.

Det lokala ledarskapet

Vardcentralerna ska vara bra och trygga arbetsplatser och under gott ledarskap dar
varje anstalld ges mojlighet att vara delaktig i arbetsplatsens arbete och utveckling. Det
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starker saval vardcentralen som arbetsplats som det egna valbefinnandet hos
medarbetarna. En bra personalpolitik och en uppskattad arbetsplats gor det lattare att
bade rekrytera ny personal och att behalla befintlig personal.
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Hilso- och sjukvard i norra linsdelen

Halso- och sjukvarden ska vara lika bra for dig som patient oavsett var i lanet du bor.
Samtidigt skiljer sig lansdelarna at bade vad galler geografi, demografi och vardutbud.
Darfor ser vi ett behov av att sarskilt lyfta nagra specifika omraden som ar extra viktiga
for de respektive lansdelarna. I norra lansdelen tycker vi bland annat att det ar viktigt
att satsa pa:

o Tillgdnglig vard pa Lindesbergs lasarett dygnet runt, aret om
e Garanterad kontakt med vardcentralen samma dag

e Helg- och kvallséppna vardcentraler

o Tillgdngligheten till folktandvard ska 6ka, inte minska

Trygghet ska pragla all verksamhet i Regionen. Det ar darfor helt centralt att kunna
kdnna trygghet i att du far den vard du har ratt till och att du far vard i tid. Genom att ge
var personal och vara enheter forutsattningar att uppfylla vardgarantin sakerstalls
detta. Vi maste fortsdtta varna akutsjukvarden pa Lindesbergs lasarett. Darfor ar det nu
viktigare dn nagonsin att visa tydlighet, vilja och politiskt ledarskap for att behalla och
rekrytera nodvandig kompetens for en god, trygg och tillganglig vard for vara invanare i
norra lansdelen. Trygghet ar inte bara viktigt for patienterna utan ocksa for
medarbetarna. Utvecklingen gar just nu at fel hall da hot och vald mot vardmedarbetare
okar. Akuten och ambulansen ar sarskilt utsatta arbetsplatser. Som arbetsgivare maste
Region Orebro lin kunna garantera en trygg arbetsmiljé. Vi bor i en Region med goda
forutsattningar, men ett nytt politiskt styre behovs. Var Region behover ett politiskt
styre som vet att prioritera ratt ur kommuninvanarnas perspektiv, som vagar se
problemen och ar villiga att jobba for en 16sning pa dessa.

Lindesbergs lasarett

Lindesbergs lasarett ar ett viktigt kugghjul fér den specialiserade varden i lanet. Darfor
maste Lindesbergs lasarett fortsatta utvecklas. Det dr styrka for vart 1an att ha tre
akutsjukhus, darfor behover det dven fortsattningsvis finnas en akutmottagning vid
Lindesbergs lasarett som dr 6ppen dygnet runt, aret om. Det ar viktigt att hilso- och
sjukvarden jobbar med effektivisering. Var uppfattning ar att centralisering
nodvandigtvis inte ar det samma som effektivisering. Regionen maste darfor se éver
forandringar av verksamhet sa att eventuella forandringar faktiskt far 6nskad effekt.

Vardcentralerna

For moderaterna ar lakarbemanningen pa vardcentraler runt om i norra lansdelen en
viktig fraga. Saval vardcentralernas utbud som 6ppettider behover utvecklas i enlighet
med vad lansdelsinvanarna efterfragar. Halso- och sjukvarden maste ocksa dra nytta av
teknisk utveckling och digitalisering och anvanda sddana verktyg da det ar mojligt.
Digital vard behover utvecklas ytterligare.

Folktandvdrden

Folktandvarden i norra lansdelen behover utvecklas. Tillgangligheten till folktandvard i
norra lanet har minskat, vilket ar ett steg i fel riktning. Tillgdnglig tandvard maste finnas
i alla lanets kommuner.
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Psykiatri och BUP

Det behdvs fler kuratorer och psykologer pa vardcentralerna i norra lansdelen. Stodet
till patienter med psykisk ohdlsa behdver prioriteras och kderna till den psykiatriska
varden maste Kkortas rejalt. Det giller saval kderna till utredning och faststalld diagnos
som till behandling. Manga familjer och anhoriga kdmpar for att fa hjalp men tvingas
vanta mycket langre, ibland flera ar, innan ratt hjalp kan sattas in. Langa kder gor att
badde drabbade och anhériga far lida lange.
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Hilso- och sjukvard i vastra linsdelen

Halso- och sjukvarden ska vara lika bra for dig som patient oavsett var i lanet du bor.
Samtidigt skiljer sig lansdelarna at bade vad géller geografi, demografi och vardutbud.
Darfor ser vi ett behov av att sarskilt lyfta nagra specifika omraden som ar extra viktiga
for de respektive lansdelarna. I vastra lansdelen tycker vi bland annat att det ar viktigt
att satsa pa:

e Fullvardigt akutsjukhus i Karlskoga

e Stiark ambulansverksamheten i vastar lansdelen

e Ateroppna forlossningsverksamheten vid Karlskoga lasarett

e Utred konsekvenserna av lanskliniker

e Garanterad kontakt med vardcentralen samma dag

e Skapa sarskild dldrevardsmottagning i vastra lansdelen for att forbattra
sjukvarden for dldre

Karlskoga lasarett

Ett fullvardigt akutsjukhus ar grunden for sjukvarden i vastra lansdelen.
Ambulansverksamheten fir idag firre akuta fall och manga patienter kors in till Orebro.
Fokus for lansdelssjukhusen bor istéllet ligga pd samverkan for att avlasta USO genom
att ta hand om sa manga patienter som mojligt. Att det finns nara akutsjukvard ar
oerhort viktig for den tunga industrin i Karlskoga och Degerfors. I Karlskoga finns ett av
Sveriges storsta processsindustriomraden med hogriskverksamhet som kan

medfora allvarliga skador for manga och som snabbt behdver hjalp. En hogfungerande
akutsjukvard, med beredskap pa nara hall bidrar till en stor trygghet. Manga

inom processindustrin arbetar dygnet runt och det kan med stor sannolikhet uppsta
skador som snabbt behover vard. Manga medborgare kdnner en oro 6ver dagens
beredskap pa Karlskoga lasarett och upplever att det finns for stora risker med
transporter pa E18 som manga ganger blockeras av andra olyckor och avbrott. Dagens
organisering med lanskliniker medfor att manga medborgare och personal

behdver dka runt i regionen for att fa och ge vard. Det ar inte hallbart ur perspektiven
ekonomi, arbetsmiljo och miljopaverkan, inte minst med tanke pa utvecklingen av priser
pa bransle och energi. Att ha tre fullvardiga akutsjukhus i lanet skapar trygghet och
hallbarhet for lanets invanare och sjukvardspersonal, ndgot som i dagens sakerhetslage i
Europavarldslage ar av hogsta vikt.

Forlossningen i Karlskoga

Vastra lansdelen har tidigare haft formanen att ha ett akutsjukhus

med foérlossningsavdelning och BB och lanets fédande kvinnor har haft méjlighet till
valfrihet. Sedan kvinnosjukvarden omorganiserades till lansklinik borjade
sommarstangningar ske, vilka skapade oro och missnéje i Karlskoga. 2019 stangdes
forlossningen helt trots massiva protester fran medarbetare, naringsliv, politiker och
invanare i Karlskoga och Degerfors samt narliggande kommuner. Centraliseringen som
skett i vart lan har drabbat Karlskoga lasarett hart och orsakat personalflykt, samre
arbetsmiljo och en standig oro for lasarettets 6verlevnad. Sarintressen fran
yrkesforeningar bor inte vara grunden for att halla Karlskoga BB stdngt, lagkrav ska vara
grunden for ett dteroppnande. Vi vet att det ar mojligt redan idag. I en tid nar det behovs
fler vardplatser inom forlossningsvarden ar det helt fel vag att ga att stanga en
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valfungerande mycket omtyckt férlossningsavdelning, kvinnoklinik och BB. For att
skapa en trygg och siker forlossningsvard i lanet behovs bada forlossningsavdelningar
Oppna dygnet runt, aret om. Vi behover sakerstalla att rekrytering sker av de
yrkesgrupper som kravs for att 6ppna upp forlossningen i Karlskoga och anvanda oss av
de statliga medel som finns 6ronmarkta for forlossningsvarden. Moderaterna har viljan
och modet att genomfora en dteréppning av forlossningen i Karlskoga snarast!

Sjukvdrdens organisation

Lanets sjukvard bor organiseras sa att det blir attraktivt att arbeta inom hela Region
Orebro lan. I vistra linsdelen handlar det frimst om att forbéttra arbetsmiljon for
medarbetarna pa Karlskoga lasarett och ta tillbaka det nara, lokala ledarskapet. Genom
att Iata personalen vara delaktiga och fatta egna beslut effektiviserar vi beslutsfattandet
inom Regionen vilket pa sikt medfor kortare vardtider och ékar tillgangligheten samt
bidrar till att regionen kan bli mer attraktiv som arbetsgivare. Befintliga lanskliniker bor
utredas och utvarderas for att se vilka konsekvenser det medfort samt vilka
forbattringar ur ett kvalitets- arbetsmiljo- och effektiviseringsperspektiv de bidragit

till. Aven kostnadsutvecklingen i forhallande till vardinsatser bér redovisas samt hur det
har paverkat kompetensforsorjningen med perspektivet till vilka sjukhus man har
forsokt att rekrytera, samt vilka tjdnster som utlysts och hur utfallet av
rekryteringsprocessen ser ut.

Kompetensforsorjning

For att sdkerstilla kompetensférsorjningen inom Halso- och sjukvarden sdsom inom
Folktandvarden i vastra lansdelen och andra ldnsdelar bor marknadsforingen ses éver
for att 6ka attraktiviteten att arbeta i lanets kranskommuner. Efter pandemin har
trenden vant och fler vill flytta ut till landsbygden, regionen bér samverka med
kommunerna for att skapa incitament och 6ka upptagningsomradet for rekrytering

av ex. lakare, sjukskoterskor, tandldkare till landsbygdskommunerna for att sdkerstalla
att sjukvard och folktandvard kan bedrivas i lanets alla kommuner. Regionen uppfattar
att det ar svart att rekrytera och behalla arbetskraft till varden. Organiseringen av
lanskliniker samt centraliseringen forsvarar rekrytering av personal fran hela regionen,
da manga forvantas arbetspendla vilket gor det svarare for manga da tidsatgangen,
kostnader och osdkerheten om hur livspusslet kan hanteras blir avgérande for en
anstallning.

Tillgdingliga vardcentraler

Vard som manniskor behover ofta behdver flyttas ut fran akutsjukhusen for att istallet
finnas narmare patienten och hemmet. Vi bor utveckla den personcentrerade varden dar
patienten ar i fokus och dar kontinuitet i vardkedjan ar ledstjarna. Tillgangligheten pa
vardcentralerna i Karlskoga och Degerfors bor utokas. Digitala 16sningar och utokade
Oppettider sdsom jouroppet ar en viktig del. Jouréppet skapar dven avlastning for lanets
akutmottagningar. Fasta ldkare skapar kontinuitet och trygghet sarskilt for vara aldre.
Battre samverkan bor ske mellan kommun och region sarskilt gillande aldreomsorgen.
Att infora dldremottagningar i vastra lansdelen ar av stor vikt for att forbattra
omhdandertagandet av multisjuka aldre.
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Att arbeta i hilso- och sjukvarden

Region Orebro lin 4r en av linets stérsta arbetsgivare med ansvar fér drygt 10 000
medarbetares arbetsmiljo och trivsel. Region Orebro ldn ska vara en attraktiv
arbetsgivare dar medarbetare trivs, kan utvecklas och mar bra.

Att orka ett helt yrkesliv

Att fa fler att vilja fortsatta arbeta langre ar positivt och nédvandigt for att mota den
demografiska utvecklingen, men staller ocksa krav pa ett hdllbart arbetsliv. Arbetstiden
ar en viktig del av verksamhetsplaneringen och det dr verksamhetens mal och uppdrag
som avgor behovet av kunskap, kompetens och hur arbetet organiseras, och darmed pa
vilka tider olika kompetenser behovs for optimal bemanning. Individer ar olika vad
galler dygnsrytm, somn, social situation och fritid. Darfér behover det ges mojlighet till
individuella skillnader vad géller arbetstidsférlaggning. Det ska finnas villkor som ar
anpassade for krav pa tjanstgoring dag, kvall och natt. Det kravs tid for vila och
aterhamtning om inte den egna halsan, mojligheten till fritid och ett rimligt privatliv ska
drabbas. Bristen pa aterhdmtning innebar storre risker for arbetsskador och
felbehandlingar i arbetet, vilket ar en fara for patientsakerheten. Moderaterna vill att det
ska vara enklare att jobba langre upp i dren, med férdelaktiga personalférmaner.

Bemanning i hilso- och sjukvarden

Bristen pa ldkare och sjukskoterskor paverkar den vard som kan ges till patienterna och
vardplatser stiangs eftersom det saknas personal som kan bemanna dem. Detta drabbar
framfor allt verksamheter som bedriver dygnet-runt-verksamhet. Trots bristen pa
personal har Regionen aldrig tidigare haft s manga lakare och sjukskoterskor anstallda
som man har nu. Detta innebar att vi maste dndra bade pa vem som gor vad inom olika
valfairdsomraden, men ocksa vilka kompetenser som nyttjas. Hialso- och sjukvarden
maste fortsatta utveckla och anvanda verktyg och metoder for att ratt kompetens finns
pa ratt plats och att kompetens nyttjas pa basta mdjliga satt. Det ar inte bara varden som
forandras, det gor dven medarbetarnas krav och prioriteringar. Inom manga omraden
ser vi hur yngre medarbetare véljer kortare arbetstid 4n hogre 16ner, man maste kunna
kombinera jobb, fritid och familj. Man vill i allt storre utstrackning kunna paverka sina
arbetstider och arbetsuppgifter. Nya krav och prioriteringar fran medarbetarna innebar
att varden maste forandras for att kunna fa personal att soka sig till varden.

Folktandvarden far inte heller glommas bort i sammanhanget. Aven hir rader det brist
pa personal. Med en d6kande befolkning 6kar ocksd behovet av tandvard och
tandvardspersonal. Samtidigt forandras inte bara varden, det gor &ven medarbetarnas
krav och prioriteringar.

Moderaterna vill:
e Ge medarbetare storre mojlighet att paverka arbetstider och arbetsuppgifter
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Framtida kompetensforsorjning

Trots att fler sjukskoterskor utbildas och anstélls sa upplevs det anda som det finns en
sjukskoterskebrist. Darfor maste Regionen dndra bade pa vem som gor vad inom olika
valfardsomrdden, men ocksa vilka kompetenser som utnyttjas. Ett omrade som inte far
glommas bort ar tandvarden, dven har kommer det rada en brist pa personal.

Moderaterna vill att vardutbildade medarbetare ska fa dgna sig at patienter, inte at
administrativa sysslor. Det kan handla om vardadministratérer som avlastar
sjukskoterskor men dven om vardlogistiker och produktionsplanerare som bidrar med
ny kompetens om hur patientens vag genom varden kan bli battre och effektivare. Det
behovs ocksa fler och battre digitala 16sningar som underlattar arbetet inom halso- och
sjukvarden.

Regionen som arbetsgivare maste ocksa beakta att den nya generationen medarbetare
manga ganger har andra varderingar och prioriteringar an tidigare, dir man prioriterar
kortare arbetstid 6ver hogre 16n och staller storre krav pa att kunna kombinera jobb
med familj och fritid. Man vill i allt storre utstrackning kunna paverka sina arbetstider
och arbetsuppgifter.

Nya krav och prioriteringar fran medarbetarna innebar att varden maste forandras for
att kunna fa personal att soka sig till virden. Region Orebro lin bér se éver méjligheten
till betald utbildning fér underskéterskor som vill utbilda sig till sjukskoterskor.

Moderaterna vill:
e Attvardutbildade medarbetare far 4gna mer tid at patienter
e Satsa pa fler och battre digitala I6sningar
e Se over mojligheten till betald utbildning fér underskéterskor som vill utbilda sig
till sjukskoterskor

Handledning och mentorskap

Att handleda studenter under utbildning ar en viktig uppgift for varden och vardens
medarbetare. De kliniska fardigheterna som vardyrket kraver kan medarbetaren endast
skaffa sig genom praktisk 6vning. Darfor har handledarens formaga att tillgodose
studenternas behov betydelse bade for studenternas utbildningsresultat som fér deras
framtida professionsutévande. Handledarskap och mentorer kravs bade for att skapa
fler VFU-platser och for att ge nyutbildad vardpersonal och nyanldanda med
vardutbildning en god introduktion.

En grupp som sarskilt bor uppmuntras att ta sig an handledaruppdraget ar medarbetare
som borjar ndrma sig slutet av yrkeskarridren. Handledarskapet kan vara bade ett satt
att utveckla yrkesrollen och att 6verfora vardefull kompetens till nya medarbetare.

Moderaterna vill:
e Att bade handledarskap och mentorskap inom varden utvecklas
e (Oka antalet VFU-platser
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Bra ledarskap ar en forutsittning for framgang

Ett tydligt och utvecklande ledarskap ar nyckeln till en val fungerande arbetsplats. Det
ar viktigt att sdval nya som befintliga ledare far stod och mandat att utveckla, forandra
och forbattra sina verksamheter for ett battre arbetsklimat och rutiner fér patienter.
Regionen ska ha ledare som kan mdéta utmaningar med moderna och effektiva
arbetsformer i en rorlig och flexibel organisation. Da behdvs tillgang till ratt verktyg och
bra stod.

En god ledare ser, guidar och involverar medarbetarna och utvecklar arbetsplatsen. Det
ar ocksa viktigt att arbeta med produktionsstyrning och produktionskapacitet. Varje
skattekrona ska anvadndas effektivt och Regionen maste sdkerstalla att vi far ut sa
mycket vard som mojligt for pengarna utan att det paverkar vardens kvalitet negativt.

Moderaterna vill:
e Attalla som borjar en tjanst som chef i verksamheten ocksa maste ga en
ledarskapsutbildning

Karriartjdnster for specialistsjukskoterskor

For att mota rekryteringsbehovet av specialistsjukskoterskor ska mojligheten for
sjukskoterskor att vidareutbilda sig bli battre. Regionen ska erbjuda utbildningstjanster
som ett steg for den framtida kompetensforsorjningen inom bland annat psykiatri,
geriatrik och anestesi. Moderaterna vill att Regionen infor karridrtjanster for
specialistsjukskoterskor. En sadan tjanst skulle ha specifika kriterier som exempelvis att
halla sig uppdaterad kring aktuell forskning, vara drivande i utvecklingsarbete pa
arbetsplatsen och stotta kollegor i utvecklingsarbetet. En sddan tjanst ska ocksa
innebdra ett extra lonelyft utéver ordinarie l16nedversyn.

Moderaterna vill:
e Infora karridrtjanster for specialistsjukskoterskor

Anstillningsvillkor och schemaldggning

Arbetstider ar en central fraga for en god arbetsmiljo och mojligheten att var en
attraktiv arbetsgivare. Moderater anser att man behover arbeta med
verksamhetsanpassade och hdlsoframjande arbetstider for medarbetarna. Det dr ytterst
chefens ansvar att nyttja kompetensen pa basta satt. Arbetstiden ar en viktig del av
verksamhetsplaneringen. Ett problem ar att arbetstiderna ofta ar svara att kombinera
med familjeliv och méjlighet till aterhdmtning efter arbetsdagens slut. Genom att ta hjalp
av ny teknik kan arbetstid struktureras upp och forlaggas i forhdllande till arbetstoppar
och dalar.

Det ar viktigt att utveckla arbetsvillkoren inom sjukvarden. Olika verksamheter i
sjukvarden har olika behov. Darfor behover de enheter som vill, tilldtas préva annan
schema- och skiftlaggning. Det ar ocksa viktigt att folja och utvardera en sadan
forsoksverksamhet. Schemaldggning ska tillampas sa att de resurser som finns nyttjas
pa basta mojliga vis avseende bade effektivitet och produktivitet. Det ar viktigt att
medarbetarna sjilva kan fa vara delaktiga i schemaldggningen. Moderaterna vill att
Regionen genomfor en forsoksverksamhet dar olika schema- och skiftlaggningar provas.
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Lonerna ska vara jamstallda och konkurrenskraftiga, individuellt satta och paverkbara
for en stark l6neutveckling. Oskaliga 1oneskillnader mellan mén och kvinnor ska inte
finnas.

Halso- och sjukvarden ska stimulera och mojliggora for s manga medarbetare som
moijligt att starka sin egen hadlsa genom exempelvis motion och fysisk traning. Ett sitt ar
den friskvardsersattning, som bara ar en av flera personalformaner som regionen
tillhandahaller for sina anstallda. Halso- och sjukvarden maste ha ett tydligt och
strukturerat arbetssatt for rehabilitering och stéd for medarbetare som drabbas av
sjukdom och sjukskrivning. Ett sarskilt fokus behovs kring utmattningssymptom och
liknande diagnoser

Moderaterna vill
e Att Regionen genomfor en forsoksverksamhet dar olika schema- och
skiftlaggningar provas
e Attarbetstiderna ska vara forenliga med privat- och familjeliv och méjliggora
dterhdamtning

Enklare vigar in till yrket

Hela valfardssektorn ar i behov av nya medarbetare, darfér maste fler och enklare vagar
skapas for att arbete inom valfardssektorn. Detta galler sarskilt fér den som kommer till
Sverige fran andra lander, men det kan dven gilla de som senare i livet vill byta
yrkesbana och bidra med den kunskap och kompetens man samlat pa sig och bar med

sig.

Halso- och sjukvarden behover jobba mer systematiskt och samordnat for att fanga upp
personer som kommer till Sverige och som har kunskaper och erfarenheter fran
verksamheter inom valfardssektorn. Utbildning i svenska ar nyckeln, men dven att
kunna forsta hur exempelvis den svenska sjukvarden fungerar. Genom att lata
utbildningarna i svenska anpassas och kombineras med praktik inom valfardssektorn.

Moderaterna vill:
e Att det ska finnas fler och enklare vagar in i hadlso- och sjukvardsyrken

Okad produktivitet inom hilso- och sjukvarden

Ett ndra ledarskap som lyfter produktivitet ar nédvandigt. Moderaterna vill att varje
medarbetare ska fa arbeta pa toppen av sin kompetens. Det behovs ett systematiskt och
overgripande arbete for att hoja produktivitet och effektivitet vilket ger mer vard med
oférandrade resurser.

Det ar viktigt att standigt arbeta med effektivisering av administration, planering och
dokumentation. Battre, mer anpassade stodsystem och stodverktyg ar avgorande for en
battre tillganglighet. Moderaterna vill att varden ska ha IT- och stédsystem som
effektiviserar administration och dokumentation och som samtidigt underlattar
vardagen och starker patientsdakerheten. Sddana system gor det ocksa mdojligt att arbeta
med varningssignaler och pdminnelser, vilket minskar risken for skador och fel.
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En trygg och sdker arbetsplats

Alla medarbetare ska garanteras en trygg och saker arbetsmilj6 utan radsla for hot och
vald. Regionen ska regelbundet se 6ver och forbattra rutinerna for att sakerstalla en
trygg och sdker arbetsmiljo for medarbetarna. Detta forutsatter ett standigt pagdende
beredskaps- och sdkerhetsarbete som tar hansyn till olika typer av hotbilder och
situationer.

Hot och vald mot vardens medarbetare okar. Allt fran stenkastning mot ambulanser,
verbala hot pa akutmottagningen och till och med fysiskt vald mot personalen ar typiska
exempel. Hardast utsatta ar medarbetare inom akutvarden och psykiatrin men det ar
aven vanligt inom primarvarden. Enligt Region Orebro lins avvikelserapportering har
regionens vardpersonal de senaste dren rapporterat 6ver 200 avvikelser per ar som
galler hot och vald pa arbetstid. For akutsjukvarden i stort har uppdragen 6kat markant
och medborgarna har hogt stdllda krav pa vad sjukvarden ska leverera. Dessutom har
samhallsklimatet forandrats de senaste aren, vilket bland annat marks i en forandrad
attityd till vardpersonalen. Det far aldrig bli vardag att bli utsatt for verbala hot eller
fysiskt vald nar man arbetar med personer i utsatta situationer. Som en av lanets storsta
arbetsgivare bor personalens trygghet och sikerhet vara en vara mest prioriterade
fragor.

Moderaterna vill:
e Se O0ver mojligheten till utokad kameraévervakning vid akutmottagningarna
e Ge ambulanspersonal mojligheten att anvanda skyddsvast vid utryckning
o Tilldta ordningsvakter att bara kroppskamera
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Samhallsbyggnad

Bil, buss och tag - inte motsats till varandra

Bade buss, bil och tag ar viktiga for lanets utveckling och for att resandet i lanet fortsatt
ska vara attraktivt, inte minst nar det galler studie- och arbetspendling. Vi stéller oss
daremot kritiska till att buss och tag ar skrivet som motpol till bilen. Bilen behévs och ar
viktig, bade for de som bor pa landsbygden och for foretagare inom flertalet branscher,
aven for att familjer ska kunna fa ihop vardagspusslet. Allt fler bilar gar 6ver fran fossila
till fossilfria, politikens uppgift ar inte att bestdmma hur manniskor ska ta sig fram utan
mojliggora att ta sig fram pa ett klimatsmart satt under sin resa fran punk A till punkt B.
Det ar viktigt att behdlla den 90km/h-standard som idag finns fa manga av lanets vagar.
En sdnknings av hastighetsbegransningen riskerar att forlanga transporttider och
forsvara for pendlare att aka.

Moderaterna vill:
e Verka for en utbyggnation av en teknikneutral tank- och laddinfrastruktur for
fossilfria personbilar i lanet

Pendlarparkeringar for cykel och bil

Region Orebro lan bor tillsammans med linets kommuner utéka antalet
pendlarparkeringar for moéjligheten att forst resa med bil eller cykel, for att sedan dka
med den allmdnna kollektivtrafiken, ska bli sa bra som mojligt. Med pendlarparkeringar
for bade bil och cykel 6kar dven attraktiviteten for kollektivtrafiken, det ska vara latt och
smidigt att transportera sig i Orebro ldn och dven att parkera bilen i anslutning till linets
tagstationer.

En annan del som ar viktig ar mojligheten att transportera sin cykel pa bussen och taget
finns, det i sig skapar ytterligare incitament att resa kollektivt. Att resa med medhavd
cykel ar bade viktigt for studie- och arbetspendling men ocksa for turister som besoker
lanet, det i sin tur starker turismnaringen. Det bidrar dessutom till en battre folkhalsa.

Moderaterna vill:
e Utoka antalet pendlarparkeringar for bil och cykel i lanet
e Mojliggora att transportera cykel i kollektivtrafiken

Kollektivtrafik

Moderaterna vill se en utbyggnad av kollektivtrafiken i lanet. I ett sammanhallet 1an
maste invanarna kunna forflytta sig snabbt bade inom ldanet och 6ver lansgransen.
Kollektivtrafiken ska anpassas till de behov som uppstar i takt med att samhallet
utvecklas.

For att fler ska valja att anvanda kollektivtrafiken maste lanets invanare se tydliga
vinster i att anvanda sig av den. Miljovanliga fardmedel ar ett viktigt incitament for att fa
fler att valja kollektivt, det behover dven finnas andra vinster. Det ska gd att lita pa att
bussar och tdg kommer i tid, att det ar trygga fairdmedel, att det ar prisvart och att de
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stannar pa strategiskt genomtéankta platser anpassade efter arbetsplatser och andra
viktiga knutpunkter.

Moderaterna tror inte att nuvarande BRT-utbyggnad i Orebro kommer att fungera som
en l6sning pa en effektiv kollektivtrafik och en bra trafiklosning. Sarskilt eftersom 6vriga
fordon far framkomlighetsproblem allt eftersom staden vaxer.

Det behovs en bred trafikstrategi, som inte bara tar hansyn till stadstrafik, utan ocksa till
ett vixande behov av tillganglig lanstrafik i takt med att lanet vaxer och fler fordon
nyttjar gemensamma vagar.

Moderaterna ser inte heller att det finns ndgot egenvarde i att Regionen ska vara dgare
av Svealandstrafik.

Moderaterna vill:
e Utveckla kollektivtrafiken i lanet
o Att kollektivtrafiken i tatorterna byggs ut och anpassas efter stadens behov vad
galler utbud, avgangar och turtathet.
o Att kollektivtrafiken anpassas till de behov som uppstar i takt med att samhallet
utvecklas

Okad trygghet nir du reser kollektivt

Ingen ska behdva vara radd att ga till skolan, affiren eller ensam hem fran
busshallplatsen eller perrongen pa tagstationen. Regionen har ett ansvar att skapa
trivsamma miljoer for kollektivtrafikens resenarer. Det géller bade pa
busshallplatser och tagperronger men tryggheten ska dven vara en sjalvklarhet
under resan. Regionen bor sdledes infora de atgarder som kravs for att framja en
okad trygghet for att starka attraktiviteten och kundernas néjdhet av resan.
Exempel pa atgarder kan vara att klotter och skadegorelser snabbt dtgardas for att
forhindra ytterligare forstorelse, men ocksa kameror, trygghetsvakter och upplysta
hallplatser. Trygghet ar en av vara viktigaste jamstalldhetsfragor.

Moderaterna vill:
e Infdéra en 24-h grans for sanering av klotter och skadegoérelse i
kollektivtrafiksystemet
e Utoka antalet kameror och trygghetsvakter vid behov for en tryggare
kollektivtrafik

Arbeta nir du reser

For att starka attraktiviteten att resa kollektivt bor det finnas tillgang till internet,
laddmojligheter for teknisk utrustning och att resenarer sitter bekvamt under
langre resor med tag och buss. Det mojliggor att fler kan arbeta- och studera
samtidigt som de reser vilket skapar ytterligare incitament att resa med
kollektivtrafik, och bor sdledes ge en 6kad kundnojdhet. For att arbetspendling med
kollektivtrafiken ska vara tilltalande maste kollektivtrafiken ocksa vara punktlig och
palitlig.
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Tagstopp pa mindre orter

Kommuner tillsammans med regioner, grannkommuner och lanstrafiken planerar och
ansvarar for kollektivtrafiken. Idag arbetas det i manga kommuner och regioner med
effektivisering av kollektivtrafiken och strategiska placeringar av hallplatser och
stationer. Att arbeta utifran dessa aspekter for att na en hallbar och effektiv
kollektivtrafik ar ett bra tillvigagangssatt inne i stider och tata omrdaden. Dock uppstar
problem om samma strategiska tillvigagangssatt med fokus pa befolkningstathet och
reseunderlag f6ljs i mindre orter. Darfor behovs andra strategiska tillvagagangssatt nar
kollektivtrafiken pa landsbygden planeras.

Moderaterna vill:
e Att Region Orebro lin utreder méjligheterna att préva tdgstopp pa mindre orter

Godstransporter

Orebro lan har en central position i landet vad giller transporter pé jirnvig, pa vig och
via flyg. Hallsberg ar en av de viktigaste noderna for gods pa jarnvag i Sverige och norra
Europa. Orebro lin ska fortsitta vara en nationell knutpunkt for landets godsfloden och
godstrafiken ska vara saker.

Vi vill se ett samlat grepp kring infrastruktursatsningar i lanet, sammankopplat med
nationella investeringar, for att pa sa satt atgarda de problem som finns med en effektiv
anvandning av vara gemensamma skattemedel.

Manga av lanets vagar har fatt sinkt hastighet, ofta i féljden av bristande underhall och
investeringar. Det bristande vagunderhallet drabbar foretagsetableringar och
expansioner men paverkar dven godstransporterna pa vag negativt. Vagnatet i lanet
maste prioriteras for att starka dkerindringen och sakra vagnatet for gods- och
persontrafik.

Moderaterna vill:
o Tillsdtta en utredning for att kartlagga vilka vagar som har eftersatt underhall i
lanet
o Tillsdtta en utredning for att sdkerstalla att infrastrukturprojekt inte kostar mer
an nddvandigt, for effektivare anvandning av skattemedel
e Stdrka underhallet av vagar och sdkerstalla en bra vintervaghallning i ratt tid
med plogning, sandning och saltning

Stockholm-Oslo 2.55

Tagforbindelsen Stockholm-Oslo 2.55 &r en prioriterad infrastruktursatsning for lanets
utveckling. Darfor ar det viktigt att regionen ar en aktiv part i arbetet genom det
gemensamma bolaget Stockholm-0Oslo 2.55. 1 dag tar en tagresa mellan Oslo och
Stockholm drygt fem timmar och darfor valjer majoriteten av resenadrerna flyget mellan
huvudstdderna. Straket ar ett av Sveriges befolkningsrikaste med 3,4 miljoner
manniskor fordelat pd 50 kommuner och atta arbetsmarknadsomraden En battre
jarnvagsforbindelse ar avgorande for ett nytt hallbart resande, en starkare tillvaxt och
utveckling i hela Mellansverige. Det skulle gynna arbetspendling och darmed
foretagsamheten i vart lan
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Upphandlingar

De bestallningar och upphandlingar av transporter som offentliga organisationer i lanet
gor ska ske pa sunda villkor dar lagar och regler f6ljs. Upphandlade transportorer ska
ocksa ta ett socialt ansvar for sina medarbetare, tinka klimatsmart och aktivt arbeta
med trafiksdakerheten pa sina fordon. Makten for hallbara transporter ligger till stor del
hos bestillaren, det dr darfér av stor vikt att Region Orebro lan bidrar i det arbetet.

Moderaterna vill:

o Sakerstdlla att bestdllningar och upphandlingar i férsta hand ska ske med
schyssta villkor av transportorerna, exempelvis med Fair transport-anslutna
akerier

e Infora kontinuerliga uppféljningar nar det giller avtal med aktorer som regionen
tecknat

Rastplatser och nattparkering

For att starka var attraktion som logistikregion behovs trygga platser att stanna pa. Det
galler bade rastplatser och nattparkering. Tyvarr har dven dkerinaringen som helhet,
anstallda och fordon, drabbats av den 6kade kriminaliteten med en viaxande otrygghet
som foljd. Dieselstolder, vald och drogférsaljning och andra brott ar tyvarr vardag pa
manga platser. For att forebygga kriminalitet och sdkerstélla att lanet har trygga
rastplatser ska samverkan initieras med lanets kommuner och polisen.

Moderaterna vill:

e Verka for att samverkan stiarks med lanets kommuner och lampliga myndigheter
samt organisationer i syfte att trygga rastplatser och nattparkeringar

e Se O0ver mojligheterna att tillskapa ytterligare nattparkeringar pa strategisk
placering i lanet, tillsammans med relevanta aktorer

e Tillsammans med andra aktorer tillampa trygghetsskapande atgarder pa
rastplatser och parkeringar med exempelvis kameror, utokad belysning och bra
sanitdra faciliteter.

Flygplatsen

Orebro Airport ar viktig for hela linets tillvixt och framtid. Orebroregionen ar
demografiskt sett Sveriges mittpunkt. Har bor 70% av landets befolkning inom en radie
av 30 mil. Flygplatsens strategiska och logistiska topplage ar en av flera faktorer som
bidragit till att Orebro Airport idag dr Sveriges fjiarde storsta fraktflygplats med tva av
varldens storsta fraktbolag etablerade har. Flygplatsen hanterar idag ca 20 ton kollin
/dag och ca 80 budbilar/tradare levererar varor i ett omrade som tacker Vastervik -
Goteborg - Mora Vasterds. 99% av leveranserna sker till foretag och industrin viket
bidrar till arbetstillfallen och tillvaxten i lanet. Flygplatsen ar inte bara en fraktnod, har
finns ocksa Sveriges storsta underhallsforetag for flygplan.

Orebro Airport ir relativt nyutnimnd som beredskapsflygplats, vilket ar en viktig del i

den fortsatta utvecklingen men ocksa ur kris- och beredskapssynpunkt.
Forsvarsmakten, sjukvarden, foretag etc ar beroende av en val fungerande flygplats.
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Utover den frakt som flygs till och fran flygplatsen finns dven passagerarflyg som
kommer invanare och foretag till del, idag med exempelvis reguljarflyg till London. Idag
flyger tre charterbolag fr&n Orebro Airport. Detta ger méjlighet att pa olika sitt
marknadsfora de turistmal som finns i lanet till flera tusen besokande och vantande
passagerare.

Flygplatsen ar en del av projektet "Gron Flygplats” dar regionala flygplatser samverkar
for att vara fossilfria 2030 - med malet att bli Sveriges forsta autonoma flygplats.
Projektet Autonom flygplats innefattar flera aktérer med bl.a. KTH, Orebro Universitet
och Vinnova som parter involverar en "veriport” dvs en dronarpark for “last-mile”-
leverans ut till kund.

Moderaterna vill:

e Attregionen tillsammans med andra aktorer ska underlatta och paskynda
arbetet med tillstandsprocesser och dversiktsplaner vid forandringar och
byggnationer

o Atttillfartsvagar till och fran flygplatsen haller god kvalité

e Anvinda Orebro Airport i marknadsféringen av linets turistmal, tillsammans
med lanets kommuner, for att starka turismnaringen

Bredband

Ett stabilt och leveranssikert bredband ar avgdrande for ett lin i framkant. Orebro lan
ligger idag langt fram gallande utbyggnaden av fiber, jamfért med andra lan, men en bit
fran de mal som ar uppsatta regionalt och nationellt. Bredbandsutbyggnaden ar viktig
for foretag och privatpersoner som bor och verkar pa landsbygden samtidigt som det ar
viktigt ur en kris och beredskapssynpunkt. Nedlaggningen av kopparnatet bor féljas
nogsamt for att mota behoven som uppstar, i takt med nedmonteringen, med andra
alternativ.

Milj6 och klimat

Manniskan maste vara miljopolitikens utgangspunkt. Moderaterna vill utveckla
samhallet sa att det varnar den enskildes frihet, medborgarnas trygghet och vart
gemensamma intellektuella och materiella framatskridande. Vi bar alla ett ansvar for
miljo, biologisk mangfald och goda livsbetingelser for kommande generationer. Det ar
bara vi manniskor som har mojlighet att ta ansvar for var planet. Men det ansvaret
maste tas med hansyn till manniskan och aldrig utifran forestallningen att manniskan ar
ndgot fraimmande for naturen och miljon.

Moderaterna tror pa framsteget och att manniskan har formdgan att 16sa de problem vi
star infor. Teknisk utveckling och god hushallning kommer att vara avgoérande pa
miljoomradet. Svenska foretag ar i framkant fér nya grona innovationer, och en god
klimatpolitik utgar ifran och tar vara pa den forandringskraft som finns i ett fritt
naringsliv. Vi maste vara medvetna om att miljoproblem - och allra tydligast
klimatutslappen - inte bryr sig om regionens granser. Regionens verksamheter ska
strava efter minskade utslapp och bidra till en mer hidlsosam miljo féor manniskor och
djur att vistas i.
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Energiforsorjningen ar en viktig del dar karnkraft ar avgérande for en trygg
energiforsorjning 6ver tid. Vattenkraften ar minst lika viktig och de smaskaliga
vattenkraftverken ska varnas.

[ dagslaget ar det fa av regionens sjoar, vattendrag och grundvatten som uppnar god
status. Det ar framfor allt paverkan genom 6vergddning, miljogifter och olika fysiska
forandringar, sd som vandringshinder for fisk och andra vattenlevande djur, som gor att
god status inte uppnas.

Vattenfragor styrs av EU:s vattendirektiv. I vattendirektivet forbinder sig alla EU-lander
att arbeta for bland annat en trygg vattenforsorjning, livskraftiga ekosystem och
minskade utsldapp av farliga 4mnen. Malet ar att alla vattenférekomster i EU ska uppna
god status. I Sverige ar det vattenmyndigheterna som ansvarar for arbetet med
vattendirektivet och EU:s kvalitetskrav kallas i Sverige for miljokvalitetsnormer.

Oversvamning och skyfallsrisk dr betydande i region Orebro och med detta blir det dven
risk for dricksvattenférsorjningen. Det kravs en tydlig styrning och planering av
fragorna, effektiva forvaltningsovergripande samarbeten och tydligare
ansvarsfordelning inom regionen.

Moderaterna vill:
e Uppritta en regional hallregn- och dricksvattenforsorjningsplan. Dar dven
kvalitén pa vattnet ingar, sa att gifter och 6vergddning bevakas.
e Attregion Orebro lin upprittar en klimatanpassningsplan fér att méta de
konsekvenser som uppstar till f6ljd av extremvader.
e Virna de smaskaliga vattenkraftverken som en del i energiférsorjningen

Trygg energiforsorjning

Moderaterna tror pd manniskans férmaga att hitta nya vagar for att I16sa komplicerade
problem. Var uppfattning ar darfor att miljo- och klimatutmaningar inte i forsta hand
ska losas genom att begransa manniskor, utan genom att skapa férutsattningar for
l6sningar som minskar eller eliminerar de negativa effekterna av mansklig
miljopaverkan. Samhaéllet stor infor stora utmaningar vad galler elproduktion.

Moderaterna vill
e Attlanet ska ha en palitlig fossilfri basproduktion av el
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Regional utveckling

Foretagande och entreprenorskap

Nyforetagsamheten i Sverige ar den lagsta pa tio ar och Sverige riskerar att tappa mark
internationellt. Svenskt smaforetagande ar Sveriges jobbmotor - fyra av fem jobb skapas
i smaforetag. Foretagande och entreprendrskap maste ha goda férutsattningar. Villkoren
for att starta, vaxa och expandera behover vara goda for att fler ska vaga lamna trygga
och vidlbetalda anstallningar for att starta foretag.

Moderaterna vill:
e Infoéra en bortre tidsgrans for den handldaggningstid regionen forfogar 6ver
e Sitta mal for féretags - och innovationsklimatet i Orebroregionen
e Skapa forutsattningar for andamalsenlig radgivning for de som vill starta foretag
och for de som star infér nya utmaningar med sina foretag.
e Bidra till att den kompetens som utbildas p& Orebro universitet stannar i
Orebroregionen.

Innovationer och nya lésningar

Moderaterna i Orebroregionen ska arbeta aktivt med att fler och stérre resurser liggs pa
forskning och utveckling inom ldanet. Malet ska vara att skapa en forskningsmiljo som
lockar till sig de allra basta forskarna, saval nationellt som internationellt.
Orebroregionen ska ocksé fortsitt att arbeta fér att stimulera kunskap och engagemang
inom bl.a. naturvetenskapliga dmnen, teknik och digitalisering hos barn och unga bl.a.
genom fortsatt satsning pd Ung Féretagsamhet. Vi vill ocksa att Orebroregionen ska
kunna attrahera skickliga ldkare bl.a. genom att ge dem forutsattningar att bedriva
kvalitativ forskning och dir dr samverkan mellan Region Orebro lin och Orebro
universitet en avgorande faktor. Det ar av yttersta vikt att satsningen pa FoU kan
kommersialiseras och det ska finnas goda mojligheter att bedriva forskning saval pa
sjukhus som inom primarvarden i hela lanet. Det ar i samverkan mellan akademi,
offentlig sjukvard och naringsliv som nya innovationer och foretag skapas.

Moderaterna vill:

e Tydliggéra och siatta mal for innovationsklimat och resultat i regionen

e Vidareutveckla och forstarka satsningarna pa regionens innovationssystem.

e Inritta en innovationsfond som alla som arbetar inom regionfinansierade
verksamheter ska kunna soka medel fran, oavsett yrkeskategori och befattning.
Det handlar om att tillvarata medarbetarnas idéer och snabbt agera utifran
utvecklingsbehov.

e Vidareutveckla arbetet med att implementera och gora verklighet av 16sningarna
som kan vara bade produkter, tjdnster och idéer.

e Attregionen ska bidra till att locka investerare till regionens start-ups och
tillvaxtbolag.

e Undersoka mojligheterna att beléna de vars forskningsresultat kommersialiseras
och premiera samverkan mellan larosaten, naringsliv och offentliga
verksambheter.
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Trygghet for foretag

Smaforetagen ar nyckeln till fler jobb, battre valfard och integration. I takt med att den
digitala varlden férandras blir dven IT-brotten vanligare. Fysisk och digital sdkerhet blir
allt viktigare for alla féretagare. Majoriteten av féretagarna i Orebro lan 4r missnéjda
med hur utvecklingen i landet gar och varannan tycker att sikerheten inte ar tillracklig
idag och att de styrande borde skota sin uppgift battre. Brottslighet och otrygghet bland
foretagarna i Orebro lin har 6kat vilket i sin tur férsvarat i allt hégre utstrackning
mojligheten att bedriva naringsverksamhet.

Moderaterna vill:
e Inratta en trygghetsjour for lokala handlares sdkerhet och trygghet.
e Underlatta for foretag som har val utvecklade nya koncept for trygghet for
foretagare att fa fiste pa marknaden.

Integration

Bristerna i integrationen ar ett av vart lans storsta problem. Det visar sig i en hog
langtidsarbetsloshet, fraimst av utrikes fodda, i utanférskapsomraden med manga i
bidragsberoende och en otrygg miljo, hog kriminalitet och gangbrottslighet som gar allt
langre ner i dldrarna. Vi har mycket stora grupper i lanet i arbetsfor dlder som stadr langt
fran arbetsmarknaden. Region Orebro ldn ska arbeta for att forbattra forutsittningarna
for personer som star langt fran arbetsmarknaden att komma i arbete och att tillvarata
och bygga pa kunskaper och erfarenheter. Férbattrad validering fér de med utbildningar
fran andra lander och sprakkunskap ar nyckeln for att komma in i sysselsattning.

Vuxenutbildning och minskad alderism

Arbetslosheten ska minska och regionen maste bli battre pa att mojliggéra en
omstallning mitt i livet samt tillvarata dldres kompetens. Mdnniskors beslut om att ga i
pension, eller fortsadtta arbeta langre paverkas av flera faktorer som exempelvis
privatekonomi, hilsa och arbetsmiljé samt sammanhang och delaktighet. Aldre
medarbetare far i dagslaget inte samma mojligheter till kompetensférsorjning som
yngre, det skapar klyftor och ar negativt for att fler ska vilja stanna kvar i arbetslivet. I
takt med att pensionsaldern 6kar behover regionens medborgare ges 6kade maojligheter
till personlig utveckling och till omstallning for att byta yrkesbana. Vuxenutbildningen
ar viktig for att skapa en grund for att skapa nya intressen, minska kunskapsklyftor éka
forstaelsen, ge traning i att géra nya tolkningar och analysera, valj annorlunda och bryta
monster. Utbildning ger 6kad motivation och starkt sjalvfortroende och kunskap ofta
nya arbetsuppgifter i livet. Enligt skollagen ska vuxnas ldrande stodjas och stimuleras.
Genom att satsa mer pa vuxenutbildning for alla, oavsett dlder, starker vi medborgarnas
utvecklingsmojligheter samt kompetensforsorjningen i hela lanet. Omstallningen mitt i
livet ar viktig for starkt kompetensforsorjning i lanet. En val utbyggd vuxenutbildning ar
aven avgorande ur integrationssynpunkt.

Moderaterna vill:
e Tillvarata dldres kompetens genom att tillskapa battre mojligheter till en mer
flexibel anstallning efter pensionsalder
e Stdrka vuxenutbildningen for alla medborgare i lanet for 6ka moéjligheten till
arbete fram till och efter pensionsaldern
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Starka samverkan mellan vuxenutbildningen och naringslivet
Starka samverkan mellan arbetsmarknadsutbildningarna, naringslivet och SFI
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