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Vart Nora

Viska ?Ii flera, men vilket samhaélle vill vi bli ? VVad ska k&nneteckna var
tillvaxt?

Svaret &r inte sa enkelt att det kan beskrivas i antal invanare. Det kréver en
vision att strava mot. Ett forhaliningssatt dar vi ddmijukt och respektfullt tar
ansvar for vért arv och den gestaltning som praglats av var historia.

Det ar sa vi utvecklar och tryggar var identitet och later var stad vaxa
varsamt.

Stadens vision som vi moderater tagit initiativ till och stolt faststéllt som
géllande for vér utveckling ar givetvis karta och kompass i den
samhallsutveckling vi vill se:

Nora ska vara en plats dar drommen om livet i smastaden och pa landet ar
verklig aret runt. En plats for framtiden sedan lénge. Den skapas av
sméforetag, storbolag, féreningar och byalag, med innovatdrer,
entreprencrer, handlare och livskonstnarer. Den skapas av Norabor sedan
generationer. Den skapas av nyinflyttade till trakten. Den skapas av alla som
vill vara med och uppleva nagot nytt.

Pa foljande sidor redovisar vi kommunfullmaktiges strategiska
malformuleringar som ska bara mot malet 13. 080 invanare. Under rubriken
"Det har vill Moderaterna i Nora", formulerar vi véra valléften for kommande
mandatperiod. Atgarder och aktiviteter som vi vil genomfora i syfte att
framgangsrikt bidra till Noras samhallsutveckling.

Infor nuvarande mandatperiod 2023-2026 redovisade vi 110
valloften. Drygt 90% av dessa ar genomforda eller beslutade.

Vi har fatt mycket gjort men vi ar inte framme &n och vi
ska vaxa i den takt som var ekonomi tillater.

Vi ber om ditt fortroende att fortsatt fa ta ansvar for
vart Nora.

Dan Pierre (M)
#1 Moderaternas valsedel




@ Var politik

Kommunpolitiska beslut p&verkar manniskors vardag varje dag. Var politik
ar till for alla. Det betyder inte att vi efterstravar att alla ska tycka som vi, men
det ar ett I6fte att alltid foretrada allmanintresset framfor sarintresset. Som
fortroendevalda moderater ar vi noggrant lyhorda for just det.

Véra varderingar, som kommer ur var manniskosyn ar vagledande for vara
val i politiken. Vi har ett stort fortroende och respekt for manniskors kunskap
och egen férmaga och vilja att ta ansvar.

Nora ar pa en tillvaxtresa. Vi varnar den talmodigt trots utmanande
konjunktur och demografi. Vér_ekonomiska]_planering innebar investeringar i
den takt var ekonomi tillater. Vi tar ansvar for Nora i dag och i morgon.

Vi behdver bli fler som forvarvsarbetar eftersom de som &r i arbetsfor alder
blir farre. En verklighet vi delar med ménga kommuner och som innebér att
vara mojligheter att behalla och utveckla vara valfardstjanster utmanas.

Nora har stora majligheter att attrahera nya invanare och foretag. Nora har
mervarden och en attraktion som lockar. Det ger oss fordelar som vi ska
utnyttja. Vi driver den strategi som ger Nora en forutsagbar tillvaxt. Vi vet att
det ar den givna vagen att gynna var utveckling av de offentliga
valfardstjansterna och ett annu battre Nora for allal




Attraktivitet

Nora kommun ska vara 6ppen och kommunikativ dar invanare kanner tillit
till verksamheterna.

 Tidningen "Vi ar Nora" utokas med fler utgavor/ar for att i annu
storre utstrackning informera om kommunens verksamheter.

o Umarelli ("ljugar") - bankar pa fler platser i kommunen for att
starka mojligheterna till sociala moten.

 Kontinuerlig information digitalt/analogt om vara stora
samhallsprojekt: Rosen och Nya Karlsangsskolan.

¢ Fortsatt fokus pa utbildning av kommunens tjanstepersoner i
syfte att 6ka deras servicegrad (tillganglighet och bemétande).

Nora kommun ska vara en arbetsgivare med fokus pa arbetsmilj,
ledarskap, medborgarskap och kompetensutveckling.

 Utreda och foresla insatser for att reducera antalet sjukdagar i
kommunen.

¢ Arbetsklader (inklusive skor) ska som huvudregel
tilhandahallas av arbetsgivaren.

« Friskvardsbidraget ska minst ha samma niva som lanets 6vriga
kommuner.

¢ Nytt ledarskapsprogram for ytterligare utveckling av
verksamheternas ledarskap.

¢ Verksamhetsspecifika enkatundersokningar fér analys och
atgarder, inom varje forvaltning.



Nora kommun ska verka for att levandegora sina unika kulturmiljoer

¢ Under mandatperioden ska Hagbydammen omvandias till en
parkanlaggning med den ursprungliga Hagbyparken som
gestaltande forebild.

o Stadens samlade historia ska ges plats i ett tillgangligt
arkiv/Bergslagsmuseum (utredning och bidragsansokan).

o Teaterbiografen utrustas for att méta den nya tekniken och
darmed bli en fullvardig biograf.

 Fler sma badplatser efter befintlig och ny strandpromenad.
¢ Minnesmarke/minnessten for att hedra vara militdrveteraner.
¢ Paviliongen ska totalrenoveras och forses med badstege.

¢ Gyttorps centrum ska utvecklas for att levandegora dess
kulturmiljo och attrahera till 5kad bosattning.



Investera i vara ungas kunskapsutveckling, trivsel och trygghet

¢ Ny och modern larmiljo: Nya Karlsangskolan ska vara klar for
lasarsstart 2028, rérelserik utemiljé beréknas klar 2029.

o Aterinfdr frukt pa varje skolenhet.

¢ Mellanmal pa hogstadiet i samarbete med vara
livemedelsbutiker (sponsoring).

¢ Seniora volontarer i skolan.

* Sankt avgift i forskolan. Fribelopp for inkomster inom ramen for
maxtaxan med sarskilt fokus pa dem som har lagre inkomster.

¢ Obligatorisk sprakforskola fér barn som behover det.

¢ Farre barn per administrativ avdelning i forskolan och 6kat antal
forskolelarare/barn.

¢ Sla vakt om resursmodell som styr mot max 25 elever/klass.

w0 Bild: White arkitekter
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Nora kommun ger en god service och ett gott bemotande som ger en
hog tillganglighet till naringslivet och en hog beredskap for etablering
(foretag och bosattning)

o Utveckla ett handlingsprogram tillsammans med naringslivet
som leder till ett annu battre lokalt féretagsklimat.

o Okad satsning p& marknadsféring som nar fler malgrupper
(bosattning/foretagsetablering).

o Etablering av ett trygghetsboende dar tillganglighet till
hemtjanst och social samvaro prioriteras.

o Okad tillganglighet till kommunal service, tex Sppettider
bibliotek och atervinning.

o Tillskapa turistkoncept som i annu stérre omfattning gynnar var
besoksnaring.

¢ Vivill utreda en Nora-modell
(markanvisning/finansiering/smahus) tillsammans med privata
aktorer som majliggor kop av villabostad till lagre kostnad bland
annat genom egen arbetsinsats.

Bilder tagna fréin Noras hemsida




Livskvalitet

Nora kommun ska i nara samarbete med foreningar verka for en aktiv fritid
och framja mojligheten till rekreation for sina invanare.

¢ Infora en foreningslots som guidar befintliga och framforallt nya
Norabor till vart fina kultur- och féreningsiliv.

¢ Strandpromenaden forlangs i bada riktningar och bidrar till
vardagsrorelse, rekreation och vackra naturupplevelser i en
trygg och tillganglig miljo.

o Stensnas Strand ska innehalla méjlighet till strandnéra
upplevelser, rekreation och motion i en milj6 tillganglig for alla
Norabor.

e Fler bankar vid vara promenadstrak.

o Trangbo Camping far en bittre trafiklosning.

¢ Byalagens aktiviteter ska kunna finansieras av foreningsstod.
¢ Blasut (stranden pa Trangbo) ska utvecklas.

o Utegym pa Norvalla och Karlséng.

o Kulturskolan ska resursforstarkas s att dess ko kortas. Alla
barn har ratt till kulturskola.

¢ Upprustning av Norvalla (béankar och markberedning)
o Aterstilla griliplatsen Norvalla.

¢ Utreda lokal och vuxentillsyn/ledarskap fér unga
motorintresserade A-/EPA traktorer.

o Traningstrappai samverkan med naringslivet.

o Kulturskola dven for vara seniorer i syfte att motverka ofrivillig
ensamhet.

o Utetraningsyta for handboll/motion pa Stensnas Strand.

 Vara kommunala bad ska ges 6kad tillganglighet for personer
med rérelsehinder.



Livskvalitet

Nora kommun ska tillhandahalla valfardstjanster (vard, skola och omsorg)
och service av god kvalitet.

Stérka och trygga var dldreomsorg

Ar 2030 kommer antalet 3ldre som fyllt 80 &r ha okat med nara 25%
jamfort med i dag. Det medfér ett dkat tryck pa Noras dldreomsorg

e 90 nya vardplatser i en vardig vardmilj6é pa plats. Rosen ska sta
klar 2029.

o Okad aktivitet som reducerar ofrivillig ensamhet. Till exempel
seniorlunch pa vara skolor.

o Ratttill ett gott liv och sjalvbestammande. Behalla
topplaceringen med lanets basta hemtjanst.

o Sprakkrav inom &ldreomsorgen. Alla &ldre ska kunna férsta och
kommunicera med vardpersonalen.

¢ Inforaen skyld ghet att genomféra bakgrundskontroller for
bade nyanstalld och befintlig personal som arbetar inom
aldreomsorgen.

o Aktivitetskrav for att erhalla forsorjningsstod. Kravet géller heltid
och ska innehalla aktiviteter som f6r individen ndrmare
arbetsmarknaden (SFl, praktik, utbildning bristyrke).

Bild: Merge arkitekter



Hallbarhet

Nora kommmun ska anvanda sina ekonomiska resurser ansvarsfullt och
skapa utrymme for utveckling.

¢ Var kommunala ekonomi ska styras av tydliga och flexibla
finansplaner som baseras pé var demografiska utveckling. Takten
pa var tillvaxt &r avgoérande for hur vi ska disponera vara drift- och
investeringsmedel.

Nora kommun ska verka for en sammanhéllen kommun med en
utvecklad infrastruktur.

« Viska fortsatt sl vakt om var val utbyggda (40 avgangar)
kollektivtrafik till Orebro for arbete och studier.

o Vivill se ett 6kat tempo i beslutade cykelplaner.

¢ Vivillinféra en rundtursbuss som knyter ihop Noras glesbygd
med tatorten.



Nora kommun ska vara en miljiévanlig kommun som satsar pa
hallbara alternativ.

o Okat inslag av lokalproducerade livsmedel i kommunens
kostutbud.

o Mer aktivt forhalliningssatt gallande vart egna skogsbestand
(skogsvard)
-Intakter
-Biologisk mangfald
-Nya siktlinjer

¢ Fortsatt satsning pa kommunala fordon med el-drift (framfGrallt
i hemtjansten).

¢ Koncernens fastighetsbestand ska energisattas med nya och
mer héllbara alternativ (tex djupborrning for bergvarme).
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