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Nu far vi ordning pa Region Vasternorrland

Valet 2022 ar ett viktigt val for Region Vasternorrland. Region Vasternorrland har stora
problem med att behalla och locka ny personal, fértroendet for sjukvarden ar lagt och
Region Vasternorrlands arbete i stort saknar i betydande del fortroende hos allmanheten.
Den demografiska utvecklingen i Vasternorrland innebar en allt aldre befolkning med okat
behov av vard. For dessa utmaningar kravs ett nytt ledarskap, med relevanta I6sningar och
nodvandiga beslut.

Ett av Moderaternas viktigaste vallofte ar en férandrad vardgaranti, den innebar att
manniskor ska fa vard inom 30 dagar — istallet for 90 dagar. Darfor har vara satsningar och
forslag sin utgangspunkt i 6kad tillganglighet till varden, kortade vardkder och forbattrade
villkor fér personalen, sa att fler ska vilja jobba inom varden. Moderaterna i Vasternorrland
kommer i vart lokala arbete i Regionen att arbeta for att implementera den av Moderaterna
centralt forda politiken.

En viktig bit i regionens framtidspussel ar den regionala utvecklingen. Nar nu norra Sverige
genomgar en nyindustrialisering behdver Region Vasternorrland vara med och majliggéra for
de krafter som vill géra etableringar i lanet. For att gora lanet s& attraktivt som majligt krévs
goda kommunikationer med omvarlden genom utbyggd infrastruktur.

| arbetet med att skapa en attraktiv region ar det manga bitar som maste falla pa plats. Det
behdver finnas mojligheter till fortbildning, goda kommunikationer med omvarlden, ett
véxande naringsliv och vard som ar tillgénglig och som upplevs som palitlig av medborgarna.

Vimoderater sOker nu ditt stod i valet for att leda Vasternorrland som ett samlingsparti,
tilsammans med andra partier som delar vara varderingar och ser utmaningarna.

1. En modern sjukhusstruktur i Vasternorrland

Idag finns det tre sjukhus i Region Vasternorrland. Dessa aterfinns i Sundsvall, Sollefteé och
Ornskéldsvik. Sjukhusstrukturen i Region Véasternorrland harstammar fran beslut tagna pa
1950 och 1960-talet. Den tidens beslut utgick fran en annan befolkningsstruktur i lanet an
vad som ér fallet idag. Ar 1950 hade Vasternorrland 275 050 invanare jamfért med dagens
invanarantal pa 244 554, det ar en minskning med 30 496 invanare pa 70 ar. Det aren
markant minskning av invanare och vad som ytterligare starker behovet av en férandrad
sjukhusstruktur ar skillnaderna inom lanet. Under denna period (70 &r) har befolkningen i
Medelpad 6kat med 15 651 personer medan befolkningen i Angermanland minskat med
46 147 personer. Detta gar att bryta ned ytterligare och visar da att Kramfors och Solleftea
ar de kommuner som tappat mest i befolkning.

| tabellen nedan syns hur befolkningsmangden férandrats mellan ar 1950 och 2020 i lanets
kommuner.



Befolkningsutveckling ar 1950 till 2020, kélla: SCB.

Kommun Invanare 1950 Invanare 2020 Skillnad
Harnosand 27 599 25114 -2 485
Kramfors 38 355 18 133 - 20222
Solleftea 37 976 18 872 -19104
Sundsvall 76 657 99 439 +22782
Timra 15 283 17 963 +2680
Ange 19 037 9226 -9811
Ornskoldsvik 60 143 55 807 -4 336

Sammantaget gor detta att befolkningsunderlaget till lanets sjukhusstruktur forandrats rejalt
utan att Regionen (f.d. Landstinget) fattat nodvandiga strukturella beslut for att minska sina
kostnader och mota ett forandrat behov. Istallet for nodvandiga beslut kring
sjukhusstrukturen har den sa kallade osthyvelprincipen tillampats gallande besparingar. Det
har lett till en vard som praglas av langa vardkder, hdga kostnader for stafettldkare och
stafettsjukskoterskor och personalbrist. Det i sin tur har lett till Overbelaggningar,
korridorvard och brist pa vardplatser primart vid sjukhusen i Sundsvall och Solleftea.

Region Vasternorrlands resurser ar utspridda och foljer inte dagens befolkningsstruktur.
Nuvarande organisation gor att patienter tvingas in i en flyttkarusell vid operationer och
undersdékningar. Samma forfarande galler for personal som till exempel behdver aka fran
Sundsvall for att operera en patient i Solleftea. Det &r varken bra for personalen, patienten
eller optimalt for ekonomin.

Det har behover nu forandras, medborgarna i Vasternorrland fortjanar battre.
Sjukhusstrukturen i Region Vasternorrland behover anpassas till en forandrad
befolkningsstruktur. Det &r var uppfattning att sjukhusstrukturen i Region Vasternorrland ska
besta av tva sjukhus.

En férandrad sjukhusstruktur tillsammans med riktade och rejala satsningar pa personalen
kommer att kapa vardkder och géra Region Vasternorrland till en attraktiv arbetsgivare med
formaga att locka till sig personal. Men for att mojliggéra detta behdver kapaciteten pa
sjukhusen i Ornskéldsvik och i Sundsvall 6ka, dér sliter personal idag tungt med for lite
resurser i férhallande till behoven.

Moderaterna i Vasternorrland har darfor arbetat fram ett program som syftar till att
forandra och forstarka sjukvarden i Vasternorrland. Vi vill att sjukhuset i Sollefteé i dess
nuvarande form avvecklas och att verksamheten flyttas till sjukhusen i Sundsvall och i
Ornskéldsvik. For att detta ska vara mojligt behdver investeringar géras pa dessa sjukhus.
Det innebar att vardens resurser kan anvandas mer effektivt och att kapaciteten kan utdkas
dar den storsta delen av befolkningen finns.



Vért resonemang utgér fran ett medborgarperspektiv — istallet for att stirra oss blinda pa
antalet sjukhus. Det viktiga &r att manniskor ska fa vard nar de behdver, utan langa vardkéer,
och manniskor ska kanna tryggheten att vid akut sjukdom s& kommer ambulansen i tid och
att det gar fort att komma till en akutmottagning med kapacitet fér akutvard. Denna
trygghet ska méanniskor kénna oavsett om de bor i Junsele, Ostavall, Sidens;jo eller i centrala
Harndsand. Det ar tiden det tar att komma till akutsjukvarden och kvaliteten pa densamma
som ar avgorande vid akut sjukdom — inte var sjukhuset ar placerat.

Det ar viktigt att denna trygghet kan garanteras nar den akuta verksamheten avvecklas i
Solleftea. Vi vill darfér att Region Vasternorrland bygger ut ambulansverksamheten och att
den kompletteras med ambulanshelikopter. Genom att inforskaffa helikopter kan aven
manniskor som bor i Ramsele, Junsele, Solberg, Bjorna eller Ytterturingen kénna en trygghet
i att akut sjukvard snabbt kan vara pa plats och att vard kan pabdrjas snabbare éan vad som
idag ar mojligt. Att bygga ut ambulanssjukvéarden ilanet, i synnerhet i Solleftea och
Kramfors, kommer att 6ka maojligheten till snabb akutvard. Det &r en viktig kugge for att
sakra medborgarnas trygghet.

Vi vill ocksa forstarka och utoka arbetet med / vdntan pa ambulans, sa kallad IVPA. | vdntan
pé ambulans innebar att lokal raddningstjanstpersonal, genom SOS alarm, snabbt tar sig till
en patient som vantar pa ambulans. Fér medborgaren kommer detta framst att fungera som
en utdkad trygghet vid de tillfallen det beraknas att ta langre tid for ambulans att komma till
platsen. | vantan pa ambulans bygger pa initiativ fran Raddningstjansten i samverkan med
Regionen. | detta ska Region Vasternorrland vara tillmétesgaende och méjliggéra for en
utbyggnad.

Varden i Sverige star infor stora utmaningar, likasa varden i Region Vasternorrland. Vi har en
aldrande befolkning med ett 6kande vardbehov, 20 % av befolkningen anvander 80 % av
vardens resurser, samtidigt som allt farre ska forsorja allt fler. Region Véasternorrland brottas
med stora svarigheter att rekrytera personal och utflyttning. En allt ldre befolkning kraver
att vi skapar vard som battre méter de aldre och allra skdraste patienterna pa ett vardigt
satt.

Skora patienter ska inte ha langt till vard. Vi vill darfor att det ska finnas geriatriska kliniker
pa de orter dar vi idag har sjukhus — Sundsvall, Ornskéldsvik och Sollefted. Dessa ska
specialisera sig pa geriatrisk vard och pa multisjuka aldre. Den varden ska finnas i manniskors
naromrade och pafrestande transporter mellan sjukhus ska undvikas i den man det ar
mojligt.

Vi moderater satter alltid manniskan i centrum nar vi utformar var politik. Vi ar beredda att
gora forandringar och investeringar for att forbattra varden for Vasternorrlands befolkning.
For oss ar det vardens kvalitet och att fa vard i tid som ar det allra viktigaste — inte invanda
tankesatt och gamla strukturer.

Vasternorrland behdver en modern sjukhusstruktur - darfor vill vi:

- Gora nédvandiga investeringar pa sjukhusen i Sundsvall och Ornskéldsvik for att
moéta bade dagens behov och ett 6kat infldde av patienter.



» Utdéka ambulanssjukvarden med ambulanshelikopter.

- Inratta geriatriska kliniker i Sollefted, Ornskéldsvik och Sundsvall sa att aldre skora
patienter far vard i sitt ndromrade och slipper langa transporter.

« Avveckla Sjukhuset i Sollefted i sin nuvarande form nar sjukhusen i Sundsvall och
Ornskoéldsvik har utékad kapacitet.

2. Personalen ar vardens viktigaste resurs

Personalen ar sjukvardens viktigaste resurs, det ar dem vi méter nar vi blir sjuka och behéver
vard. Dagligen kan vi lasa i media om att vardpersonal beskriver en mycket anstrangd
situation, de vittnar om en stressig miljé dar éverbelaggningar och korridorvard blivit en del
av vardagen. Detta har gjort att manga sjukskéterskor sdker sig fran det yrke de utbildat sig
till for att de kdnner att de inte kan ge patienterna den vard och omvardnad som de ar
utbildade for. Andra soker sig till bemanningsforetag dar de kan fortsatta med sitt yrke men
med hdgre 16n och battre villkor. Ofta kommer de tillbaka for att arbeta inom varden i
Region Vasternorrland, men till en betydligt storre kostnad for skattebetalare i form av
stafettsjukskoterskor.

Sa kan det inte fortsatta. Region Vasternorrland ska ha mélsattningen att vara en attraktiv
arbetsgivare som lockar personal till sig — stallet for att skramma ivag dem. Sjalvklart ska
sjukskoterskor som vill arbeta inom det yrke de utbildat sig till kunna gora det som anstalld i
Region Vasternorrland, men da behdvs battre I6nevillkor och en férdndrad arbetsmiljo.
Darfor vill vi kraftigt hoja l16nerna och skapa battre arbetsmiljo.

Hogre I6ner och battre arbetsmiljé ar tva centrala faktorer for att Region Véasternorrland ska
bli en attraktiv arbetsgivare. For att skapa en battre arbetsmiljo for Regionens anstallda
behdver ledarskapet bli mer lokalt. Det ger personalen stérre mojlighet kunna paverka sin
tillvaro genom exempelvis schemaléggning och andra verksamhetsnéra fragor. Det skapar
ocksa fler karridrvagar for att kunna utvecklas i sitt arbete. Vi ser det dven som en stor fordel
att chefer som rekryteras for att arbeta inom varden har en grundlaggande kunskap om det
verksamhetsomrade som de ska leda, det medfér att chefen har en forstaelse for det dagliga
arbetet.

Den viktigaste arbetsmiljdatgarden vi kan gora ar att ge Regionens sjukskoterskor fler
kollegor. Darfér behdver Region Vasternorrland bli battre pa att attrahera bade
sjukskoterskor fran andra regioner och nyutexaminerade sjukskoéterskor samt se till att
anstalla fler personalgrupper som avlastar sjukskoterskor. Fler sjukskoterskor ar
grundldggande forutsattningar for fler vardplatser och for att undvika dverbelaggningar och
korridorvard. Darfor vill vi att Region Véasternorrland betalar nyutexaminerade
sjukskoterskors studieskulder under tiden de arbetar inom Regionen samt att en flyttbonus
ges till sjukskoterskor och lakare som bosatter sig i Vasternorrland och borjar arbeta inom
Region Vasternorrland.

Lon, battre arbetsmiljo, avskrivning av studieskulder och flyttbonus ar viktiga delar for att
sjukskoterskorna ska bli fler - men inte allt. Vi moderater anser att Regionen méaste arbeta



mer effektivt och systematiskt for att manniskor ska valja Region Vasternorrland som
arbetsgivare. Vi vill darfér inféra en rekryteringsgrupp som enbart fokuserar pa rekrytering
och systematiskt arbetar med att soka upp och locka manniskor till Vasternorrland.

Vardpersonal far i dag lagga allt mer tid pa arbetsuppgifter som inte ar vardrelaterade. Det
ger mindre tid till patienten och skapar onddig stress, darfor vill vi anstalla 200 vardbitraden
som kan avlasta vardpersonalen. Pa sa satt ar vi 6vertygade om att sjukskoterskor far mer tid
till patienten. Regionens mantra maste vara att vardpersonal ska traffa patienter - inte
tangenter.

Under pandemin har vardpersonalen varit den yrkesgrupp som slitit mest och dragit det
tyngsta lasset. For detta ar personalen varda ett ordentligt tack. Darfor vill vi att den
covidvardnéra personalen far en veckas extra semester att ta ut under ar 2023 eller 2024.

Personalen ar vardens viktigaste resurs - darfor vill vi:

» Under mandatperioden 2022 — 2026 gora en Ionesatsning om 250 miljoner kronor for
all vardpersonal, denna lénesatsning inkluderar de 8000 kr per manad till
sjukskoterskor som namns nedan.

» Hoja sjukskoterskornas I6ner med 8000 kr per manad.

= Betala nyutexaminerade sjukskoterskors studieskulder nar de bor i Vasternorrland
arbetar i Region Vasternorrland.

» Ge sjukskaterskor och lakare en extra manadslon om de bosatter sig och borjar
arbeta i Region Vasternorrland.

» Anstalla 200 vardbitraden och underskoterskor sa att vardpersonal far mer tid for
patienterna.

» Ge covidvardnéra personal som arbetat under pandemin en extra semestervecka
2023 eller 2024.

» Skapa ett rekryteringsteam som enbart fokuserar pa rekrytering genom att
systematiskt soka upp och locka manniskor till Vasternorrland.

3. Halso- och sjukvard

Sjukvarden &r just nu inne i en omstallning till Ndra vard. Den utvecklingen maste Region
Vasternorrland tillsammans med lanets kommuner fortsatta. Principen om god och nara
vard &r central i det fortsatta arbetet for halso- och sjukvarden. Likasé den nyligen
implementerade tillitsbaserade styrningen da det &r var bestdmda uppfattning att varden
inte ska detaljstyras av politiker.

Folkhélsa
Vasternorrlands befolkning har samst folkhélsa i Sverige. Samtidigt har Region
Vasternorrland valt en modell for folkhalsoarbetet som ingen annan region anvander. Vi



lagger idag de storsta resurserna for folkhalsoarbetet pa Osterasens livsstilsmedicinska
centrum. Effekterna av en behandling pa Osterasen ar dessvarre kortsiktiga och har inte
medfort nagra langvariga eller strukturella férandringar for folkhalsan i Vasternorrland.
Dessutom nar dessa atgarder alldeles for fa vasternorrlanningar. Darfor anser vi att
Regionen maste férandra arbetet med folkhalsa. Vi vill att Osterasens livsstilsmedicinska
centrum avvecklas och att de medel som da frigors istallet fordelas till primarvarden som far
ett tydligare ansvar och mer resurser for att forbattra folkhalsan i Vasternorrland.

Mobila team

For att mojliggdra omstallningen till Ndra vard behdver fler mobila team inrattas. Mobila
team innebér att medborgare kan fa specialistvard hem till vardagsrummet. Idag finns
mobila team i Region Vasternorrland genom SPOT (specialistpsykiatriskt omvardnadsteam),
vi vill utvidga mobila team till fler vardomréden. Det vi anser ar mest prioriterat vid denna
utvidgning ar mobila team inom barn- och ungdomspsykiatri samt narsjukvardsteam for
aldre och multisjuka.

Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)

Den psykiska ohalsan bland unga 6kar, samtidigt har BUP i Vasternorrland bland de langsta
vardkderna i Sverige. Barn- och ungdomsentrén ar ett viktigt komplement och kommer att
avlasta BUP, likasa mobila team. Men arbetet med att 6ka tillgéngligheten och
patientgenomstromningen vid BUP maste prioriteras.

Primérvard

En stor del av Regionens hélso- och sjukvard bedrivs nara medborgarna via primarvarden.
Darfor &r det av stor vikt att det &r 1att att n&, och fa kontakt med, sin vard- eller
halsocentral. Vi ar évertygade om att en forklaring till varfor de sé kallade natdoktorerna
under de senaste aren vunnit mark i Sverige beror pa att den offentliga primarvarden
uppfattades som otillganglig. Det behdver férandras. Primarvarden &r forsta linjens vard och
ska finnas tillganglig nara medborgarna. Primarvarden maste anpassas efter medborgarnas
behov och levnadssatt istallet for att halla fast vid gamla strukturer. Darfér vill vi att det ska
finns kvélls- och helgéppna vard- och hélsocentraler pa minst fem strategiskt utvalda platser
i lanet och att telefontiderna till I1anets vard- och halsocentraler utdkas.

Lanets vard- och halsocentraler regleras av styrdokumentet Uppdrag primérvard (f.d.
Regelboken). Detta styrdokument har 6ver tid vuxit och den politiska detaljstyrningen har
oOkat. Det ar en destruktiv utveckling som behdver brytas. Darfor vill vi reformera Uppdrag
primédrvard i grunden i syfte att minska administration, byrakrati och detaljstyrning for att
istallet framja tillitsbaserad styrning.

En viktig pusselbit i halso- och sjukvarden ar att patienter ska fa vard av ratt vardinstans.
Idag transporteras patienter som pakallat ambulans alltid till nagon av Regionens
akutmottagningar, detta oavsett om patienten ar i behov av akutvard eller inte. Detta
medfor ett 6kat tryck och langre vantetider pa akutmottagningarna. Vi vill darfor inféra ett
arbetssatt dar lanets vard- och halsocentraler samordnas for att mdjliggora akuttider for
patienter som kommer med ambulans. Da kan ambulanspersonal triagera patienter till ratt
vardinsats och belastningen pa sjukhusens akutmottagningar kan minska.



Valfrihet

Sjukvarden i Vasternorrland ska utga fran patienten, inte fran krangliga regelverk eller
politiska dogmer. Frihet att valja vardgivare ger 6kad patientmakt och kortare vardkoer.
Framtidens vard kréaver mer samarbete mellan vardgivare - inte mindre. Moderaterna ar
valfrihetens framsta féretradare och darfér behdver valfrineten inom varden i
Vasternorrland utokas.

Vardgarantikontor

Region Vasternorrland har langa vardkder, har méts manniskor ofta av en kélapp istallet for
vard. Vi moderater vill, i likhet med Region Stockholm, underlatta for patienten i
vardbyrakratin genom att inratta ett vardgarantikontor. Patienter som inte far vard inom
vardgarantins granser kan kontakta vardgarantikontoret for att fa hjalp att hitta en annan
specialist som har kortare vantetider.

Trygg och nara vard med patienten | fokus — darfor vill vi:

» Inrétta ett vardgarantikontor for att underlatta for patienten i vardbyrékratin.

» Forbattra tillgangligheten inom primarvarden genom utékade Oppettider och helgs-
och kvalls6ppet pa minst fem platser i lanet.

» Inféra fler akuttider for ambulansmottagning inom primarvarden.

» Fortsatta utbyggnaden av | vdntan pa ambulans tillsammans med lanets kommuner
och raddningstjanster.

* Infora mobila team inom BUP (barn- och ungdomspsykiatrin) samt mobila
narsjukvardsteam for aldre och multisjuka i syfte att 6ka tillgangligheten.

 Lagga ner Osterasens livsstilsmedicinska centrum for att istéllet anvanda de
resurserna i primarvardens arbete med folkhalsa.

» Reformera Uppdrag primérvard (f.d. Regelboken) for att framja tillitsbaserad
styrning.

4. Minskad administration och mer kostnadseffektiv upphandling

Den centrala administrationen har under aren vaxt inom Region Vasternorrland. Viss
administration for behdvs for att underlatta och frigéra tid for vardpersonal. Men en allt for
stor central administration tranger undan resurser fran varden, darfor vill vi minska pa den
centrala administrationen. En viktig princip for oss moderater ar att skattebetalarnas pengar
ska laggas pa Regionen karnverksamhet — varden.

Region Norrbotten har under de senaste aren genomfort rejala minskningar av den centrala
administrationen. Region Vasternorrland kan med de som forebild genomfora liknande
forandringar genom att kraftfullt minska den centrala administrationen upp till en tredjedel
av nuvarande organisation.



Var uppfattning ar att det lokala ledarskapet inom hélso- och sjukvarden behdver stérkas.
Genom ett lokalt ledarskap med mandat och befogenheter att leda, styra och planera
verksamheten kan ocksa den administrativa 6verbyggnaden minska.

Region Vasternorrland upphandlar idag varor och tjanster for narmare tre miljarder kronor.
Andra regioner har under aren kraftigt kunnat séanka sina kostnader gallande upphandling
med andra arbetssatt och upphandlingssystem. Det behdver aven Region Vasternorrland
gbra. FOr oss moderater ar det en sjalvklarhet att vara aktsamma med hur vara medborgares
skattepengar anvands och vill darfor kraftigt sdnka vara upphandlingskostnader for att
frigbra pengar till varden.

Minskad central administration ger mer pengar till varden — darfor vill vi:

» Kraftigt minska den centrala administrationen med upp till en tredjedel av nuvarande
organisation.

» Genom effektivare upphandling sanka kostnaden for varor och tjanster med minst
10 %.

5. Regional utveckling

Sedan ar 2018 har Region Vasternorrland, som landets 6vriga regioner, dvertagit det
regionala utvecklingsansvaret fran Lansstyrelsen. Vasternorrland ska vara ett attraktivt och
levande 1an byggt pa féretagande och som halls ihop genom god infrastruktur. Darfor behdvs
ett nara samarbete med lanets kommuner men framfor allt med lanets naringsliv.

Likasé behdvs ett ndra och starkt samarbete med Mittuniversitetet genom ett 6msesidigt
och givande partnerskap. | detta finns goda majligheter till kompetensutbyte,
kompetensutveckling och till god regional utveckling.

De medel som staten staller Region Vasternorrland till forfogande for regional utveckling ska
koncentreras till satsningar som gynnar langsiktigt hallbara projekt. Vi anser att det ar béattre
med ett fatal strre satsningar @n ett stort antal mindre. Satsningarna ska ha en tydlig
inriktning pa projekt som skapar battre férutsattningar for Ianets naringsliv eller pa annat
satt starker var regionala konkurrenskraft. Projekt som bedéms ha en stor férmaga att
overleva efter projekttidens slut ska prioriteras.

| samverkan med lanets kommuner ska Region Vasternorrland bevaka lanets intressen
gallande statlig infrastruktur s& som utbyggnad av Nya Ostkustbanan, Férbifart Ornskéldsvik
och Forbifart Harnosand. | den nyindustriella utveckling som nu sker i Norrland ska Region
Vasternorrland méjliggdra for utveckling och etableringar i lanet. Likasa ska Region
Vasternorrland verka for utbyggt fibernatverk i lanet for att framja lanets attraktivitet och en
levande landsbygd.

Regionen Vasternorrland internationella samarbeten ska ses éver i syfte att minska pa dessa.
Internationella samarbeten ska vara tydligt motiverade och syfta till att starka lanets



konkurrenskraft pa den internationella marknaden, de internationella samarbeten som inte
fyller detta syfte ska avvecklas.

Region Vasternorrland ar idag huvudman for tre folkhogskolor i Ianet, dessa ar en viktig del i
kompetensforsérjningen. Men vara folkhdgskolor bor framgent &ven anvéandas for
uppdragsutbildningar sa de ar med och bidrar till [anets hela kompetensférsorjning.

Ett attraktivt Vasternorrland genom Regional utveckling — darfor vill vi:

- Att regionala utvecklingsmedel anvands till langsiktigt hallbara projekt.

- | samverkan med lanets kommuner verka for statliga infrastrukturinvesteringar sa
som Nya Ostkustbanan, Férbifart Ornskéldsvik och Forbifart Harndsand.

- Se Over Region Vasternorrland internationella samarbeten i syfte att minska pa
dessa.

6. Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ar en central och viktig del i manga manniskors vardag, den mojliggor
pendling till arbete och fritidssysselsattningar. Men Vasternorrland innehar idag
jumboplatsen i landet géllande andelen kollektiva resor med buss eller tdg. Dessutom ar
biljettprisets andel av den totala kostnaden lagst i Sverige med 18 % sjalvfinansieringsgrad av
resans pris.

ViiVasternorrland behover forandra den kollektiva trafikens planering for att till storre grad
tillgodose medborgarnas behov. Det handlar exempelvis om att regionala tag ska stanna dar
det finns pendlingsstationer i [anet.

For att det kollektiva resandet ska kunna konkurrera med bilen om arbetspendlare behdver
vi se Over den prismodell och kortstruktur vi har for trafiken idag. Det ska vara enkelt att ta
reda pa vad en resa eller periodkort kostar och lika enkelt ska det vara att kdpa den produkt
man som pendlare onskar.

Hallplatsutrop ska finnas inom kollektivtrafikens bussar, det &r en viktig tillganglighetsfraga
for bland andra synskadade.

Kollektivtrafik anpassad efter manniskors vardag — darfor vill vi:

» Verka for en dverenskommelse med SJ om giltighet for Norrtags periodkort ombord
pa SJ:s snabbtég.

» Attregionala tag ska stanna dar det finns pendlingsstationer i l&net och anpassa
tidtabellen till pendlarnas forutsattning.

- Verka for att en regional tagférbindelse startas mellan Ostersund — Solleftea —
Ornskoldsvik — Umea.
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7. Kultur

Kulturutbudet ar viktig pusselbit i [anets attraktivitet, kultur ar viktigt for att vi som bor i
Vasternorrland ska trivas. Forskning visar att regioner som erbjuder kvalitativ kultur vaxer
mer och har lattare att attrahera inflyttare. For Moderaterna ar kulturen for barn och unga
den viktigaste delen av kulturverksamheten.

| tider dar skatteintékterna behdver prioriteras maste aven kulturen ses éver. Vi vill i forsta
hand freda kulturen for barn och unga nar kostnadsmassan behover minska. Vi ar
dvertygade om att sjalvfinansieringsgraden kan dka, var uppfattning ar att manniskor ar
villiga att betala mer for sina biljetter an idag om man samtidigt vet att kultur for barn och
unga skonas.

Regionen har ett ansvar for de kulturskatter som forvaltas for dagens och morgondagens

generationer. | dagslaget bedrivs lansmuseet i stiftelseform med sate i Harnésand. Vi tycker

det ar viktigt med ett levande lansmuseum, vi tycker dock att denna verksamhet ska kunna
bedrivas aven pa andra orter i lanet.

Se over kulturen i Vasternorrland — darfor vill vi:

- Oka sjalvfinansieringsgraden vid vara kulturinstitutioner, med undantag for kultur
riktad mot barn och unga.

- Se Over Region Vasternorrlands kulturutbud.

- Villkora de medel som regionen anslar till Stiftelsen Lansmuseet sa att &ven andra
kulturminnesinstitutioner i Ianet kan nyttja dessa.
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