


Wikavtalet

Alliansen har en reformagenda f6r 2022-2026
for att |16sa stora samhallsproblem.

e | Wikavtalet har vi enats om 47 konkreta

punkter baserat pa gemensam politik och
vardegrund.

e \/i har rivstartat. Efter de 150 forsta dagarna ar
en hel del gjort — och mycket &r pa gang




God kvalitet och ekonomi i
balans.

Attraktiv arbetsplats

ﬁ%ﬁ%ﬁ Hég tillganglighet
Hallbar och
& konkurrenskraftig
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utveckling.




God kvalitet och
ekonomi i balans.

Vad gors? Nasta steg

 Kvalitetsledningssystem inom sjukvarden.  Fran upphandling till kompetent

* Logistik- och planeringsprojekt iInkopsorganisation.
tilsammans med andra regioner, * Bygga upp ett "business intelligence
branscher och UU. Totalt grepp over team” (Bl-team) for att kunna anvanda
materialfOrsorjning och logistik i tillgangliga data for att forbattra
gemensam organisation. produktionsplanering och uppfdljning

« Gemensamma styr- och stdédprocesser. inom varden.

 Digital mognad - mindre administration
och kostnadsbespringar.



0 Attraktiv

8=
o arbetsplats

Vad gors? Nasta steg

» Systematisera arbetet for att erbjuda aldre
medarbetare mojlighet att ta en tjanst som
seniora handledare.

* Belbna trotjanare — de som jobbar lange |
samma organisation ska veta att de ar
uppskattade.

* Minska onodig administration.

« Refomen modern och attraktiv
arbetsgivare - forsta linjens chefer.

« Battre och gemensam introduktion for
nyanstallda men fler automatiserade
processer.

* Bemanningspool.

* Fler rotationstjanster mellan dppenvard-
och slutenvard.

* Forstarkt rutin for bisysslor.



% Okad tillginglighet

Vad gors? Nasta steg
 Vardgarantienheten blir ett patientkontor. « Stérre andel av sjukvardens budget ska
 Flytt av viss bassjukvard fran Akademiska vikas till primarvarden.
till Lasarettet i Enkoping. « Oversyn av regelverket for LOV
« Nya narvardsplatser i Uppsala. Vardcentral inklusive ersattningsmodeller.
« 1177 Direkt — forst | Sverige med digital * Mojliggbra 6ppnandet av narmottagningar
triagering. som ett tillaggsatagande for
« Omorganisation BUP. vardcentral/vardcentrum eller som

fristaende enheter.



Hallbar och
‘ konkurrenskraftig

utveckling
Vad gors? Nasta steg

 Civilt férsvar. Region Uppsala ska leda « Utveckla Wik-omradet och Gamla
utvecklingen och vara forebild f6r andra Uppsala som besdksmal tillsammans med
kommuner och regioner. Uppsala kommun, kulturbranschen,

* Enzonstaxa inom kollektivtrafiken. naringslivet och andra aktorer.

« Nytt milj6- och hallbarhetsprogram.  Att kunskaps- och verksamhetsutveckling

 Stadsbusslinjenét | Habo. ska ske inom kvinnofridsomradet med

tydligt barnperspektiv. Utveckla stod och
utveckla arbetet med systematisk
uppfoljning i kvinnofridsarenden






