Avtal om gemensamt majoritetsstyre for Region Kronoberg 2026-2030
mellan Socialdemokraterna, Moderaterna och Vard i Kronoberg

Ansvar for hela
Kronoberg

Fér en kunskapsbaserad, ndra och tillginglig sjukvard — och en hallbar
utveckling av hela lanet




Inledning och gemensam inriktning

Majoritetsstyret och det politiska programmet, Ansvar for hela Kronoberg, 4r ett svar pa den historiskt
sett exceptionellt svara situation som Sveriges regioner befinner sig i. Flera av problemen delar vi med
alla eller flera regioner, medan vissa &r specifika for vér region. Ett stabilt styre kan ddmpa riskerna av
en orolig omvérld. Vért samarbete &r en strivan efter att bidra till stabilitet for invdnare och
medarbetare, samt att stirka fortroendet for regionen i hela lénet.

Sjukvérden dr Region Kronobergs viktigaste uppdrag. Alla invénare ska kunna kénna trygghet i att
vérden finns tillgénglig ndr den behdvs. Alla delar av virden ska ses som en helhet.

Vi vill utveckla en sjukvérd dér patienten star i centrum, dér personalens kompetens tas tillvara och
dér varden finns néra invénarna i hela ldnet. Genom kortare beslutsvégar, storre ansvar till vrdens
verksambheter och bittre samverkan kan resurser anvidndas mer effektivt och komma patienterna till
nytta.

Vi har gemensamt 35 av regionfullméaktiges 61 mandat och &r ddrmed ett stabilt majoritetsstyre.
Socialdemokraterna har 17 mandat, Moderaterna 12 mandat och Vard i Kronoberg 6 mandat.

Avtalet géller for mandatperioden 2026-2030, men flera av besluten och dtagandena som regleras i var
dverenskommelse striicker sig 6ver manga ar, vilket kan innebéra att samarbetet behdvs langsiktigt.
Samarbetet bygger pa tillit och respekt mellan partier, féretrddare och politiska utgdngspunkter. Det &r
en grundbult for ett fungerande arbete att alla tre partier foljer Sverenskommelser och gemensamma
beslut.

Vér majoritet ska delta i den nationella debatten for vara invanares intressen och regionens bésta.
Regionen ska ddremot inte anvédndas som plattform i den nationella partipolitiska debatten, om vi inte
4r dverens om det. Vart majoritetsstyre upptréader enat for att stirka tydlighet och sammanhallning.

Vixjo, 11 oktober 2026

Henrietta Modig Serrate (S) Ida Englund (M) Agneta Andersson (ViK)

Bengt Goran Soéderlind (ViK)

Robert Olesen (S) Oliver Rosengren (M)



Grundprincip: patienten i centrum

Regionens sjukvérd ska alltid utga fran patientens behov. Malet &r en sjukvérd som skapar trygghet
och tillginglighet for alla invénare.

patienten ska vara i fokus i alla vardformer

kontakten mellan vérd och patient ska vara tydlig och tillgénglig

forebyggande arbete #r viktigt for att stérka hilsan och minska sjukfranvaron

varden ska bidra till arbetslinjen genom Kortare véntetider och hog tillgénglighet, sa att

minniskor kan arbeta och m4 bra istillet for att std i vardkder eller vara sjuka

e administrationen ska effektiviseras och decentraliseras for att frigéra resurser till
kdrnuppdraget

e resurser ska prioriteras till kirnverksamheten

Ekonomi

Regionens ekonomi

Region Kronoberg har landets starkaste och mest vilskotta regionekonomi. Vi har varit den enda eller
bland fa som klarat budgeten de senaste &ren och har bist resultat per capita av alla regioner. Vi har en
stabil hantering av pensionsataganden. Regionen har inga lan, utan gor alla investeringar med eget
kapital.

Regionen stir samtidigt infor betydande investeringar, exempelvis i sjukhusvérden och
kollektivtrafiken. Dérfor finns behov av att trygga finansiering och fortsitta sétta av pengar for
investeringarna.

Regionskatten i Kronoberg 4r bland landets hdgsta. Om vi har dverskott dven med hénsyn taget till
avsittningar for investeringar ska skatten sénkas i budgeten for 2030.

Det ska goras ett arbete for att 6ka intékterna till regionen, genom innovativa ldsningar, som
exempelvis att m&jliggora reklam pé fler stillen och privat finansiering inom kulturomrédet.

Bolagsstyrning

Alla #gardirektiv ska revideras. Bolagsstyrningen ska hanteras inom budgetprocessen.

Oversyn av central administration

Regionens centrala administration ska vara professionell, effektiv och ha dndamalsenliga beslutsvégar.
Onddig byrakrati ska minska och alla tjénster ska motiveras med sitt bidrag till kdrnverksamheten. En

samlad 6versyn av regionens centrala administration ska darfér genomforas i syfte att frigbra resurser

till huvuduppdraget, med sérskilt fokus p& vardpersonal, vérdndra administrativt stod och néra st6d till
cheferna.

Stodjande verksamheter ska priglas av tydlig nytta for verksamheten och patienterna. Dérfor ska
kundnyttan i de stédjande funktionerna fSljas upp och mitas, s att resurser kan prioriteras till de
insatser som ger storst virde for varden och invanarna. Resultatet for den samlade Gversynen ska
redovisas for regionstyrelsen och komplettera det dagliga arbetet som alltid ska ske i verksamheten
med att anvinda resurserna pa bésta sitt.

Langsiktig planering
Sjukvérdens utveckling kréver stabilitet och langsiktighet. Vissa fragor behover dérfor hanteras med
bred politisk samsyn och planering Sver partigrinserna. Det giller sérskilt storre strukturella fragor.



Sjukvard och sjukhus

Tva akutsjukhus

Region Kronoberg ska ha tva langsiktigt héllbara akutsjukhus, i Ljungby och Vixj6, bdda med
intensivvard och kapacitet att utfora akuta operationer under en stérre del av dygnet. Béda sjukhusen
ska i 6kad utstrickning ha egen ledning och administration.

Intensivvdrd och operationer pd Ljungby sjukhus

Intensivvardsplatserna pa Ljungby sjukhus stédngdes for att det inte beddmdes som praktiskt m&jligt att
hélla dem &ppna utifrin bemanning, befolkningsunderlag och patientsékerhet. I Socialdemokraterna
och Moderaternas 6verenskommelse framgér att ”Majoriteten ska uttémma alla méjligheter for att ha
kvar akutmottagning i Vixjo och Ljungby”, vilket den ddvarande majoriteten ansdg var uppfyllt nér
besluten togs.

Valresultatet visar att det finns ett folkligt mandat att prova fler metoder for att stirka Ljungby
sjukhus. Den kraften behdver tas pé allvar.

En kommitté tillsétts med uppdrag att bereda och folja upp genomforandet av nedanstiende punkter.
Kommittén ska vara en parlamentariskt tilisatt arbetsgrupp, utsedd av hélso- och sjukvardsnémnden,
och besta av representanter for alla partier.

Resurser for kommitténs arbete skall avsittas i budget 2027 och 2028. Kommittén skall upphéra nér
samtliga fyra uppdrag har fullgjorts, dock senast den 30 juni 2028. Kommittén skall regelbundet
rapportera till hdlso- och sjukvardsndmnden.

Kommittén skall senast under forsta halvaret 2027 ha berett en plan avseende intensivvérden och den
utékade operationskapaciteten. Forslaget skall ha ett planerad genomférande senast 31 december 2027.
Samtliga beslut skall fattas av hilso- och sjukvardsnimnden alternativt regionfullmiktige, dé det &r
nodvindigt. Forslagen skall vara kostnadssatta och finansierade.

Intensivvarden

Stabiliseringsplatsen vid Ljungby sjukhus ska utvecklas till en IVA-plats. IVA-platsen ska bidra till
Okad trygghet for sivil invanare i den véstra ldnsdelen som medarbetare vid Ljungby sjukhus. Platsen
ska mojliggora akut intensivvéard och vid behov av fortsatt intensivvérd under langre tid, ge mojlighet
till planerad forflyttning till Vaxjo sjukhus. Resurser skall avsittas i budget 2027.

Utékad operationskapacitet

Akuta operationer ska kunna genomforas pa utdkade tider pa dygnet vid Ljungby sjukhus. Syftet &r att
Oka operationskapaciteten och mojliggora fler genomforda operationer. Resurser skall avsittas i
budget 2027.

Okad samverkan och samarbete inom sjukhusvarden

Kommittén ska ta fram en handlingsplan for hur sammanhéllningen, samverkan och samarbetet inom
sjukhusvéarden i Region Kronoberg ska stérkas. Handlingsplanen ska syfta till béttre férutséttningar for
samarbete mellan ldnets sjukhus. Handlingsplanen ska utgé fran patienternas behov och hég
patientsikerhet ska sikerstillas. Medarbetare skall ges méjlighet att vara delaktiga i framtagandet.

Definition av akutsjukhus
En definition av vad som avses med ett akutsjukhus i Region Kronoberg ska tas fram.



Tillganglighet och vard néra invdnarna
Tillgdnglighet till varden

Ingen ska beh6va vinta onddigt ldnge pé& vard. Vardgarantin 4r ett verktyg som stérker patientmakten
och kortar vardkder. Vard ska i férsta hand erbjudas inom regionen och vi ska anstranga oss for att ha
sa kort vintetid som méjligt i den vardverksamhet vi erbjuder. Mélet &r ocksd att minska behovet av
icke-hogspecialiserad utomlénsvérd, genom att sjélva erbjuda hog tillgédnglighet och kvalitet. Nér
vardgarantin behdver utnyttjas utanfor regionens verksambhet, s& ska vi underlitta exempelvis resor
och boende.

Om vi inte uppfyller vardgarantin &r det rimligt att patienten inte behdver betala patientavgiften. En
utredning ska genomfSras for att se §ver méjligheten att ta bort denna avgift. Fortsatt hojning av
straffavgiften om man uteblir frén bokat besdk ska vara hela eller delar av finansieringen. S& stirker vi
sambandet mellan ritten till vard och eget ansvar.

Screeningprogrammen fyller en viktig roll i att tidigt upptécka svar sjukdom. For att sénka trosklarna
for screening vill vi se ver mdjligheten att fysiskt flytta screeningprogram nérmare medborgarna,
exempelvis genom att forldgga dem utanfor sjukhusomréden och i fler delar av lénet.

Varden ska vara tillgiinglig och 4ven mdjliggora att manniskor ska kunna arbeta. Det innebér att det
ska kunna vara méjligt att gora vardbesok fore eller efter sitt jobb, for att undvika att ménniskor
behgver ta ledigt frén jobbet for att uppsdka varden. For att underlétta f6r dem som arbetar eller har
svart att resa bor det finnas mottagning for kroniska sjukdomar pa bada sjukhusen. Digitala
vardkontakter ska mdjliggéras. Drop-in-tider for provtagning ska erbjudas pa alla vardcentraler.
Anpassningar i verksamheten som underlittar for arbetande invénare ska uppmuntras och
uppmérksammas i regionen, for att sprida goda exempel.

Primdrvdrden och vardcentralerna

En vil fungerande primérvérd &r viktig for kontinuitet och god tillgdnglighet. Resurserna till
primérvarden ska tka som andel av hilso- och sjukvéardens samlade resurser. Resurser ska folja
uppdraget vid dverflyttning mellan vardnivéerna.

e forbittra tillgingligheten s att patienter snabbt kan fa kontakt med varden

o forbittra samverkan mellan sjukhusen och primérvarden

e  stirka vardcentralernas roll i sjukvérdssystemet

Primérvarden ska nivastruktureras. Alla vardcentraler ska vara robusta och ha en minsta niva av
likarmottagning, men vardcentralerna kan se lite olika ut och specialisera sig.
Distriktsskéterskemottagningar och fysioterapimottagning kan da dven finnas pé annan plats &n
vardcentralen. Det ska mojliggoras ett utékat samarbete mellan vardcentraler for att 6ka
tillgéingligheten till primédrvérden. Mélet med nivastruktureringen r att bibehélla en hog geografisk
tithet till primérvard i ldnet, samtidigt som hog kvalitet och kompetensférsdrjning sikras.

Region Kronobergs ambition &r att n& Socialstyrelsens riktvdrde om 1100 patienter per fast lakare i
primérvarden. Resurser avsitts for att verdcentralerna ska nd mélet.

Halsosamtal ska genomforas nér man behdver och &r motiverad for det, inte pa grund av att man nér
en viss alder. Det innebdr att alla inte léngre ska kallas vid 50 &rs élder.

Vi ska forbittra varden for vuxna med ldttare psykisk ohélsa. Det kan innebéra att erbjuda fler samtal
pa vardcentralen, eller ait teckna vardavtal med privatpraktiserande aktorer for att dka tillgdngligheten
till samtalsstod.

Kunskapen om egenvérd behdver dka for alla Kronobergare. Det kan innebdra att ta fram och skicka ut
en enkel och tydlig informationsskrift om egenvérd till alla hushéll, och att samarbeta med externa
organisationer for att erbjuda foreldsningar for gymnasieungdomar.



Ndra vdard

Hélso- och sjukvarden i Kronoberg ska vara nira, trygg och tillgénglig. Omstéllningen till en god och
néra vard ska fortsitta, med primérvarden som nav och fokus pa kontinuitet, férebyggande insatser
och hog tillgénglighet.

Genom stiirkt samverkan mellan region och kommuner, utvecklade digitala tjénster, egenmonitorering
och mer vard i hemmet ska fler patienter fa riitt vard i rétt tid. Mélet &r en sammanhéllen och
personcentrerad hélso- och sjukvérd.

Sjukvérden behover fungera i nira samarbete med andra samhéllsaktrer. En gemensam vérdegrund
stirker samarbetet och skapar béttre forutsittningar for olika aktérer att arbeta mot samma mal.

e stirka samverkan mellan region och kommuner, exempelvis mellan rdddningstjénsten och
ambulansverksamheten

o skapa bittre samverkan mellan sjukhussjukvérd och primérvérd

e utveckla sjukvarden i hemmet, ddr samarbetet med kommunerna &r viktigt — exempelvis
for att sikerstilla tillgadng dygnet runt till medicinsk bedémning i kommunal vérd

e arbeta f6r en miljovénlig och hallbar verksamhet

Ambulans

Man ska kunna lita pa att varden finns dér, speciellt ndr situationen &r akut. Dérfor ska
ambulanstillgingligheten 6ka i hela lénet. Svarstiderna pa de mest akuta fallen ska kortas. Den inre
sjukvardsledaren pa SOS ska utékas, bade i tid och funktion. Den inre sjukvérdsledaren pa SOS &r en
ambulanssjukskoterska som leder och fordelar resurser frén larmcentralen. Denna resurs mdojliggor
bade bittre och sikrare styrning i mycket akuta och allvarliga situationer, men ocksd en béttre ndrmare
vard, speciellt for dldre skora patienter.

Kvinnohdlsa

Vérden som 4r kvinnospecifik ska stérkas. Vi vill hgja kunskapen och sikra ett béttre bemétande for
kvinnor som soker vard for klimakteriebesvar. Dérfor ska klimakteriemottagningar bli fler, och
utbildningskrav ska stéllas pd vardcentralens medarbetare. Samarbetet med relevanta kliniker ska bli
bittre. En satsning ska genomforas for att stdrka kompetensforsérjningen inom gynekologi och
mddrahilsovarden, exempelvis graviditetsultraljud.

Vi ska verka for att varden for ofrivilligt barnldsa forbéttras, genom exempelvis mdjlighet till
syskonforsdk vid IVF.

Barn och unga

Kderna till barn- och ungdomspsykiatrin har minskat vésentligt. Vardvalet och forédndrade rutiner har
bidragit till att fler fir hjélp snabbare och att lidandet minskar. En risk &r att utsatta faller mellan
stolarna nir ansvar ska flyttas, dirfor ska dynamiska &ldersgrinser inforas pa barn- och
ungdomspsykiatrin. Varden boér vara somlos och det ska aldrig drabba en patient negativt att byta
enhet.

Behandling som inte kriiver inldggning ska om mojligt genomforas dér varden s6ks och utifran barnets
bista, f6r att undvika onddiga resor och tidsspillan.

Privata aktorer

Privata vérdaktdrer kan forbéttra tillgdngligheten och kvaliteten i varden. Nya vardval och vérdavtal
kriver enighet inom majoriteten. Kvalitetsuppfsljning och kontroll av vardaktorer ska 6ka i syfte att
oka patientsidkerheten och minska risken for vélfardsbrott.

Patient- och hjdlpmedelsavgifter
Patient- och hjidlpmedelsavgifter ska hojas med forsiktighet.



Personal, ledarskap och organisation

Personalens kompetens och engagemang

Vardpersonalens kunskap och erfarenhet 4r sjukvérdens viktigaste resurs. En vilfungerande vard
bygger pa att medarbetarnas kompetens tas till vara och att de ges rétt férutséttningar att utfora sitt
arbete.

ta tillvara personalens kompetens och erfarenheter i utvecklingen av varden

minska antalet beslutsnivaer for att korta vigarna mellan beslut och verksamhet

stdrka det lokala inflytandet f6r medarbetare och arbetsgrupper

ge chefer ett utvidgat ansvar och béttre forutsittningar att leda verksamheten, bl a forsta
linjens chefer

o skapa forutsittningar for att Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Genom ritt anvind kompetens kan varje medarbetare i htgre grad fokusera pa sin uppgift, dock utan
att ge avkall pa flexibilitet. Darfor vill vi stirka uppgiftsvixling genom exempelvis att stidning mellan
operationer utférs av lokalvéarden, for att sikra att stddningen blir effektiv, korrekt och for att kunna
utfora fler operationer.

Personalpolitik

Tidigare beslutade personalsatsningar — exempelvis skobidrag och extra OB-tilldgg — ska vara kvar.
Friskvardsbidraget ska hgjas till 3000 kronor. Organiserad prostatacancertestning ska méjliggéras pé
betald arbetstid samt regionens arbetsplatser ska menssékras. Utreda inférande av kvéllsindex
alternativt uttkat nattindex i syfte att &ka attraktiviteten i hélso- och sjukvardens dygnet-runt-
verksamheter. Detta ska ske inom ramen for en begriplig och fungerande helhet.

EU-regleringen om elva timmars dygnsvila bidrar till stress och minskar flexibiliteten. Vi har inte
mdojlighet till generellt undantag, dér alla som vill arbeta utan regleringen slipper. Daremot &r vi
positiva till att mgjliggéra undantag for personalgrupper som arbetar i en kritisk verksamhet,
exempelvis férlossningen, ambulans och annan akutverksamhet.

Fler behver jobba mer och langre for att vi ska klara de demografiska utmaningarna. For att stimulera
till en 6kad tjanstgéringsgrad ska vi utreda modeller for 16netilligg eller hégre pensionsavséttning for
de som jobbar heltid. Nya étgérder for att fler ska vilja forlédnga sitt arbetsliv ska utredas.

Nytt ledarskap och bdttre sammanhallning

Biittre sammanhallning i 14net 4r nddvandigt for att stirka verksamheten och fortroendet. Det innebér
att stridva efter minskad polarisering och dkad tillit.

Genomslaget for politiska beslut i verksamheten ska vara fullstdndigt. L.edande tjinstemén har till
uppgift att verkstilla politiska beslut och utveckla verksamheten i ndra kontakt med medarbetare och
politisk ledning.

Bdttre utvdrdering

Beslut ska utvérderas och effekterna f6ljas upp. Vi ska anvidnda metoder och insatser som fungerar och
nyttja skattebetalarnas pengar pé bésta sétt.



Kollektivtrafik och tillganglighet i hela lanet

Alla invénare ska kunna ni vard och service oavsett var de bor. Bra transporter bidrar béde till béttre
hilsa och stérre social gemenskap.

Arbetspendling

Kollektivtrafiken ska utforas ddr det 4r bést for flest. Regelverket for glesbygdstrafiken ska ses dver.
Fokus ska ligga pé arbetspendling och p de starka strdken.

Ett “Projekt Arbetslinjen” ska genomforas dér alla arbetsplatser med mer &n exempelvis 200 anstéllda
erbjuds dialog om anpassning av kollektivtrafiken for att underldtta livspusslet for medarbetarna. Det

kan handla om att verkan for att kommunerna flyttar busshallplatser nirmare arbetsplatsen eller 4ndra
turtider for att matcha arbetstider.

Priser
Biljettpriserna i kollektivtrafiken ska folja index for att undvika enstaka, plotsliga hdjningar.

En ny seniorrabatt for manadskort i kollektivtrafiken for pensionérer infors. Aldersgrénsen ska
motsvara riktéldern for pension. Seniorrabatten ska motsvara 25 % pé periodkort och enkelbiljett.
Studentrabatter ska gilla bade periodkort och enkelbiljetter.

Serviceresor

Serviceresor dr viktigt for manga medborgare och ska fungera vil. For att Serviceresor ska vara trygga
ar det viktigt med ett gott bemdotande, tillrickliga kunskaper i svenska spraket och fungerande service.
Brister kan bade handla om otillrdckliga forutséttningar, exempelvis stress eller otillrdcklig
kompetens. Ett arbete ska genomforas for att hoja férarnas kompetens i bemétande och
kommunikation.

Regionens fastigheter
Ny form fér styrning

Fastigheterna dgs idag i férvaltningsform och driftas av regionstyrelsen. Infér beslut om nya
sjukhusinvesteringar i V&xj6, som &r det storsta enskilda fastighetsinnehavet for regionen, ska fragan
om fastighetsforvaltningens mest &ndamalsenliga organisering prévas: som nu, i egen ndmnd, i sérskilt
utskott eller i bolag.

Né#r man planerar nybyggnation behdvs flexibilitet for att kunna hantera fordndrade behov inom
vérden och nya uppgifter kring exempelvis beredskap. Genomténkt nybyggnation kan ocksé
mdjliggdra nya intdktskéllor, om exempelvis operationsenheterna fér en hogre extern tillginglighet.
Hér bor vi ldra av befintliga exempel i landet for att minska kostnader.

Kulturfastigheter

Investeringar i kulturfastigheter ska vid behov goras med &terhéllsamhet samt fokus pa arbetsmiljo och
tillgénglighet.

Hyreskostnader

Region Kronoberg ska tillimpa marknadsméssiga hyror till externa hyresgéster.

Det ska genomforas en versyn av fastigheterna i syfte att minska kostnaderna, exempelvis genom att
minska externt hyrda fastigheter.



Sjukhusfastigheter

De beslutade fastighetsinvesteringarna i nya sjukhusfastigheter vid Ljungby sjukhus ska féardigstillas
for att skapa forutséttningar for ny medicinsk teknik, nya behandlingsmetoder och utvecklade
arbetssitt samt sékerstélla en god arbetsmiljo fér medarbetarna.

Utifrén de utredningar som &r igangsatta ska beslut om byggnation av sjukhus i Véxjo faftas:

A. I hindelse av nybyggnation av sjukhus p& nuvarande plats géller f5ljande premisser:
Ombyggnaden av Vixjo sjukhus ska géras pa hojden och viésterut i kvarteret Gustaf
Adolf 9. Ingen utbyggnad ska ske mot Strandbjorket eller mot allén.

B. I hiéindelse av nybyggnation av sjukhus pé annan plats &n vid nuvarande tomt géller
féljande premisser: forsta prioritet pd Vaxjo sjukhus-tomten &r
sjukvardsverksamheten. Majoriteten skall undersoka méjligheterna att p& tomten
utdver sjukhusverksamhet dven kunna exploatera for bostédder eller kommersiella
fastigheter. Eventuella exploateringsvinster ska anvéndas for att finansiera
sjukhusbyggnation och minska kostnaderna for skattebetalarna.

I véintan pa langsiktigt beslut ska allt annat 4n nédvéndigt underhdll undvikas.

Regional utveckling, samverkan och hallbar utveckling

Fokus pd kdrnverksamheten
Vi ska rikta det regionala utvecklingsarbetet mot jobb, féretagande och tillvéxt.

Flygplatsen

Vixj6 Sméland Airport har en viktig roll for ldnets invénare och foretag. Nir mdjlighet ges ska
inrikesflyget inkluderas i kollektivtrafiken. Det innebér att en flyglinje till och frén Stockholm skulle
kunna upphandlas. Regionen ska f6rbli &gare av flygplatsen och i véntan pé ny lagstiftning ska
regionen fortsitta stédja Stockholmslinjen.

Ryssbygymnasiet

Arbetet med en forsiljning av Ryssbygymnasiet ska fortsétta. I férsta hand till branschen. Om ingen
kopare finns, ska delégande prévas.

Ekhagen

Forutsittningarna for ett annat dgande av Ekhagen ska undersékas.

Samverkan

Sjukvérden behdver fungera i nira samarbete med andra samhallsaktorer. En gemensam vérdegrund
stiarker samarbetet och skapar biittre forutsdttningar for olika aktorer att arbeta mot samma maél.

Samverkan med foreningslivet
En 6versyn av regionens samverkan med patient- och pensionérsféreningarna inom ramen for rdden
ska genomfdras, i syfte att sikerstilla relevanta och vérdeskapande forum for dialog och delaktighet.

Regionen betalar idag ut foreningsstod till féreningar i ldnet. En genomlysning av detta ska goras for
att skapa en mer transparent och réttssaker process for vilka féreningar som ska fé ta del av
féreningsstddet. En 6versyn av hur det langsiktiga ekonomiska stédet och samverkan med Noaks Ark
kan stérkas och utvecklas.



Politisk organisation

Politisk sekreterare

Partierna #r dverens om att revidera reglementet for partistod, partigruppsanslag och anslag till
politiska sekreterare. Anslaget till partigrupperna skall revideras till att varje partigrupp far &rligen 150
procent av grundarvodet per parti och 100 procent av grundarvodet per mandat.

Tjdnsteutrymmet for politiska sekreterare skall revideras till 10 procent per mandat. Av
tjdnsteutrymmet for politiska sekreterare s& forbinder sig Socialdemokraterna och Moderaterna att
overlata 20 procent var till Vard i Kronoberg.



