Ansvar for Kronoberg

Politiskt program och samarbetsavtal
mellan Socialdemokraterna och
Moderaterna i Region Kronoberg
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INLEDNING

Bakgrund

Majoritetsstyret och det politiska programmet, Ansvar for Kronoberg, ér ett svar pa den historiskt sett
exceptionellt svara situation som Sveriges regioner befinner sig i. Flera av problemen delar vi med alla
eller flera regioner, medan vissa ir specifika for var region. Ett stadigt styre kan dimpa riskerna av en
orolig omvirld. Det enda mojliga majoritetsstyret med nuvarande parlamentariska forutséttningar dr
detta. Vart samarbete dr darfor en strivan efter att bidra till stabilitet for invanare och medarbetare.

Majoritetsstyre

Vi har gemensamt 34 av regionfullméktiges 61 mandat och dr ddrmed det forsta majoritetsstyret sedan
Region Kronoberg bildades. Socialdemokraterna har 21 mandat och Moderaterna 13 mandat. Den
politiska organisationens fasta arvoden fordelas i andelar ndrmast helt lika mellan Socialdemokraterna
(52 procent) och Moderaterna (48 procent).

Valet och ndsta mandatperiod

Regionernas svara situation och behov av stabilitet dr sannolikt inte Gver redan om ett par ar. Vara
partier planerar darfor att ga till val separat 2026, men med en ambition att fortséitta samarbetet dven
nédsta mandatperiod. Det ger forutséttningar for mer langsiktighet och beslutsamhet i det gemensamma
arbetet. Valresultatet kommer givetvis speglas i resultat for politiken och uppdragen.

Vixjo, 7 april 2024
For Socialdemokraterna For Moderaterna

Henrietta Modig Serrate (S), gruppledare Ida Eriksson (M), gruppledare

Robert Olesen (S), distriktsordforande Oliver Rosengren (M), forbundsordforande
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POLITISKT PROGRAM

Regionskatten
Majoriteten ska inte hoja skatten. Nér utrymme ges ska regionskatten sénkas.

Nytt ledarskap

Mer inflytande ska tillforas forsta linjens chefer. Genomslaget for politiska beslut i verksamheten ska
vara fullstindigt. Ledande tjanstemén har till huvuduppgift att verkstilla politiska beslut och utveckla
verksamheten i néira kontakt med medarbetare och politisk ledning.

Infora fler resultatenheter.

Personalpaket

Personal som arbetar i dygnet runt-verksamhet ska ha rittvis ersittning for obekvima arbetstider. Nar
centrala avtal inte tillrickligt tillgodoser behovet kan regionala insatser vara nodvindigt. Nya atgérder
for att sikra bemanningen ska inforas, och finansieras med befintliga resurser f6r OB-bonus for
sjukskoterskor, kontinuitetsbonus samt rekryteringsbonus. Atgirderna ska utarbetas i dialog med
arbetstagarorganisationer, och vara mer rittvisa och triffsikra dn befintliga atgérder. Personalpaketet
ska 2025 uppga till 40 miljoner kronor och 2026 till 50 miljoner kronor. Oversyn av andra bonusar ska
genomforas.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsskor eller bidrag till arbetsskor.

Vidareutbildningen for medarbetare ska utvecklas. Aven underskoterskor ska kunna utbilda sig till
specialist med 16n. Studiemedel ska sokas enligt ordinarie system, och 16n utga med hénsyn till
fribeloppsgrdnserna. Antalet platser for vidareutbildning med 16n ska begrinsas.

Arbetstidsforkortning ska inte drivas politiskt. Finns intresse ska det ske inom ramen for
partsmodellen.

Ljungby lasarett

Majoriteten ska uttomma alla mojligheter for att ha kvar akutmottagning i Vixjo och Ljungby. Ett
exempel dr att genomfora en intraprenadliknande bolagisering med starkt lokalt inflytande av Ljungby
lasarett, utifran goda exempel i landet. Undertiden hanteras bemanningssituationen utifran radande
forutsédttningar. Om atgirderna inte fungerar ska Ljungby lasarett utvecklas till att bli Sveriges bista
nirsjukhus. Oavsett ska specialistkompetenser for vissa planerade operationer samlas i Ljungby.

Inget av sjukhusen ska siljas till privata aktorer.

Ultraljud ska finnas pa Ljungby lasarett ndagon dag i veckan.

Centrallasarettet Vixjo
Ombyggnaden av CLV ska goras pa hojden och visterut i kvarteret Gustaf Adolf 9. Ingen utbyggnad
ska ske mot Strandbjorket eller mot allén.

Hogsta prioritet pa CLV-tomten &r sjukvardsverksamheten. Majoriteten skall undersoka mojligheterna
att pa tomten utéver sjukhusverksamhet att dven kunna exploateras for bostdder eller kommersiella
fastigheter. Eventuella exploateringsvinster ska anvindas for att finansiera sjukhusrenoveringen och
minska kostnaderna for skattebetalarna.
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Viardcentraler

Kronobergs 1dn har hog tithet av vardcentraler i férhallande till befolkning. Varden ska vara nira, men
fysiska vardcentraler ska ha hog kvalitet. En 6versyn av antalet vardcentraler och nivastrukturering av
vardcentraler ska genomforas.

Om ansvaret for unga med psykisk ohélsa flyttas till vardcentralerna ska vardvalsersittningen ses over
for att bittre spegla kostnader for olika grupper.

Barn- och ungdom spsykiatrin
Atg'arder for att korta koerna till barn- och ungdomspsykiatrin ska utvirderas och utvecklas.

Utredning om att inféra remisskrav till barn- och ungdomspsykiatrin.

Viardval

Eventuella nya vardval krdver enighet i Majoriteten.

Kvalitetsuppfoljning och kontroll av vardaktorer ska oka i syfte att 6ka patientsikerhet och minska
risken att skattebetalarnas pengar hamnar hos kriminella.

Vaccination

Avgiftsfria TBE-vaccin for barn och unga under 18 ar infors, eftersom Region Kronoberg sarskilt
rekommenderar TBE-vaccinering.

Akutmottagning
Triagering av sjukskoterska ska inforas direkt vid entrén, innan vintrummet, pa akutmottagning.

Remisskrav till akutmottagning ska utredas.

Grundbemanningen pa akutmottagning ska hojas.

Patientavgifter

Patientavgifter ska hojas med forsiktighet. Hogkostnadsskyddet gor att mojligheten att anvinda
avgifterna som styrmedel begrinsas.

Patientavgifterna for besok pa akuten hojs till 500 kronor.
Avgifterna for hjdlpmedel ska vara en generell hjdlpmedelsavgift, for att inte indikera att det dr
sjalvkostnadspris. Avgifterna kan exempelvis differentieras i enkla hjdlpmedel och 6vriga/avancerade

hjdlpmedel, for att fa viss skillnad mellan exempelvis kryckor och avancerade horapparater.

Inga tolkavgifter ska inforas.

Folktandvarden
Permanenta lokaler for Folktandvéarden i Ryd.

Priser i kollektivtrafiken

Majoriteten kommer inte genomftra nagra enstaka kraftiga hojningar av biljettpriser, utan lata
biljettpriserna folja index. Sammantaget ska sjdlvfinansieringsgraden i kollektivtrafiken oka.
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Fri kollektivtrafik for personer 6ver 80 ar avskaffas. En ny seniorrabatt for manadskort i

kollektivtrafiken for pensionrer infors. Aldersgrinsen ska motsvara folkpensionsildern.
Seniorrabatten ska motsvara att priset pa seniorkortet blir 500 kronor.

Kommunerna, inte regionen, ska ansvara for hela finansieringen av kostnaden for skolresor.
Kommuner har fortsatt mojlighet att erbjuda fria resor pa sommarlov eller for andra grupper alternativt
tidperioder.

Alla resor dr subventionerade med skattemedel. Priset per resa utan subvention och skatterabatten i
procent ska framga av biljett och kvitto, samt lyftas fram i Lénstrafiken Kronobergs kommunikation.

Sjukresor och resor till vardbesok

Kallelser till vardbesok berittigar till fri resa med kollektivtrafiken mot uppvisande av kallelse. Av
integritetsskél finns skal att underlitta detta, for att en patient till onkologen exempelvis inte ska
behova beritta att de har cancer for busschaufforen. En 16sning dr en QR-kod pa kallelsen, som kan
scannas pa bussen.

Nartrafik

Nartrafiken avskaffas och resurserna anvénds for att bygga ut lanstrafiken pa landsbygden samt for ett
stopp vid 1dé- och kunskapscentrum i Vix;jo.

Flygplatsen
Flygplatsen ska utvecklas, inte avvecklas. Vixjo Smaland Airport har en viktig roll for ldnets invanare
och foretag.

Alvesta kommun ska erbjudas att 16sas ut fran sitt dgande i flygplatsen.

Reklam i kollektivtrafiken

Skérmar och fysiska ytor pa bussarna ska anvindas i hogre utstrickning for forsiljning av
reklamplatser, exempelvis baksidan av bussarna. Resurserna ska anvéndas for att halla nere
biljettpriser. Reklamen ska regleras, exempelvis med krav pa etisk reklam.

Grimslovs folkhogskola & Ekhagen

Majoriteten ska dverviga annan dgarform for Grimslovs folkhogskola.

Ekhagen ska séljas eller avvecklas. Region Kronoberg ska inte driva konferensanldggning.

Ryssbygym nasiet

Majoritetens inriktning ir att Ryssbygymnasiet ska avyttras. I forsta hand till branschen, i andra hand
till Ljungby kommun och i tredje hand som privatédgd friskola. Om ingen kopare finns, ska deldgande
provas.

Folkbildningen

Stodet fran Region Kronoberg till folkbildningen behélls pa nuvarande niva. Daremot ska kontrollerna
for korrekta utbetalningar och att skattemedel inte gar till kriminell eller icke-demokratisk verksamhet
utokas.

Foreningsbidrag
Oversyn av bidragen till kulturverksamhet och foreningar i syfte att stiirka stodet for vardstodjande
verksamheter, exempelvis HIV-testning och psykosocialt stod vid Noaks ark.
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Bolagsstyrningen
Investeringar i kulturfastigheter ska vid behov géras med aterhallsamhet samt fokus pa arbetsmiljé och
tillgdnglighet. Region Kronoberg ska tillimpa marknadsmaissiga hyror till externa hyresgéster.

Alla dgardirektiv ska revideras. Bolagsstyrningen ska hanteras inom budgetprocessen.

Central administration
Utredning om central administration i syfte att frigéra resurser fér vardpersonal och vardnira
administrativt stdd.
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POLITISK ORGANISATION

Ny nimndorganisation fran 2026
Forandringar i den politiska organisationen beslutas i huvudsak enligt praxis under den féregaende
mandatperiod. Inriktningen for Majoriteten &r att bland annat genomfora foljande fordndringar:

e Nimnden for folkhilsa och vardval avskaffas. Ansvaret for vardvalen tillfors regionstyrelsen.
Ansvar for folkhilsofragor tillfors hélso- och sjukvardsndmnden.

e Regionala utvecklingsnamnden 6vertar uppgifterna fran kulturnamnden och regionstyrelsens
infrastrukturberedning. Uppdraget blir i férsta hand att utveckla ldnets tillvixtfGrutsittningar,
exempelvis arbetspendling, innovation och kompetensforsorjning.

Om ovanstaende inte ska genomforas kriver det enighet i Majoriteten.

Infor beslut om foriandringar i politiska organisationen ska dven vissa fordndringar utredas:

e  Forberedelser for att hilso- och sjukvardsnimnden delas upp i en primédrvards-, tandvards-,
réttspsykiatri- och psykiatrindmnd samt en sjukhusnamnd. Om Ljungby lasarett drivs i bolagsform med
egen styrelse &r detta eventuellt inte ett behov.

o  Ett fastighetsbolag for hela eller delar av Region Kronobergs fastighetsbestand.

Regionrad’

Regionraden i regionradsberedningen fordelas proportionerlig (2 respektive 1). Moderaterna utser
samma person till 1:e vice regionstyrelseordférande som till némndordfdrande. Arvodering for
personalutskottets ordforandes faststills till 50 procent. Netto motsvarande dessa fordndringar en
tillfallig besparing pa 50 procent arvodering i den politiska organisationen under innevarande
mandatperiod.

Regionraden for styret i regionradsberedningen ir Region Kronobergs framsta foretréidare.
Regionraden for styret i regionradsberedningen ska vara tre enligt nedanstaende férdelning:
1. Regionrad (S) med 6vergripande ansvar tillika regionstyrelsens ordforande
2. Regionrad (M) med ansvar for hélso- och sjukvardsfragor tillika regionstyrelsens forste vice
ordforande
3. Regionrad (S) med ansvar for personal- och kompetensfragor

Regionrad med ansvar for personal- och kompetensfragor inrittas for att fokusera pa en av regionens
framsta utmaningar: kompetensforsorjning, bemanning och personalfragor. Regionradet blir
ordforande i regionstyrelsens personalutskott, som didrmed inte behdver vara regionstyrelsens forste

vice ordforande.

Ersitta regionstyrelsens presidieberedning med en radsoverldggning for gemensamma dragningar for
majoritet och opposition.

Ovrigt om politisk organisation’
Destination Smaland fortsétter i bolagsform.

Organisationsberedningens ordforande behdver inte vara regionfullmiktiges ordforande.
Presidieberedning ska medge milerséttning.

Alla niamnder och styrelser ska ha majoritetsberedningar med en fran Socialdemokraterna och en fran
Moderaterna, foretradesvis ordforande och forste vice ordforande.

!'I den mén forindringar i reglementen krivs ska dessa genomforas.
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SAMARBETSFORMER

Vart politiska program kallas Ansvar for Kronoberg. Samarbetet kallas i forsta hand Majoriteten.
Majoriteten representeras regelmaissigt av en foretrddare for respektive parti.

Rekryteringsprocessen for ny regiondirektor ska dppnas upp igen. Processen ska genomforas av
majoriteten i regionstyrelsens presidium, inte bara ordforanden.

Ingen kritik riktas fran Region Kronoberg mot regeringen, utan enighet i Majoriteten.
Likvirdig information ska ges till hela oppositionen.
Majoriteten ska vara enig, eller i undantagsfall verens om att vara oeniga.

Eventuella uppdrag som ej fordelats i Ansvar for Kronoberg hanteras av Majoriteten utifran
samarbetets inriktning om jimn fordelning mellan Socialdemokraterna och Moderaterna.

Fordelning av ledande uppdrag

Organ Ordférande 1:e vice ordforande
Regionfullmiiktige M S
Regionstyrelsen S M
Infrastrukturberedningen M -
Personalutskottet S S
Hiilso- och sjukvardsnimnden M S
Nimnden for vardval och folkhilsa | S M
Kulturnimnden M S
Regionala utvecklingsnimnden M S
Trafiknimnden S M
Patientnimnden S -
Destination Smaland M -
Flygplatsen M -
Regionteatern S

Musik i Syd - S
Kulturparken Smaland S -
Almi - M
Grimslovs folkhogskola M S
Ryssbygymnasiet M -
Organisationsberedningen S -
Valberedningen M -
Revisionen - M




